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AUFBAU EINER NACHHALTIGEN ZUKUNFT

Enrico Frizzera, CEO Manni Group Spa

I: EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

Video ansehen

„Ein Konzern, dem die Nachhaltigkeit am Herzen liegt. So wird die Manni Group dank ihrer 
Pläne und Programme mit starkem Fokus auf ESG-Auswirkungen von Kunden und Partnern 
wahrgenommen. Wir haben unseren Plan zur Emissionsreduzierung erweitert, sind aber noch 
weiter gegangen, nämlich zum Kern unserer industriellen Tätigkeit, indem wir unsere 
Produkte, Systeme und Dienstleistungen um Elemente erweitert haben, die sich im Sinne der 
Nachhaltigkeit auswirken. Sicherheit und Wohlbefinden in Gebäuden, Umweltbewusstsein und 
Kreislaufwirtschaft, Investitionen in Bildung und nachhaltiges Bauen stehen im Mittelpunkt 
unserer F&E-Aktivitäten und unseres Marktangebots. Die Vision der Gruppe wurde um einen 
neuen Driver zur Weiterentwicklung bereichert: Partnerschaft, die sich zu Internationalisierung, 
Nachhaltigkeit sowie Forschung und Entwicklung hinzugesellt. Partnerschaft steht im Einklang 
mit den anderen Richtlinien und erfordert eine offene, dynamische und anpassungsfähige 
Organisationsstruktur, um kooperative Beziehungen mit wichtigen Partnern zu schaffen, die 
Innovation, die Ausdehnung von Absatzmärkten und geografischen Regionen sowie 
Investitionen ermöglichen. Die Zukunft sieht komplex aus, und wir wollen dazu beitragen, sie 
mit einer klaren und positiven ESG-Vision zu gestalten, in der Gewissheit, dass wir die 
entstehenden Bedürfnisse und Wünsche auffangen.“



I: EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

AUFBAU EINER NACHHALTIGEN ZUKUNFT

„Wir waren schon immer sensibel für Fragen der Nachhaltigkeit. Tatsächlich 
messen wir den sozialen Aspekten unter den ESG-Faktoren große 
Bedeutung bei. Wir sind uns zwar bewusst, dass wir nicht alle sozialen 
Probleme lösen können, aber wir müssen dennoch in den Bereichen, in 
denen wir etwas verändern können, aktiv werden. Wir fühlen uns 
verpflichtet, ein integratives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich die 
Mitarbeiter als informierte und an der Umsetzung der 
Unternehmensstrategien beteiligte Personen fühlen.“

Francesco Manni, Vorsitzender der Manni Group Spa
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„Das Ergebnis des Geschäftsjahres 2022 war positiv, trotz der tiefen geopolitischen Krise, die 
durch den Ausbruch des Krieges zwischen Russland und der Ukraine und die darauf 
folgenden Turbulenzen auf den Finanz- und Rohstoffmärkten ausgelöst wurde. Wir 
beobachten die Entwicklungen in diesen Situationen genau, um sicherzustellen, dass wir die 
daraus resultierenden Risiken bestmöglich meistern können. Die Gruppe hat diese sich 
verändernden Szenarien mit Schnelligkeit und Flexibilität in der Organisation bewältigt und 
so die Kontinuität der Dienstleistungen für die Kunden bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung 
des Investitionsprogramms sichergestellt. Wir legen großen Wert auf unsere F&E-Pläne und 
sind zuversichtlich, dass wir bald neue Produkte und Dienstleistungen auf den Markt bringen 
werden, die die Innovations- und Entwicklungsfähigkeit unserer Kunden und Partner 
verbessern werden, auch im Bereich der Nachhaltigkeit. Die weltweite Wirtschaftslandschaft 
hat sich radikal verändert und scheint endgültig auf einen Prozess der De-Globalisierung 
zuzusteuern, der sich auf die bisher als Standard geltenden sozioökonomischen Modelle 
auswirkt. Wir sind jedoch davon überzeugt, dass dieser bedeutende Wendepunkt eine 
Gelegenheit für uns darstellt, zu wachsen und die Umsetzung der vom Vorstand der Gruppe 
festgelegten strategischen Leitlinien weiter zu beschleunigen, indem wir auf unseren 
Stärken ausbauen.“

Francesco Manni, Vorsitzender der Manni Group Spa
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Wir planen die Zukunft anhand von drei unverzichtbaren Faktoren, wobei die 
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt steht.

Innovation
Wir sind innovativ und investieren in Forschung und Entwicklung, um neue 
Marktbedürfnisse zu erfüllen und Produktionsprozesse zu verbessern. Wir wollen sie mit 
hochwertigen Produkten und Dienstleistungen effizienter, effektiver und 
umweltfreundlicher machen.

Internationalisierung
Die Internationalisierung ermöglicht es uns, unser Geschäft geografisch zu 
diversifizieren, indem wir das Risiko und die Investitionen auf europäische und 
außereuropäische Märkte verteilen. Die Arbeit in verschiedenen kulturellen Kontexten 
bietet uns als Organisation die Möglichkeit, in einem internationalen Umfeld zu 
wachsen und Fachwissen zu entwickeln.

Nachhaltigkeit
„Nachhaltigkeit“ ist eine Art und Weise, Geschäfte zu machen, die eine Entwicklung im 
Einklang mit dem ökologischen und sozialen Kontext, in dem wir tätig sind, ermöglicht. 
Die ständige Präsenz auf dem Markt bietet uns die Möglichkeit, zur Bekämpfung des 
Klimawandels und zum Übergang zu einem Modell der Kreislaufwirtschaft beizutragen, 
in das auch die Lieferanten involviert sind. Als Konzern fühlen wir uns dieser 
Verantwortung verpflichtet und setzen uns daher für die Verbreitung alternativer 
Bausysteme ein. 

III: STRATEGIE

Mehr erfahren: Ziele für nachhaltige Entwicklung

STRATEGIE
Wir gestalten die Zukunft durch vier wesentliche Faktoren:

Internationalisierung
Die Internationalisierung ermöglicht es uns, unser Geschäft geografisch zu diversifizieren und die Risiken 
und Investitionen auf europäische und außereuropäische Märkte zu verteilen. Die Fähigkeit, mit 
unterschiedlichen kulturellen Hintergründen umzugehen, ermöglicht es uns auch, in einem globalen 
Umfeld zu wachsen und Fähigkeiten zu entwickeln.

Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit, im weiten ESG-Sinne verstanden, steht für eine Art der Geschäftstätigkeit, die ein 
Wachstum ermöglicht, das im Einklang mit dem ökologischen und sozialen Umfeld steht, in dem wir 
tätig sind. Durch unsere konsequente Marktpräsenz können wir einen Beitrag zum Kampf gegen den 
Klimawandel und zum Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft leisten, an dem auch die Lieferanten 
beteiligt sind. Als Konzern fühlen wir uns dieser Verantwortung verpflichtet, weshalb wir uns für die 
Förderung alternativer Bausysteme einsetzen.

Forschung und Entwicklung
Innovation und Investitionen in Forschung und Entwicklung, um auf neue Marktbedürfnisse zu reagieren 
und Produktionsprozesse zu verbessern. Wir wollen die Effizienz und Effektivität dieser Prozesse steigern 
und gleichzeitig ihre Umweltauswirkungen verringern, um hochwertige Produkte und Dienstleistungen 
zu liefern.

Partnerschaft
Wir entwickeln unser Geschäft mit einer offenen, dynamischen und anpassungsfähigen Organisation, die 
den Allianzen mit unseren wichtigsten Partnern eine immer größere Bedeutung beimisst, um 
Innovationen, die Expansion von Märkten und Regionen sowie industrielle Investitionen voranzutreiben.
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Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Im September 2015 haben die Regierungen der 193 UN-Mitgliedsländer ein Aktionsprogramm für die Menschen, den Planeten und Wohlstand 
entwickelt und unterzeichnet, die sogenannte Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung. Sie umfasst 17 Ziele mit insgesamt 169 
„Unterzielen“ (Sustainable Development Goals, abgekürzt SDGs).
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Obwohl wir bereits seit den 80er Jahren auf den Weltmärkten präsent sind, markierte der 

Bau des Werks Isopan Ibérica in Tarragona – Spanien – im Jahr 2001 die eigentliche 

Beschleunigung unseres Internationalisierungsprozesses und unserer industriellen 

Definition. Seitdem ist unsere globale Präsenz und die Abdeckung der Weltmärkte ständig 

gewachsen. Allein in den letzten drei Jahren ist es uns gelungen, fast 100 ausländische 

Märkte zu erreichen.

IV: INTERNATIONALISIERUNG

INTERNATIONALISIERUNG

Mehr erfahren: Referenzmärkte der Manni Group

Die Gruppe, die seit den 1980er Jahren auf ausländischen Märkten präsent ist, startete 
2001 ihre internationale Expansion der industriellen Sparte des Geschäfts mit dem Bau 
des Werks Isopan Ibérica in der spanischen Stadt Tarragona. Dank unseres 
kontinuierlichen Engagements konnten wir im Jahr 2022 fast 70 Länder bedienen, in 
den letzten drei Jahren sogar über 80.
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Internationale Marktpräsenz im Jahr 2022

Philippinen
Saudi-Arabien

Albanien                              
Österreich                                
Bosnien und Herzegowina
Bulgarien
Kroatien
Estland
Frankreich
Deutschland                          
Griechenland  
Ungarn                                
Italien                                    

Luxemburg
Malta
Niederlande
Polen
Rumänien
San Marino
Serbien
Slowakei
Slowenien
Spanien Schweiz

Suriname Marokko

Geschäftseinheit Stahl

Geschäftseinheit Paneele

Gemeinsame Märkte

Geschäftseinheit Services in 
Italien

Amerika

Asien Europa



Klicken Sie auf die Kontinente, um die Märkte zu sehen.
Wählen Sie die Geschäftseinheit aus, um
ihre Präsenz auf den Märkten angezeigt zu bekommen:

Ozeanien

Armenien                          
Aserbaidschan
China                           
Israel                               
Kasachstan
Russland
Singapur
Usbekistan

Albanien
Österreich                         
Belgien                                       
Bosnien und Herzegowina 
Bulgarien                            
Zypern                                  
Tschechische Republik                       
Dänemark                      
Estland                    
Finnland                           
Frankreich                                                          
Deutschland                       
Großbritannien            
Griechenland
Ungarn                                
Irland                              
Italien                                                           
Lettland                           

Litauen
Luxemburg
Mazedonien
Malta
Moldawien
Montenegro
Niederlande
Polen
Portugal
Rumänien
San Marino
Serbien
Slowakei
Slowenien
Spanien
Schweden
Schweiz 
Ukraine

Asien Europa

Belize
Kanada
Kolumbien
Costa Rica
Ecuador
El Salvador

Amerika

Algerien
Guinea-Bissau
Elfenbeinküste
Madagaskar
Marokko
Niger
Senegal
Tunesien

Afrika
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Internationale Marktpräsenz im Jahr 2022
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Klicken Sie auf die Kontinente, um die Märkte zu sehen.
Wählen Sie die Geschäftseinheit aus, um
ihre Präsenz auf den Märkten angezeigt zu bekommen:

Senegal
Tunesien
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Wir betrachten die Einhaltung von Nachhaltigkeitswerten als eine grundlegende 

Voraussetzung für unsere Unternehmensmission. Tatsächlich gehört zur Bewertung eines 

Unternehmens viel mehr als nur die Finanzdaten.

Unser Ansatz in Bezug auf die ESG-Faktoren: Umwelt – wir konzentrieren uns darauf, wie 

wir die negativen Auswirkungen unserer industriellen Tätigkeit auf die Umwelt minimieren 

oder besser noch auf Null reduzieren können, denn dies betrifft die Welt um uns herum.

• Soziales – wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt unseres Handelns: unsere 

Mitarbeiter, die Gemeinschaft und die Wertschöpfungskette, die in Bezug auf diese 

Faktoren involviert sind.

• Governance – gute Governance umfasst die Strukturen, Regeln und Strategien, die die 

Führung der Gruppe bestimmen.

Die Einhaltung der ESG-Faktoren ist zu einer unverzichtbaren Voraussetzung für das 

verantwortungsvolle Wachstum der Gruppe geworden. Es ist daher wichtig, sich der 

Notwendigkeit bewusst zu sein, soziale und ökologische Aspekte in die gesamte industrielle

UNSERE ESG-IDENTITÄT

V: UNSERE ESG-IDENTITÄT

Mehr erfahren: ESG-Rating-Ansatz

Compliance in Bezug auf die ESG-Faktoren ist für das verantwortungsvolle Wachstum der 
Gruppe von grundlegender Bedeutung. Dabei ist man sich der Notwendigkeit bewusst, neben 
einer transparenten Organisationsstruktur auch soziale und ökologische Aspekte in alle 
Aktivitäten einzubeziehen. Wir sind nämlich der Meinung, dass die Gesamtleistung eines 
Unternehmens und die Wirksamkeit seiner Maßnahmen eng mit dem sozialen Wohlergehen 
der Gemeinschaft, in der es tätig ist, und seinen Auswirkungen auf die Umwelt 
zusammenhängen.

Unser Ansatz in Bezug auf die ESG-Faktoren:

Umwelt
Für uns betreffen Umweltfaktoren die ganze Welt, und wir konzentrieren uns insbesondere 
auf die Verringerung der Umweltauswirkungen.

Soziales
Bei den sozialen Faktoren geht es um Menschen: unsere Mitarbeiter, die Gemeinschaft und 
die Wertschöpfungskette.

Governance
Zu den Governance-Faktoren gehören die Strukturen, Regeln und Strategien, die das 
Funktionieren der Gruppe regeln.



ESG-Rating-Ansatz

„Nachhaltigkeit“ beschreibt eine Handlungs- und Arbeitsweise mit besonderem Augenmerk 

auf allen industriellen und organisatorischen Prozesse sowie den von ihnen ausgehenden 

Umweltauswirkungen. Unser ganzheitlicher Geschäftsansatz berücksichtigt alle folgenden 

Aspekte: soziale, ethische, kulturelle, ökologische und wirtschaftliche.

Daher haben wir im Jahr 2021 freiwillig eine Bewertung aller Aktivitäten der Gruppe nach 

den ESG-Kriterien beantragt.

„Die Messung der Nachhaltigkeit, die einen sektorbezogenen Positionierungsansatz 

verfolgt, hilft uns bei strategischen Maßnahmen, die darauf abzielen, die 

Geschäftspraktiken im Hinblick auf eine starke Verantwortung weiter zu verbessern", so 

Enrico Frizzera, CEO der Manni Group.

Daher erhielt die Manni Group innerhalb des Sektors „Ausrüstungen und Maschinen“ das 

BBB-Rating und ein ESG-Rating von 65,4, wobei sie dank ihrer Fähigkeit zum 

Risikomanagement in Bezug auf die ESG-Parameter in die Kategorie „Hoch“ eingestuft 

wurde.

Nach dem ESGe Score Breakdown liegt die Gruppe bei allen betrachteten Variablen über 

dem Durchschnitt der Unternehmen des Referenzsektors (ESGe).

ESGe-Rating ESGe-Score

Aufschlüsselung der ESGe-Punkte

ESGe

Umwelt

Soziales

Governance

Wirtschaft

ESGe-Rating-Verteilung

ESG-Rating-Ansatz

ESGe Risikomanagement-Fähigkeit

Die Messung unseres ESG-Ratings im Vergleich zum jeweiligen Sektor 
ermöglicht es uns, strategische Maßnahmen zu ergreifen, die die 
Unternehmenspraktiken im Rahmen eines Prozesses der soliden 
Rechenschaftspflicht weiter verbessern.
Aus diesem Grund haben wir ab 2021 die Cerved Rating Agency freiwillig 
eingeladen, alle unsere Aktivitäten nach ESG-Kriterien zu bewerten. 
Damit zeigen wir einen verantwortungsvollen Ansatz, der das konkrete 
Engagement der Gruppe für Transparenz gegenüber ihren Stakeholdern 
widerspiegelt.
Im Jahr 2022 erreichten wir einen Wert von 67,5 gegenüber 65,4 im Jahr 
2021 und bestätigten damit unsere Position in der Kategorie „Hoch“ mit 
einem BBB-Rating. Nach der Aufschlüsselung der ESGe-Punkte liegt die 
Gruppe über dem Mittelwert der Unternehmen im Sektor „Ausrüstungen 
und Maschinen“.
Die Bewertung unterstreicht den Anstieg des Anteils erneuerbarer 
Energien am Gesamtenergieverbrauch, die Einführung eines nach ISO 
14001 und ISO 45001 zertifizierten Managementsystems an den 
italienischen Standorten von Isopan und die Einführung eines ESG-
Screenings der Lieferkette.

AA A BBB BB B CCC CC



Wir fördern eine zunehmend integrative Industrialisierung mit dem Ziel, die 

Ressourceneffizienz zu steigern und die Umweltbelastung zu verringern. Investitionen in 

die wissenschaftliche Forschung fördern die Verbesserung der gesamten Produktionskette 

mit Produkten, die einen geringen Umweltverbrauch und niedrige Kohlenstoffemissionen 

aufweisen. Ziel ist es, die Verwendung gesunder und sicherer Materialien zu fördern.

Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung (F&E) der Gruppe ist für die Entwicklung und 

Überwachung aller Innovationsaktivitäten zuständig. Die Themen, auf die wir uns 

konzentrieren, sind:

• Konstruktion außerhalb der Baustelle

• Anti-Erdbeben-Maßnahmen

• Integration von verschiedenen Materialien

• Recycelter Inhalt

• Brandsicherheit

Die F&E-Abteilung hat es ermöglicht, die Synergien zwischen den Unternehmen der Gruppe 

stark zu fördern.

VI: UMWELT
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Mehr erfahren: Unsere Kooperationen

Mehr erfahren: ADDMIRA Lösungen
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VII

Wir sind Befürworter einer integrativen und partnerschaftlichen Industrialisierung, die 
darauf abzielt, die Effizienz des Ressourcenverbrauchs zu steigern und die 
Umweltauswirkungen zu verringern. Wir investieren weiterhin in die wissenschaftliche 
Forschung, in dem Bewusstsein, dass sie zur Verbesserung der gesamten Lieferkette 
beitragen kann. Wir stellen umweltfreundliche Produkte mit geringeren 
Kohlenstoffemissionen her und verwenden die innovativsten Materialien für 
Gesundheit und Sicherheit.
Die Abteilung für Forschung und Entwicklung (F&E) der Gruppe, die mit dem Ziel 
gegründet wurde, die Synergien zwischen den verschiedenen Tochtergesellschaften zu 
verstärken, bemüht sich ständig um die Entwicklung und Überwachung von 
Innovationen in den folgenden Bereichen:

• Off-Site-Bauweise
• Anti-Erdbeben-Maßnahmen
• Integration von verschiedenen Materialien
• Recyceltes Material
• Brandsicherheit



Unsere breite Palette an Lösungen für architektonische ADDMIRA-Fassaden 

verbindet die für Sandwichpaneele typischen funktionalen Aspekte mit einer 

hohen visuellen Wirkung und ästhetischen Eigenschaften, ohne dabei die 

Sicherheit und Effizienz in Bezug auf Wasser-, Wind- und Feuerbeständigkeit zu 

vernachlässigen.

Unter den Unterkategorien ADDCross, ADDVision und ADDWind erfreut sich die 

erstgenannte Kategorie besonderer Beliebtheit, da sie sich perfekt als trockene 

Außendämmung für die Sanierung von bereits bestehenden Gebäuden eignet.

Unsere breite Palette an Lösungen für architektonische ADDMIRA-Fassaden 

verbindet die für Sandwichpaneele typischen funktionalen Aspekte mit 

einer hohen visuellen Wirkung und ästhetischen Eigenschaften, ohne dabei 

die Sicherheit und Effizienz in Bezug auf Wasser-, Wind- und 

Feuerbeständigkeit zu vernachlässigen.

Unter den Unterkategorien ADDCross, ADDVision und ADDWind erfreut sich 

die erstgenannte Kategorie besonderer Beliebtheit, da sie sich perfekt als 

trockene Außendämmung für die Sanierung von bereits bestehenden 

Gebäuden eignet.



Partnerschaften mit Universitäten

Wir glauben an den Wert von Partnerschaft und offener Innovation. Aus diesem 
Grund haben wir die Synergien mit strategischen Partnern und hervorragenden 
Hochschuleinrichtungen verstärkt und gefördert, was die Entwicklung neuer 
Lösungen und entsprechender Produkte erleichtert hat.

• Universität Padua: chemische und physikalische Charakterisierung 

innovativer Materialien.

• Polytechnische Universität Mailand: Leistungsanalyse der fertigen Elemente 

der Isopan und Manni Green Tech Produkte und Zusammenarbeit bei der 

Untersuchung, Entwicklung und Validierung neuer innovativer Lösungen.

• Universität Triest: Zusammenarbeit bei der Entwicklung neuer innovativer 

Profile.

• Universität Verona: Entwicklung eines Forschungsprojekts im Zusammenhang 

mit der Durchführung eines Promotionsprojekts durch einen Isopan-

Mitarbeiter.

• Universität Florenz: Organisation von Werbeveranstaltungen – durch Isopan-

Techniker – für Studenten.

• Universität Neapel: Zusammenarbeit bei der Entwicklung struktureller 

         

• Installation im Technologischen Zentrum Be Factory in Rovereto

Stets auf der Suche nach neuen Konstruktionslösungen und sensibel für 

die wachsenden Anforderungen am Markt des Bauwesens 4.0, haben wir 

einen Platz im Technologiezentrum Be Factory in Rovereto erhalten, wo 

wir über die Tochtergesellschaft Manni Green Tech, die in der Lage ist, alle 

anderen Unternehmen der Gruppe mit einzubeziehen, konkrete Studien, 

eingehende Analysen und Entwicklungsprogramme erstellen werden.

• Unismart: Das StepUp-Projekt

Wir haben uns mit Begeisterung der Unismart-Gemeinschaft der Stiftung 

der Universität Padua angeschlossen, weil sie Unternehmen und 

Investoren einen bahnbrechenden Service zur Vernetzung und 

Unterstützung von Innovationen bietet. Unser Beitrag wurde im Rahmen 

des europäischen StepUP-Projekts geleistet.

Partnerschaften mit Universitäten

Wir glauben an die Schaffung von Synergien mit Stakeholdern und 
universitäre Kompetenzzentren, um die Entwicklung neuer Produkte und 
Lösungen zu fördern.
• Universität Padua: chemische und physikalische Charakterisierung 

innovativer Materialien.
• Polytechnische Universität Mailand: Leistungsanalyse der fertigen 

Elemente der Isopan und Manni Green Tech Produkte und 
Zusammenarbeit bei der Untersuchung, Entwicklung und Validierung 
neuer innovativer Lösungen. Zusammenarbeit zwischen Manni Energy 
und Energy Strategy für Forschung im Bereich Energie und 
Nachhaltigkeit.

• Universität Verona: Entwicklung eines Forschungsprojekts im 
Zusammenhang mit der Durchführung eines Promotionsprojekts durch 
einen Isopan-Mitarbeiter.

• Universität Florenz: Organisation von Werbeveranstaltungen – durch 
Isopan-Techniker – für Studenten.

• Universität Neapel: Zusammenarbeit bei der Entwicklung struktureller 
Lösungen im Metallbau für Manni Green Tech und Manni Sipre.

• Universität Trient: vorgefertigte Systeme, die unter Verwendung von 
Prüfprotokollen für die Haltbarkeit von Elementen und 
zerstörungsfreien Technologien für die Qualitätskontrolle außerhalb der 
Baustelle konstruiert werden.

• Universität Bozen: Finite-Elemente-Analyse und wärmetechnische 
Analyse von Sandwichpaneel-Verbindungen im Kühlbereich.

• Installation im Technologischen Zentrum Be Factory in Rovereto
Um dem wachsenden Bedarf an innovativen Lösungen für Bauen 4.0 
gerecht zu werden, investieren wir in ein Forschungsprojekt im 
Technologiezentrum Be Factory in Rovereto. Wir starten Studien-
und Entwicklungsprogramme, um neue Konstruktionslösungen 
durch innovative Stratigraphien für die Integration in den Energie-
und Bausektor zu ermitteln.

• Das StepUp-Projekt
Wir sind Mitglied von Unismart, der Stiftung der Universität Padua, 
die wissenschaftliche und technologische Synergien zwischen der 
Universität und der Geschäftswelt fördert. Wir leisten einen Beitrag 
zum europäischen StepUP-Projekt, das erschwingliche Lösungen 
und Technologien entwickelt, um den Markt für energieeffiziente 
Renovierungen umzugestalten und die Dekarbonisierung 
bestehender Gebäude zu einer verlässlichen Investition zu machen. 
Diese Methode basiert auf einer Kombination von Lösungen und 
Technologien, die in verschiedenen Phasen angewandt werden, um 
die Installationszeit auf der Baustelle zu verkürzen und die 
Beeinträchtigung der Gebäudebewohner zu minimieren.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT

Mehr erfahren: Umweltproduktdeklaration
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Mehr erfahren: Declare

Ein besonderes Merkmal der Aktivitäten der Gruppe ist die Kreislauffähigkeit 
der verwendeten Produkte. Tatsächlich werden alle Stahl- und 
Steinwolleabfälle wiederverwertet, um neue Rohstoffe zu gewinnen.

Wir verpflichten uns, Materialien zu kaufen, die genaue Standards hinsichtlich 
des prozentualen Anteils an recyceltem Material erfüllen. Unsere 
Konzentration auf diesen Bereich bietet nicht nur einen Mehrwert für unsere 
Stakeholder, sondern ermöglicht es uns auch, internationale Zertifizierungen 
für nachhaltiges Bauen zu erhalten. Diese verlangen, dass die Herkunft des 
verwendeten Materials zurückverfolgt und offengelegt wird, was auch bei der 
öffentlichen Beschaffung im Rahmen des Plans für ein umweltfreundliches 
öffentliches Beschaffungswesen der Europäischen Union vorgeschrieben ist.



Umwelt-Produktdeklaration

Um Planern die Auswahl der besten Lösungen zur Verringerung der Umweltauswirkungen von 

Gebäuden zu erleichtern, haben wir uns zur Entwicklung und Veröffentlichung von EPDs für 

Isopan-Sandwichelemente verpflichtet.

Das EPD-Zertifikat kann verwendet werden, um Punkte für Gebäude-

Nachhaltigkeitszertifikate wie LEED oder BREAM zu erhalten oder um die Einhaltung von 

Umweltparametern nachzuweisen, die von öffentlichen Beschaffungsprogrammen gefordert 

werden, wie z. B. die Minimum Environmental Criteria.

Der neue LCA-Berechnungsansatz ermöglichte es uns, ein einziges Zertifikat zu erhalten, das 

das gesamte zusammengesetzte Produktportfolio des Katalogs abdeckt.

Auf der Grundlage der in den Isopan-Niederlassungen in Italien entwickelten Produkte wurde 

das Projekt im Jahr 2021 ausgeweitet und die Datenerfassung zur Erlangung des EPD-

Zertifikats auch in den Isopan-Produktionsstätten in Europa (Isopan Est, Isopan DE und 

Isopan Iberica) und Mexiko (Isocindu) eingeleitet.

Umwelt-Produktdeklaration (EPD)

Damit Planer die besten Entscheidungen treffen können, um die Umweltauswirkungen ihrer 
Gebäude zu reduzieren, haben wir 2019 EPDs für Isopan-Sandwichelemente erstellt und 
veröffentlicht. Dank des neuen LCA-Berechnungsansatzes war es möglich, eine einzige 
Zertifizierung für die gesamte Produktpalette des Katalogs zu erhalten.

Mit dem EPD-Zertifikat können Punkte für Zertifizierungen für nachhaltiges Bauen, wie LEED oder 
BREEAM, oder für den Nachweis von Umweltparametern, die von öffentlichen 
Beschaffungsprogrammen gefordert werden, wie z. B. die Mindestumweltkriterien, erworben 
werden.

Nach den Erfahrungen an den italienischen Isopan-Standorten haben wir beschlossen, das Projekt 
auf die Isopan-Produktionsstätten in Europa (Isopan Est, Isopan DE und Isopan Ibérica) und 
Mexiko (Isocindu) auszuweiten. Im Einklang mit den Grundsätzen und Anforderungen der 
Produktkategorieregeln (PCR) wurde die LCA-Studie im Jahr 2022 auf der Grundlage der im Jahr 
2021 erhobenen Daten durchgeführt. Die Tochterunternehmen werden ihre EPD-Zertifikate 
voraussichtlich im Jahr 2023 erhalten.



Declare Label von Isopan

Die in Italien führenden Isopan-Produkte wurden mit dem Declare Label ausgezeichnet, das 

vom International Living Future Institute (ILFI) geschaffen wurde, um die in einem Produkt 

enthaltenen chemischen Komponenten zu kennzeichnen und das Vorhandensein von auf der 

Roten Liste stehenden Stoffen hervorzuheben.

Mit Leaf und GreenROOF wurde Isopan auch mit dem Transparenzlabel für Baustoffe 

ausgezeichnet. Dank dieser Eigenschaften erfüllen Isopan-Produkte die 

Mindestumweltkriterien (CAM) in der Bauindustrie und tragen zur Erlangung von 

Nachhaltigkeitszertifikaten für Gebäude, wie LEED und BREEAM, bei.

Das Jahr 2021 markiert außerdem die Neuheit, dass Informationen über den verkörperten 

Kohlenstoff (Embodied Carbon) in das Declare Label aufgenommen werden, die sich auf 

Platten beziehen, die mit der Leaf-Technologie hergestellt wurden. Dies wurde dank der in der 

EPD zertifizierten Daten erreicht. Die Studie zur Lebenszyklusanalyse (LCA) hat uns auch 

geholfen, die CO2-Emissionen in Verbindung mit Materialien und Prozessen (Embodied Carbon) 

zu bestimmen, die bei der Herstellung von Isopan-Platten entstehen, wobei die gesamte

Produktionskette berücksichtigt wurde.

Declare Label von Isopan

2019 wurden Isopan-Lösungen als erste in Europa mit dem vom ILFI (International 
Living Future Institute) geschaffenen Declare Label ausgezeichnet, das alle 
Bestandteile eines Produkts auflistet und das mögliche Vorhandensein von 
Chemikalien der Roten Liste aufzeigt. Durch die transparente Hervorhebung von 
Baumaterialien können Planer die Produkte, die den Anforderungen des Projekts 
entsprechen, leicht identifizieren.

Die Declare Labels der Isopan-Produkte Leaf und Green Roof wurden 2022 aktualisiert.

Bislang wurden keine Fälle gemeldet, in denen Vorschriften und/oder 
Selbstregulierungskodizes in Bezug auf Informationen, Kennzeichnung unserer 
Produkte oder Marketingkommunikation nicht eingehalten wurden.
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VERBÄNDE
Der Verband 
unterstützt die Kultur 
im Bereich der Wärme-
und Schalldämmung 
im Bauwesen, indem er 
technische und 
regulatorische Inhalte 
schafft.

Innovatives Zentrum 
und Förderer der 
Umweltsanierung. 
EDERA ist bestrebt, Zeit, 
Kosten und 
Auswirkungen von 
Bauvorhaben zu 
reduzieren. Manni
Green Tech war an dem 
Projekt Energiesprong
beteiligt.

Der Verband, der die 
im Bereich der 
erneuerbaren 
Stromquellen tätigen 
Unternehmen 
zusammenfasst und 
die gesamte Kette 
vertritt: einschließlich 
der Technologie und 
der Energieerzeuger.

Ziel ist es, die 
gestalterischen und 
technisch-
konstruktiven Aspekte 
zu verbessern, die 
Metallbaukonstruk-
tionen auszeichnen.

Der Verband legt 
genaue Parameter 
und Kriterien für das 
Design im Bereich 
der Nachhaltigkeit 
fest.

Der weltweit 
führende Verband für 
Kühllogistik ist in 
mehr als 85 Ländern 
tätig.

Der Trentiner
Technologiecluster 
für Energie und 
Umwelt, der die 
ökologische 
Nachhaltigkeit durch 
Innovation und 
Entwicklung in der 
Bauindustrie fördert.

Eine Non-Profit-
Organisation, die das 
Bewusstsein für die 
Prinzipien der 
regenerativen 
Nachhaltigkeit schafft 
und dieses festigt, um 
eine Welt ohne fossile 
Brennstoffe zu 
schaffen.
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VI: UMWELT

ENERGIE UND EMISSIONEN

Energiemanagement Emissionen

Energetische Intensität
(GJ/M€)

Produzierter und selbst verbrauchter Strom
(GWh)

Erzeugter Strom
Selbst verbrauchter Strom
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Das Arbeitsteam besteht aus zertifizierten Energiemanagementexperten (EME) aus 
dem zivilen und industriellen Bereich, die mit Unterstützung von technischem 
Personal Daten verarbeiten, um die Verbrauchstrends der Unternehmen der 
Gruppe darzustellen und zu interpretieren. Die Tätigkeit des Energiemanagements 
wird durch eine Reihe von Dienstleistungen erbracht:
• Kontinuierliche Analyse des Energieverbrauchs und der Energieerzeugung 

sowie des Eigenverbrauchs aus Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien, 
dokumentiert durch regelmäßige Berichterstattung;

• Unterstützung bei der Berichterstattung über Energieeinsparungen gemäß der 
Gesetzesverordnung 102/2014;

• Überprüfung der Anforderungen für die Ernennung des Energiemanagers 
gemäß Gesetz 10/91, aus dem hervorgeht, dass derzeit kein Unternehmen der 
Gruppe verpflichtet ist, einen Energiemanager zu ernennen.

• Das interne Überwachungssystem (unter Verwendung von Maetrics) gibt einen 
detaillierteren Überblick über den internen Verbrauch, so dass potenzielle 
Probleme erkannt und Verbesserungsstrategien umgesetzt werden können. 
Derzeit gibt es mehr als 300 Stromzähler.



VI: UMWELT

ENERGIE UND KLIMA

Die Bewältigung des Klimawandels ist eine der schwierigsten und anspruchsvollsten 
Herausforderungen, die es je gab. Aus diesem Grund haben wir als Unternehmen im 
Bewusstsein unserer Möglichkeiten seit 2016 einen ehrgeizigen Plan zur Reduzierung der 
„Scope 1“- und „Scope 2“-Emissionen von Treibhausgasen (THG) in Angriff genommen, 
während wir uns ab 2019 verpflichtet haben, auch die „Scope 3“-Emissionen zu 
reduzieren, die sich auf den vor- und nachgelagerten Transport und die Produktion der 
gekauften Waren beziehen.
Um dieses Ziel zu überwachen und darüber zu berichten, haben wir seit 2017 ein internes 
Verfahren zur Verwaltung des Inventars der Treibhausgasemissionen eingeführt, das 
gemäß der Norm UNI EN ISO 14064-1:2019 erstellt wurde.
Die Werte werden jährlich von Bureau Veritas Italia bestätigt und im Carbon Footprint 
Italy Register veröffentlicht.

Energiemanagement

Mehr erfahren: Climate Program Operators

Direkte und indirekte Gesamtemissionen aus dem 
Energieverbrauch
(Tonnen CO2e)

Emissionen insgesamt
Vermeidung von Emissionen durch selbst erzeugte 
und beschaffte saubere EnergieIn
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Emissionen

ENERGIE UND EMISSIONEN

Eine der größten Herausforderungen für die Menschheit ist der Kampf gegen den 
Klimawandel.
Mit Unterstützung ihres Tochterunternehmens Manni Energy hat die Gruppe seit 
2016 einen ehrgeizigen Plan zur Verringerung der Treibhausgasemissionen (Scope
1 und Scope 2) in Angriff genommen, der ab 2019 auch auf Scope 3 ausgedehnt 
wird und sich auf den vor- und nachgelagerten Transport und die Produktion von 
eingekauften Waren bezieht. Um dieses Ziel zu überwachen und darüber zu 
berichten, wurde intern ein Verfahren zur Verwaltung des Treibhausgasinventars 
eingeführt, das derzeit gemäß UNI EN ISO 14064-1:2019 erstellt wird.
Die Analyse hat gezeigt, dass etwa 99 % der Gesamtemissionen der Gruppe dem 
‚Scope 3‘ zuzuordnen sind. Aus diesem Grund haben wir in Absprache mit unseren 
Lieferanten eine Reihe von Initiativen in Bezug auf die Logistik und die Produktion 
der beschafften Waren geplant.

VI: UMWELT



Climate Program Operators

Wissenschaftsbasierte Ziele
Unsere Verpflichtung zur Emissionsreduzierung haben wir in die Praxis umgesetzt, indem 
wir uns der Science Based Target Initiative (SBTi) unterworfen haben, die als Ergebnis der 
Pariser Vereinbarungen zwischen dem Global Compact der Vereinten Nationen, dem 
Carbon Disclosure Project (CDP), dem World Resources Institute (WRI) und dem World 
Wide Fund for Nature (WWF) entstanden ist. Ziel der SBTi ist es, Unternehmen zu 
unterstützen, die Programme zur Verringerung umweltschädlicher Emissionen einführen 
wollen, mit dem vorrangigen Ziel, die globale Erwärmung auf unter 2°C zu begrenzen. Im 
Jahr 2022 haben wir mit einer Bewertung begonnen, um unsere Ziele an das neue Ziel 
eines globalen Temperaturanstiegs von unter 1,5 °C anzupassen.

Carbon Footprint Italien
Im Jahr 2019 waren wir das erste italienische Unternehmen, das als Organisation im 
Carbon Footprint Italy (CFI) registriert wurde, dem italienischen Betreiber des Carbon 
Management Programms, das geschaffen wurde, um die Ergebnisse der 
Treibhausgasemissionen von Produkten und Organisationen ordnungsgemäß zu melden. 
Jedes Jahr werden die Daten und Werte von Bureau Veritas Italien geprüft und im Carbon 
Footprint Italy Register veröffentlicht. Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme sind auf dem 
CFI-Portal verfügbar.



SOZIALES ENGAGEMENT

Im Laufe der Jahre haben wir die multikulturelle Integration unterstützt, indem wir ein 

offenes und synergetisches Arbeitsumfeld gefördert haben, das auf Offenheit für Debatten, 

Dialog und den Austausch von Ideen basiert, die zu solidarischen Werten führen. Diese 

Sensibilität zeigt sich tagtäglich in unseren Erfahrungen mit der Internationalisierung der 

Gruppe und hat uns dazu veranlasst, humanitäre Projekte und Solidaritätsprojekte zu 

unterstützen – wie die Brain Disease Research Foundation (BRFVr), die Stiftung Pro Dubbo 

Onlus, die vom Vorsitzenden Giuseppe Manni selbst gegründet wurde, und das Projekt 

Bosco Children. 
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Im Laufe der Jahre haben wir die multikulturelle Integration unterstützt, indem wir ein 
offenes und synergetisches Arbeitsumfeld gefördert haben, das auf Offenheit für Debatten, 
Dialog und den Austausch von Ideen basiert, die zu solidarischen Werten führen. Diese 
Sensibilität zeigt sich tagtäglich in unseren Internationalisierungserfahrungen als Konzern 
und hat uns dazu veranlasst, humanitäre Projekte und Solidaritätsprojekte zu unterstützen 
– wie die Brain Disease Research Foundation (BRFVr), die Stiftung Pro Dubbo Onlus und das 
Projekt Bosco Children.

Rehabilitations- und Erholungszentrum „CR2 Sinapsi“
Ende 2023 sollen die Arbeiten am neuen Zentrum CR2 Sinapsi in Cremona abgeschlossen 
sein, das eine Einrichtung für Spiel und Erholung für die Allgemeinheit und für Menschen, die 
aufgrund von Behinderungen als gefährdet gelten, ist. Das von der Fondazione Occhi Azzurri 
Onlus geförderte Projekt ist ein soziales Projekt, zu dem eine Reihe von Partnern, darunter 
die Mitglieder der Fondazione Promozione Acciaio (ein Verband der Stahlindustrie), 
eingeladen wurden, die das Konzept des Green Building seit langem unterstützen. Im Jahr 
2022 unterstützte Isopan das Projekt, indem es seine Lösungen für die Erstellung des 
Prototyps der Gebäudehülle mit der Unterstützung des Politecnico di Milano zur Verfügung 
stellte. Diese besondere Gebäudehülle besteht aus dem System der hinterlüfteten Fassade 
ADDWind und dem System GreenROOF, das von Isopan in Zusammenarbeit mit Daku Italia 
hergestellt wird.

SOZIALES ENGAGEMENT



VII: SOZIALES

VERBREITUNG DER KULTUR DES 
TROCKENBAUS

Data Landscape YACademy

Die vierte Ausgabe des Wettbewerbs Manni Group Design Award in Zusammenarbeit 
mit YAC (Young Architects Competitions) sieht eine neue Generation von 
Rechenzentren vor, die alle Vorteile dieser Off-Site-Technologie nutzen. Dies ist der Fall 
bei einem alten Militärbunker in den Voralpen Venetiens: einem Bauwerk, das 
aufgrund von Problemen mit der Isolierung und der unterirdischen Anordnung nur 
schwer wiederverwendet werden kann, für ein Datenzentrum aber sehr günstig wäre.
Wie in jedem Jahr setzt sich die Jury des Wettbewerbs aus international renommierten 
Architekten und Designern zusammen. Außerdem kann das Projekt auf einige 
hervorragende Partnerschaften zurückgreifen. Zu den Sponsoren gehören BASF, ein 
führendes Unternehmen der chemischen Industrie, ROCKWOOL, ein wichtiger Akteur 
auf dem Markt für Steinwolle, und zum ersten Mal die Arvedi-Gruppe, ein führendes 
europäisches Unternehmen der Stahlindustrie. Der hohe Wert dieser Initiative wird 
auch durch die Unterstützung der Gemeinde Sant'Anna d'Alfaedo sowie von UNICMI 
(Unione Nazionale delle Industrie delle Costruzioni Metalliche, dell'Involucro e dei
serramenti) und DCD (Data Centre Dynamics) deutlich.

So
zia

le
s E

ng
ag

em
en

t
Ve

rb
re

itu
ng

 d
es

 T
ro

ck
en

ba
us

 
Zu

lie
fe

re
r u

nd
 g

em
ei

ns
am

e 
Ve

ra
nt

w
or

tu
ng



Anlässlich der Neuauflage der YACademy (2021-2022) und im zweiten Jahr in Folge waren wir 

erneut Hauptpartner. Dies ermöglichte es uns, mit berühmten Architekturbüros in Kontakt zu 

treten und mit ihnen zu interagieren, indem wir Archistars kennenlernten, die in der angesehenen 

Rolle von Dozenten an hochrangigen Schulungskursen teilnahmen.

Architektonische Gespräche
Aus der Akademie und den Begegnungen mit den großen Architekten des Sektors entstand eine 

Reihe von Interviews, in denen die Standpunkte der besten internationalen Firmen darüber 

zusammengetragen wurden, wie ihr Entwurfsprozess unsere Lebensweise in Richtung einer 

nachhaltigen Zukunft umgestaltet.

VERBREITUNG DER KULTUR DES TROCKENBAUS

VII:SOZIAL

YACademyData Landscape

Zum dritten Mal waren wir Hauptpartner der YACademy-Fortbildungskurse, die eine 
hervorragende postgraduale Ausbildung für junge Architekten fördern und von Vertretern 
weltweit führender Büros wie Andreas Fries von Herzog & De Meuron, Patrick Lüth von 
Snøhetta, Eduardo Souto De Moura und Daniel Libeskind geleitet werden.
Eine wichtige Initiative, die es uns ermöglicht, die großen Architekten des Sektors zu treffen 
und mit ihnen zu sprechen. Dies führte zu den Architekturgesprächen, einer Reihe von 
Interviews, um ihre Ansichten über die Gestaltung von Architektur und Gebäuden zu erfahren, 
die den Anforderungen des modernen Lebens gerecht werden und gleichzeitig den 
Umweltschutz in den Vordergrund stellen.
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LIEFERANTEN UND GEMEINSAME 
VERANTWORTUNG

Seit Jahren arbeiten wir mit mehr als 1000 Lieferanten und einer noch größeren Anzahl von 

externen Mitarbeitern zusammen, um unser Geschäft optimal auszuführen. Unsere 

Ressourcen stammen zu 39 % aus verschiedenen Ländern der Welt und zu 57 % aus 

Gebieten, wo wir industriell tätig sind.

Darüber hinaus garantiert die Zentralisierung der „Beschaffungsfunktion“ innerhalb der 

Holding einen einheitlichen Prüf- und Kooperationsprozess mit unseren Partnern, der es 

uns ermöglicht, alle anerkannten Möglichkeiten für eine einheitliche Verwaltung großer 

Mengen zu nutzen. Die Einbeziehung der verschiedenen Akteure in die Produktionskette 

verleiht unserer Arbeit einen zusätzlichen Wert und ermöglicht es uns, die Ziele zu 

erreichen, die wir uns in Bezug auf ökologische und soziale „Nachhaltigkeit“ gesetzt haben.

VII: SOZIALES

Manni Group – Herkunft der gekauften Produkte 
(% des Gesamtbetrags 2022)

Italien

Spanien

Indien

Deutschland

Mexiko

Rumänien

Luxemburg

Ungarn

Frankreich

Südafrika

Russland

China

Finnland

Andere

LIEFERANTEN UND GEMEINSAME 
VERANTWORTUNG
Wir sind davon überzeugt, dass die Integrität und Nachhaltigkeit der Lieferkette nur 
durch das Engagement aller Beteiligten gewährleistet werden kann.

Unsere Aktivitäten stützen sich auf mehr als tausend Lieferanten von Produkten 
und Dienstleistungen, die mit unseren Aktivitäten zusammenhängen, sowie auf 
zahlreiche externe Kooperationen. 53 % unserer Lieferungen stammen aus 
Ländern, in denen wir mit Produktionsunternehmen zusammenarbeiten. Wir 
beziehen mehr als 80 Prozent unserer wichtigsten Produkte und Dienstleistungen 
von Lieferanten in der Europäischen Union, wo Gesundheits- und 
Sicherheitspraktiken sowie Verstöße gegen Menschen- und Arbeitsrechte durch 
lokale Vorschriften geschützt sind. Wir sind uns der Auswirkungen auf die 
Emissionen von besonders energieintensiven Anbietern bewusst, die sich zu 
umfangreichen Dekarbonisierungsplänen verpflichten. Der Beschaffungsprozess 
für chemische Produkte beinhaltet zunehmend die Suche nach Lieferanten, die die 
von der Gruppe angewandten, in den Beschaffungsrichtlinien festgelegten ESG-
Parameter einhalten und in der Lage sind, nachhaltigere Rohstoffe zu liefern.
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CORPORATE GOVERNANCE

VIII: GOVERNANCE

Mehr erfahren: Unternehmensrisikomanagement
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Governance System der Manni Group

Vorstand
Vorstandsvorsitzender: Francesco Manni
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Giuseppe 
Manni
GESCHÄFTSFÜHRER: Enrico Frizzera

CEO & GENERAL MANAGER
Enrico Frizzera

CEO ASSISTENT
BESONDERE PROJEKTE
SUSTAINABILITY ERM
Helen Scandellari

UNTERNEHMENS-
RISIKO-
MANAGEMENT
INTERNES AUDIT

NACHHALTIGKEIT

CORPORATE GOVERNANCE
Manni Group SpA ist die Holdinggesellschaft, die Management- und 
Koordinierungsfunktionen für ihre Tochtergesellschaften ausübt, indem sie deren 
Strategien festlegt und ihre Beteiligungen verwaltet, was auch über 
Dienstleistungsverträge erfolgt. Das Corporate-Governance-Dokument der Gruppe 
verdeutlicht die Leitlinien für die Führung der Geschäfte, und zwar durch ein System 
delegierter Befugnisse in Verbindung mit Kontrollinstrumenten, die noch genügend 
Raum für die operative Autonomie der Tochtergesellschaften und die berufliche 
Autonomie der Mitarbeiter lassen. Darüber hinaus gewährleistet der Vorstand (BoD) 
durch die Delegations- und Kontrollstruktur auf transparente Weise eine faire und 
verantwortungsvolle Führung des Unternehmens gegenüber seinen Stakeholdern.

Der Verwaltungsrat der Manni Group zeichnet sich durch eine Kombination von hohem 
Fachwissen in verschiedenen Bereichen aus, in der festen Überzeugung, dass eine 
qualifizierte Führung in der Holdinggesellschaft in Verbindung mit den 
Managementfähigkeiten der Tochtergesellschaften einen Mehrwert schafft.

Im Jahr 2022 wurden keine Klagen wegen wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell-
und Monopolbildung registriert.



Unternehmensrisikomanagement und Integriertes Kontrollmodell

Die Governance der Manni Group sieht ein Risikomanagementsystem (Enterprise Risk 

Management) vor, das in der Lage ist, die gesamte Verwaltungs- und Produktionskette der 

verschiedenen Unternehmen der Gruppe einzubeziehen.

Obwohl sich die Bemühungen des Managements auf Märkte, Kunden und Produkte 

konzentrieren, bietet das ERM ein angemessenes Gleichgewicht zwischen dem Schutz des 

Unternehmens vor Verlusten und Schäden und lässt gleichzeitig Raum für die weitreichende 

unternehmerische Initiative des Managements, das sich der ihm übertragenen Befugnisse 

bewusst ist.

Die konsolidierte ERM-Struktur der Gruppe ermöglicht es, das Niveau des 

Unternehmensrisikos zu überwachen, gezielte Maßnahmen für die als sensibel angesehenen 

Prozesse zu ermitteln und die Kontrollen durch Verbesserungspläne zu verstärken.

GOVERNANCE ORGANE
Rechenschaftspflicht gegenüber den Aktionären 

für die Aufsicht des Unternehmens

Die Rolle der Governance Organe:
Integrität, Führung und Transparenz

MANAGEMENT
Zu erreichende Maßnahmen 

(einschließlich
Risikomanagement) 
Unternehmensziele 

INTERNES 
AUDIT

Unabhängige 
Versicherung

Rolle an vorderster 
Front:

Bereitstellung von
Produkten und

Dienstleistungen für 
Kunden,

Risikobewältigung

Rolle der zweiten 
Reihe: 

Unterstützung,
Überwachung

und Überprüfung
auf dem Gebiet
Geschäftsrisiko

Rolle der dritten Reihe:
Unabhängige und

objektive Bestätigung
sowie Beratung zu allen

Angelegenheiten im 
Zusammenhang mit dem

Erreichen der
Ziele

Delegation, Leitung, Ressourcen, Aufsicht
Rechenschaftspflicht, Berichterstattung
Ausrichtung, Kommunikation, Koordination, Zusammenarbeit

Unternehmensrisikomanagement und Integriertes Kontrollmodell

Die Governance der Manni Group sieht ein Risikomanagementsystem (Enterprise 
Risk Management) vor, das in der Lage ist, die gesamte Verwaltungs- und 
Produktionskette der verschiedenen Unternehmen der Gruppe einzubeziehen.
Obwohl sich die Bemühungen des Managements auf Märkte, Kunden und Produkte 
konzentrieren, bietet das ERM ein angemessenes Gleichgewicht zwischen dem 
Schutz des Unternehmens vor Verlusten und Schäden und lässt gleichzeitig Raum 
für die weitreichende unternehmerische Initiative des Managements, das sich der 
ihm übertragenen Befugnisse bewusst ist.
Die konsolidierte ERM-Struktur der Gruppe ermöglicht es, das Niveau des 
Unternehmensrisikos zu überwachen, gezielte Maßnahmen für die als sensibel 
angesehenen Prozesse zu ermitteln und die Kontrollen durch Verbesserungspläne 
zu verstärken.



ZERTIFIZIERUNGEN

Für ein multinationales Unternehmen wie das unsere bedeutet die Möglichkeit, unser 

Managementsystem durch Dritte prüfen zu lassen, dass wir in der Lage sind, die Erwartungen 

der Stakeholder zu erfüllen. Die folgenden Zertifikate bescheinigen die Qualitätsstandards, die 

wir unseren Mitarbeitern, dem Markt und der Gemeinschaft bieten:
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AISC: Zertifizierter Verarbeiter

SOA:
Kategorie OG9 - Klasse VII;

Kategorie OG10 - Klasse III bis;

Kategorie OS1 - Klasse I;

Kategorie OS30 - Klasse I.

Für italienische Standorte gültige Zertifizierung 

UNI ISO 45001
Für italienische Standorte gültige Zertifizierung
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ZERTIFIZIERUNGEN

Für ein multinationales Unternehmen wie das unsere bedeutet die Möglichkeit, unser 
Managementsystem durch Dritte prüfen zu lassen, dass wir in der Lage sind, die 
Erwartungen der Stakeholder zu erfüllen. Die folgenden Zertifikate bescheinigen die 
Qualitätsstandards, die wir unseren Mitarbeitern, dem Markt und der Gemeinschaft 
bieten:



IX: BUSINESS

Mitarbeiter

GESCHÄFTSEINHEIT STAHL

Kunden

TAUSEND 
TONNEN/JAHR

von verkauftem Stahl

MILLIONEN €

Investitionen

MILLIONEN €

Umsatz

Belieferte 
Länder

Mehr erfahren: Geschäftseinheit 
Stahl Unternehmen
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Unternehmen der Geschäftseinheit Stahl

MANNI SIPRE
Wir von Manni Sipre bieten in unseren 

Servicezentren die fortschrittlichsten 

Technologien, um den Kunden in allen Bereichen 

des Stahlbaus zu unterstützen. Durch integrierte 

Prozesse steigern wir – als Manni Sipre – den Wert 

des Potenzials von Stahl im Hinblick auf 

ökologische, soziale und wirtschaftliche 

Nachhaltigkeit. Eine wichtige Erweiterung des 

Kundendienstkonzepts von Manni Sipre ist die 

Abteilung FSE - Finished Structural Elements -, die 

sich mit der Beschaffung und Verwaltung von 

Aufträgen für fertige, montagefertige 

Metallkonstruktionen beschäftigt.

MANNI INOX
Manni Inox stellt die Kunden in den Mittelpunkt seiner 

Tätigkeit und ermöglicht ihnen, mit großer Flexibilität 

und Qualität just in time zu arbeiten. Die breite Palette 

an verfügbaren Materialien, die Effizienz des Service 

und die zwanzigjährige Erfahrung des 

Managementteams, das von hochqualifiziertem 

Personal unterstützt wird, machen Manni Inox zu 

einem europäischen Bezugspunkt für Anwender von 

rostfreiem Stahl. Das Unternehmen bietet nicht nur 

Produkte und Verfahren von höchster Qualität, 

sondern garantiert dem Kunden auch Aufmerksamkeit 

und Leistung. Die hochqualifizierten Mitarbeiter 

tragen zur Entwicklung der auf Edelstahl 

spezialisierten Bereiche bei, wie z. B. in der 

Gesundheits-, Lebensmittel- und 

Verpackungsindustrie.

MANNI GREEN TECH
Bei Manni Green Tech erforschen und 

entwickeln wir neue Technologien für den Bau 

von Wohn-, Industrie- und Gewerbeeinheiten 

durch nachhaltige und integrierte innovative 

Lösungen. Alle unsere Lösungen basieren auf 

der Technologie von leichtem Stahlrahmen und 

Baustahl, zusammen mit einer kompletten 

Palette von modularen Off-site Produkten und 

Lösungen, die für den Bau von Strukturen und 

für die Gebäudehülle zertifiziert sind.

Unternehmen der Geschäftseinheit Stahl

MANNI SIPRE
Wir von Manni Sipre bieten in unseren 
Servicezentren die fortschrittlichsten 
Technologien, um den Kunden in allen 
Bereichen des Stahlbaus zu unterstützen. 
Durch integrierte Prozesse steigern wir – als 
Manni Sipre – den Wert des Potenzials von 
Stahl im Hinblick auf ökologische, soziale und 
wirtschaftliche Nachhaltigkeit. Wir bedienen 
sowohl den Einzelhandels- als auch den 
Vertragsmarkt und ermöglichen unseren 
Kunden, Projekte aller Größenordnungen, 
auch international, zu übernehmen. Die 
Abteilung Steelior ist eine Erweiterung des 
Kundendienstkonzepts und befasst sich mit 
dem Erwerb und der Verwaltung von Aufträgen 
für fertige Metallarbeiten, um ein komplettes, 
montagefertiges Produkt zu einem vorher 
festgelegten Preis anzubieten.

MANNI INOX
Manni Inox stellt den Kunden in den Mittelpunkt 
seines Handelns, sodass dieser auf Just-in-time-
Basis mit großer Flexibilität und Qualität 
arbeiten kann. Dank der breiten Palette an 
lieferbaren Materialien, der Effizienz des Service 
und der 20-jährigen Erfahrung des 
Managementteams, das von hochqualifiziertem 
Personal unterstützt wird, setzt Manni Inox 
europaweit Maßstäbe für Anwender von 
Edelstahl. Das Unternehmen bietet Produkte 
von höchster Qualität und garantiert dem 
Kunden hohe Leistung und Kundenbetreuung. 
Hochqualifiziertes Personal trägt zum 
Wachstum von Nischensektoren von rostfreiem 
Stahl bei, z. B. in den Bereichen 
Gesundheitswesen, Lebensmittel und 
Verpackung bei.

MANNI GREEN TECH
Manni Green Tech erforscht und entwickelt 
neue Technologien für Wohn-, Industrie-
und Gewerbebauprojekte. Die Vorschläge 
basieren auf der Technologie von Light Steel 
Frame und Baustahl sowie einer kompletten 
Palette zertifizierter modularer Produkte 
und Lösungen für den Bau von Strukturen 
und der Gebäudehülle. Die Engineering-
Abteilung von Manni Green Tech kann 
Planern und Unternehmen in allen Phasen 
des Projekts Unterstützung bieten. Der 
jüngste Innovationsbereich in der 
Anwendung der Manni Green Tech-
Technologien ist Off-Site-Lösungen für 
Gebäudehülle und Vorhangfassade 
gewidmet.



GESCHÄFTSEINHEIT PANEELE

Belieferte 
Länder

MILLIONEN €

Investitionen

Mitarbeiter MILLIONEN €

Umsatz

Kunden

Mehr erfahren: FM Approval Zertifikat

Mehr erfahren: Geschäftseinheit 
Paneele Unternehmen

Mehr erfahren: Leaf Technology
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Geschäftseinheit Paneele Unternehmen

ISOPAN SPA

Die Muttergesellschaft von Isopan, Isopan SpA, hat ihren Sitz in Italien, wo sie zwei Produktionsstätten, in Trevenzuolo (VR)
und in Patrica (FR), unterhält. Im Jahr 2018 wurde die F&E-Abteilung für die Entwicklung neuer Technologien für alle 
Tochtergesellschaften im Ausland geschaffen. Dank der Investitionen in Forschung und Entwicklung und des erworbenen 
Know-hows bietet Isopan eine breite Palette von Lösungen für Anwendungen und Varianten.

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Isopan Spa Isopan Ibérica Isopan Deutschland Isopan Est Isopan Rus Isocindu



ISOPAN IBÉRICA

Die erste Isopan-Niederlassung, die im Ausland in Betrieb genommen wurde, befindet sich 
in Tarragona, Spanien, und wurde 2001 gegründet. Seit einigen Jahren gibt es hier eine 
neue Produktionslinie für Steinwolle. Sie deckt den gesamten spanischen, portugiesischen, 
französischen und nordafrikanischen Markt ab.

Isopan Deutschland Isopan Est Isopan Rus IsocinduIsopan Spa Isopan Ibérica

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und 
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Geschäftseinheit Paneele Unternehmen



ISOPAN DEUTSCHLAND

Isopan DE ist seit 2012 in den Ländern Mittel- und Nordeuropas tätig. Sie hat ihren 
derzeitigen Hauptsitz in Halle (Saale), wo sie den Bau der neuen 
Produktionsstätte im Industriegebiet „Starpark Halle“ abgeschlossen hat und 
damit ihre Präsenz in der Region mit hochwertigen High-Tech-Lösungen 
verstärkt.

Isopan DeutschlandIsopan Spa Isopan Ibérica Isopan Est Isopan Rus Isocindu

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und 
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Geschäftseinheit Paneele Unternehmen



ISOPAN EST

Isopan Est wurde 2007 in Bukarest gegründet. Das Unternehmen bedient die 
Märkte in Nordosteuropa und hat mit seinem umfassenden Angebot an 
hochwertigen Lösungen eine marktführende Position erreicht. Es ist der erste 
Standort von Isopan, der innovative, in alle Unternehmensprozesse integrierte 
Kundendienstprogramme eingeführt hat.

Isopan EstIsopan Spa Isopan Ibérica Isopan Deutschland Isopan Rus Isocindu

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und 
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Geschäftseinheit Paneele Unternehmen



ISOPAN RUS

Das in Wolgograd gelegene Werk Isopan Rus ist ein Musterbeispiel für 
nachhaltige Produktion und kann bis zu drei Millionen Quadratmeter 
Mineralwolle und Polyurethanpaneele für verschiedene Anwendungen 
herstellen.

Isopan RusIsopan Spa Isopan Ibérica Isopan Deutschland Isopan Est Isocindu

.

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und 
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Geschäftseinheit Paneele Unternehmen



ISOCINDU

Das in Guanajuato in einem Joint Venture mit der venezolanischen Firma Cindu
gegründete Unternehmen Isocindu ist das jüngste der Isopan-Unternehmen, zählt 
aber mit seiner Produktion von Isolierpaneelen bereits zu den Marktführern in 
Mittel- und Südamerika.

IsocinduIsopan Spa Isopan Ibérica Isopan Deutschland Isopan Est Isopan Rus

Isopan bietet hochmoderne Lösungen für die Gebäudehülle, die Energie-, Schallschutz- und Sicherheitsleistungen, Produktlebensdauer und 
architektonische Gestaltung maximieren, um ein Gebäude zu schaffen, das sich sowohl durch seine Ästhetik als auch durch seine
Funktionalität auszeichnet. Isopan und sein Partnernetz unterstützen Ingenieurbüros, Architekten, Bauunternehmen und Installateure mit 
End-to-End-Lösungen: von der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Geschäftseinheit Paneele Unternehmen



Leaf

Mit der innovativen Leaf-Technologie hat Isopan eine neuartige Lösung für die Gebäudehülle entwickelt, die die Energieeffizienz von Gebäuden 
erheblich verbessert. Dieses System ermöglicht es insbesondere, die Wärmeleistung des Dämmprodukts zu erhöhen, indem es den 
Wärmeleitfähigkeitswert von Polyurethanschaum senkt und so die durch die Gebäudehülle verursachten Wärmeverluste um 20 % reduziert.
All dies führt zu einer weiteren Verringerung der Umweltauswirkungen der von Isopan hergestellten Produkte, die sich stets um die Erreichung 
wichtiger Brandschutzniveaus bemühen: An einem Markt, wo Sicherheit eine immer wichtigere Rolle spielt, hat die Leaf-Technologie die höchste 
europäische Zertifizierung für Polyurethan-Paneele (B-s1,d0) erhalten, und dies ohne Verwendung von halogenierten Flammschutzmitteln, die 
üblicherweise zur Verbesserung des Brandverhaltens von Materialien eingesetzt werden, aber potenziell umweltschädlich sind.



FM Approval Zertifikat

Isopan erhält FM Approval Zertifikat für Isopan PIR-Produkte
Die Sandwichpaneele mit PIR-Dämmung wurden mit dem FM Approval Zertifikat ausgezeichnet, da sie 
den höchsten internationalen Standards für Qualität, technische Integrität und Leistung entsprechen. 
Isopan Sandwichpaneele FM Approved erfüllen die folgenden Normen für Feuer und Naturkatastrophen:
• FM 4471 - Klasse 1 für Dachpaneele. Die Norm regelt die Prüfung der strukturellen 

Widerstandsfähigkeit gegen Hagel, Windlast (unter Druck und Vakuum) und Feuer.
• FM 4880 - Klasse 1 für Innenwandpaneele oder zur Verwendung in abgehängten Decken. Die Norm 

bescheinigt den Grad ihres Brandverhaltens durch einen Raumeckentest.
• FM 4881 - Klasse 1 für Außenwandsysteme. Die Norm regelt die Prüfung der Tragfähigkeit solcher 

Systeme.



IX: BUSINESS

GESCHÄFTSEINHEIT DIENSTLEISTUNGEN

Kunden Mitarbeiter

MILLIONEN €

Investitionen

MILLIONEN €

Umsatz

Mehr erfahren: Geschäftseinheit
Dienstleistungen Unternehmen
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Geschäftseinheit Dienstleistungen Unternehmen

MANNI ENERGY Manni Energy unterstützt Investoren bei der Steigerung der Energieeffizienz 
von Gebäuden und Anlagen, indem es das „Know-How“ von der Prüfung über die Planung und 
Installation bis hin zu Maßnahmen und Wartung zur Verfügung stellt. Das Unternehmen verfügt 
über mehr als 13 Jahre Erfahrung in der Planung, dem Bau und dem Betrieb von Anlagen für 
erneuerbare Energien, wobei es alle Stufen der Wertschöpfungskette von der Planung über den 
Betrieb bis hin zur Ausführung abdeckt, ingenieurtechnische Beratungsdienste anbietet und 
fortschrittliche Plattformen zur Überwachung und Verwaltung von Energie- und Umweltdaten 
einsetzt. Es unterstützt Unternehmen beim Energiemanagement und bei der 
Verbrauchseffizienz, indem es dank der innovativen Maetrics IoT-Plattform fortschrittliche Mess-
und Steuerungslösungen in den Service integriert.

MANNI IMMOBILIA Das Unternehmen optimiert die Verwaltung von Industriegebäuden und 
ist derzeit auch für die außerordentliche Instandhaltung der konzerneigenen Gebäude 
zuständig.

MANNI STORE Das ist eine Vertriebsgesellschaft, die die Produkte der Gruppe in Nordwest-
Italien vertreibt.



Umsatz

X: ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

EBITDA Investitionen

Geschäftseinheit Stahl Geschäftseinheit 
Paneele

Geschäftseinheit 
Dienstleistungen Insgesamt

Daten in Millionen €

2020

534.39
247.28
243.19
43.4

2021

846.62
423.98
372.16
50.48

2022

962.46
428.06
484.94
49.46



Umsatz EBITDA

2020

21.9
14.9
8.2
-1.2

2021

55.26
28.59
27.97
-1.3

ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

2022

29.39
27.26
15.8
-2.6

X: ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

Investitionen

Daten in Millionen €

Geschäftseinheit 
Stahl

Geschäftseinheit 
Paneele

Geschäftseinheit 
Dienstleistungen Insgesamt



Umsatz InvestitionenEBITDA

2020

23.8
20.2
3.2
0.4

2022

29.39
16.18
6.42
6.79

2021

19.42
14.04
4.78
0.6

ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

X: ERGEBNISSE DES GESCHÄFTSJAHRES

Daten in Millionen €

Geschäftseinheit 
Stahl

Geschäftseinheit 
Paneele

Geschäftseinheit 
Dienstleistungen

Insgesamt
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