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“L’esercizio 2023 si è chiuso con un risultato positivo, seppur limitato dagli impatti del conflitto 
russo-ucraino, che ha costretto Manni Group a cedere le attività in Russia, e per effetto delle 
conseguenze del rallentamento di molte economie in Europa, con punte particolarmente gravi 
in Germania.

Gli scenari irrequieti e conflittuali degli ultimi anni hanno causato anche un allentamento della 
tensione verso pratiche di business sostenibili. Pensiamo che le questioni di un’economia 
sostenibile siano troppo importanti per lasciarle in balia delle decisioni di una disorientata 
classe politica e, insieme a molti attori internazionali, abbiamo mantenuto e sviluppato i nostri 
piani ESG, oltre ad aver fornito il nostro apporto alle istituzioni del settore. 

Crediamo che lo scenario ESG contribuisca al miglioramento ambientale e sociale e, tramite 
pratiche di buona governance delle aziende, riesca anche a stimolare un radicamento di etica 
ed equità nel business. È grazie alla nostra visione e determinazione nell’includere tra i driver lo 
sviluppo sostenibile, che le nostre aziende hanno orientato le proprie attività di R&D e i nuovi 
investimenti ottenendo, dopo anni, un posizionamento competitivo che ci differenzia.

Sistemi e soluzioni che includono nuovi materiali e nuove tecnologie hanno caratterizzato 
l’evoluzione del Gruppo in tutte le aree, consentendo di offrire a tutti i segmenti di clientela una 
vasta gamma di prodotti e servizi innovativi e certificati nelle prestazioni e negli impatti.

I prodotti e i sistemi del Gruppo sono destinati a molti e diversi settori di mercato. La visione 
di sviluppare soluzioni specializzate per i vari utilizzi ha da sempre garantito ai nostri clienti 
e ai nostri partner di beneficiare dei materiali e delle tecnologie più innovative, creando le 
condizioni per uno sviluppo stabile e di alto posizionamento competitivo.”

Francesco Manni,  Presidente Manni Group SpA
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“È tempo che l’approccio consapevole alle tematiche ambientali, sociali e di etica nella 
governance guidi lo sviluppo del business. Ed è anche tempo che gruppi di aziende come il 
nostro testimonino senza indugio l’effetto positivo di questo approccio. 

Il maggior coinvolgimento delle persone le fa sentire realmente partecipi e motivate nel 
miglioramento della sostenibilità dei prodotti, interessate nell’attenzione all’ambiente e abilitate 
a una completa espressione della propria personalità e professionalità per la trasparenza 
nella gestione delle attività: ecco il maggior risultato, qualificante della crescita qualitativa 
e trasformativa. È tempo, infine, che la prevalente apprensione dei condizionamenti ESG 
sugli impatti nel breve periodo per la ricchezza economica dell’impresa ceda il passo alla 
consapevolezza che con l’agire per uno sviluppo sostenibile dell’azienda si crea maggiore 
ricchezza nel medio e lungo periodo, creando così le condizioni per uno sviluppo duraturo.

L’approccio organizzativo flessibile e aperto alle collaborazioni, insieme alle innovazioni di 
prodotti e servizi messe in atto dal Gruppo, ha consentito di superare le difficoltà economiche 
del difficile momento geo-politico mondiale. Sono state riviste le opportunità di collaborazione 
nelle catene di fornitura e nella proposta al mercato di tecnologie e materiali che aiutano 
a realizzare la transizione green e stabilizzare il servizio ai clienti con soluzioni avanzate e 
differenzianti.

Il percorso tracciato dalla nostra vision continua nell’obiettivo di trasformare l’approccio alle 
costruzioni e all’utilizzo degli acciai in una direzione sempre più efficiente, sicura e sostenibile.”

Enrico Frizzera, CEO Manni Group SpA
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“L’importanza delle persone in Manni Group è il 
motore che muove il progresso dell’azienda. Accanto 
a una crescita di business costante, in quasi 80 anni 
abbiamo affiancato lo sviluppo delle competenze verso 
la ‘costruzione’ di professionalità solide. Persone 
qualificate e motivate sono la chiave per un’azienda 
sostenibile, oggi e domani. 

Sono proprio le nostre persone che hanno permesso 
al Gruppo di diventare una delle principali realtà nelle 
lavorazioni dell’acciaio per l’edilizia e la meccanica.

La forza del nostro Gruppo passa da aziende con 
peculiarità, vissuti, approcci e strategie distinte, capaci 
di fondersi e riconoscersi in un senso di appartenenza, 
d’intenti e di visione comune di edilizia off-site, 
contribuendo agli obiettivi di carbon neutrality. 

”
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UN’IDENTITÀ 
D’ACCIAIO
CHI SIAMO
Manni Group nasce a Verona nel 1945. 

Da oltre 75 anni ci proponiamo come 
partner di riferimento con l’obiettivo di 
diffondere un’edilizia sicura ed efficiente 
attraverso l’impiego di tecnologie 
innovative che contribuiscano agli obiettivi 
di carbon neutrality.
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Offriamo prodotti, sistemi, soluzioni e competenze per il mondo 
delle costruzioni a secco in acciaio, promuovendo nuovi scenari 
per superare gli sprechi energetici e le emissioni inquinanti del parco 
immobiliare esistente, aiutando il real estate e gli studi di progettazione 
a raggiungere un elevato valore del progetto grazie ai principi etici, 
ambientali e di conoscenza del costruire. 
Operiamo in tre distinte aree di business, ricoprendo un ruolo rilevante 
nelle lavorazioni dell’acciaio, nella produzione di pannelli metallici 
isolanti e nel settore delle energie rinnovabili e della transizione 
energetica.

SOCIETÀ 
HOLDING  

SEDI
COMMERCIALI  

SOCIETÀ 
OPERATIVE

2

3
12

Patrimonio netto 
175 milioni €

Clienti serviti 
11 mila

Fatturato 
861 milioni €

Potenza rinnovabile gestita 
120 MW

Paesi forniti
70

Tonnellate di acciaio acquistato 
394 mila

Persone
1.239

Pannelli venduti
15 milioni mq
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Nei settori in cui operiamo, ci impegniamo a stimolare 
comportamenti e scelte responsabili con aziende partner, 
fornitori e consumatori. 

Edilizia off-site, 
la chiave dell’architettura del futuro
Allineandoci agli ambiziosi obiettivi del Green Deal europeo, 
miriamo a contribuire alla missione cruciale della riduzione 
dell’impronta di carbonio nel settore delle costruzioni, con 
attenzione agli impatti di circolarità, sicurezza e comfort.
In quest’ottica, promuoviamo attivamente la cultura dell’edilizia 
off-site: si tratta di uno dei Moderni Metodi di Costruzione (MMC) 
e prevede la riorganizzazione dei processi a favore di maggiore 
efficienza e qualità: le varie componenti dell’edificio vengono 
progettate e realizzate all’interno dello stabilimento produttivo 
e solo successivamente trasportate in cantiere dove vengono 
assemblate a secco, riducendo drasticamente le lavorazioni on-site. 

L’acciaio rappresenta l’elemento chiave delle nostre applicazioni 
e risulta essere un materiale ideale per questa tecnica costruttiva: 
le sue componenti strutturali si prestano a essere industrializzate 
e la sua natura altamente riciclabile ne consente il recupero 
in fase di dismissione degli edifici, aderendo totalmente a un 
approccio lean e circular.

 Velocità di esecuzione 
 Elevata precisione in fase di realizzazione e installazione 
 Minimizzazione degli sprechi e del consumo di acqua 
 Ridotto consumo di suolo durante i lavori 
 Maggiore sicurezza in cantiere 
 Elevata tracciabilità dei costi e delle performance 
 Maggior facilità di riciclo e riutilizzo dei materiali

“Se pensiamo al mondo dell’architettura e 
dell’edilizia oggi, dobbiamo pensare a un mondo nel 
pieno di una profonda trasformazione. 
La necessità di riqualificare il nostro patrimonio 
immobiliare dev’essere ripensata con tecnologie 
off-site facilmente implementabili in cantiere e che 
garantiscono il rispetto di tempi e costi, aderenti 
alle linee guida del New European Bauhaus.”

Andrea Tessadori, System Innovation Expert Isopan SpA

Manni Group Magazine
Grazie alle competenze tecniche trasversali delle nostre società e al vastissimo 
know-how dei partner con cui collaboriamo, abbiamo creato uno spazio in cui 
approfondire assieme a loro un dialogo sui temi più attuali del nostro settore e 
diffondere i vantaggi e le infinite potenzialità delle costruzioni a secco.

© Calima_arquitectos
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Mettiamo al centro della strategia del Gruppo 
il rapporto con il cliente, protagonista di una 
relazione virtuosa basata su continuo scambio 
e confronto e volta a generare valore e inno-
vazione reciproca.
Superiamo la dicotomia cliente-fornitore, per 
offrire un servizio di consulenza che porta con 
sé competenza e qualità. 
Collaboriamo con aziende leader di settori af-
fini per aumentare la gamma e la flessibilità di 
servizio a vantaggio dei clienti e dei progettisti.

Innovazione, sempre uno sguardo avanti 
Impieghiamo le nostre tecnologie in funzione 
di una visione per un futuro responsabile dal 
punto di vista etico, ambientale ed economico. 
Per questo investiamo in ricerca e sviluppo e 
collaborazioni con università e istituti di ricer-
ca a livello internazionale. 

Persone come risorse
Consideriamo la diversità dei nostri collabo-
ratori come una ricchezza per la resilienza 
dell’organizzazione. Per questo la formazione 
e lo sviluppo delle competenze del persona-
le sono uno dei pilastri su cui costruiamo un 
contesto stimolante e duraturo sia per la 
soddisfazione dei collaboratori, della pro-

prietà e della collettività, sia per garantire un 
servizio di alta qualità ai nostri clienti attraver-
so soluzioni tecniche affidabili e di alto livello. 

La nostra impronta sul pianeta 
Ci ispiriamo ai principi dell’economia circo-
lare per perseguire un modello d’impresa che 
operi in armonia con il contesto sociale, cultu-
rale e ambientale che la circonda. Investiamo 
in ricerca e sviluppo, utilizzando l’analisi del ci-
clo di vita (LCA) come strumento per orientare 
le nostre azioni e l’impiego dei nostri materiali, 
considerando di essenziale importanza la col-
laborazione con partner e fornitori.

Design al servizio del benessere
Il nostro concetto di edilizia è sempre più 
aperto al mondo del design, pensato come 
strumento per raggiungere un alto valore di 
progetto attraverso elevate performance dal 
punto di vista energetico e della sicurezza, ma 
anche attraverso l’estetica che caratterizza le 
nostre soluzioni, per rendere gli edifici unici e 
iconici.

Visita a Torre UnipolSai
Milano, Master Off-site Technologies 
for Architecture by Manni Group
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Acciaio
MANNI GREEN TECH USA 
Houston

MANNI GROUP: Headquarters
Verona (Italia)

Acciaio  MANNI SIPRE
 Verona
 Crema
 Udine
 Torino
 Monteprandone

 MANNI INOX
 Verona

 MANNI GREEN TECH
 Verona

Pannelli  ISOPAN SPA
 Verona
 Patrica

 ISOPAN FRANCE
 Parigi

 ISOPAN IBÉRICA
 Tarragona
 
 ISOPAN DEUTSCHLAND 
 Halle
 
 ISOPAN EST
 Bucarest

 ISOPAN MANNI GROUP CZ 
 Praga

Servizi  MANNI ENERGY 
 Verona

 TECNOGEST
 Verona

 MANNI IMMOBILIA 
 Verona

 MANNI STORE
 Torino

Pannelli
ISOCINDU

Guanajuato
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Manni Prodotti 
Siderurgici

Primo centro servizi 
Manni Sipre

Manni Sipre
acquisisce Officine 
Riunite F.lli Lancini

Inaugurazione 
dell’headquarter 
di Siderfinanza, il 
Palazzetto 

Maetrics diventa marchio 
di Manni Energy 

ICOM Engineering 
viene scissa 
in Manni Sipre e 
Manni Green Tech 

Manni Green Tech:
insediamento presso 
il polo tecnologico 
Be Factory di Rovereto

Manni Sipre acquisisce
Piemontese Lavorazioni Srl 
(Rivoli, TO) 

Manni Energy  
acquisisce Tecnogest Srl 

Isopan 
Deutschland GmbH 

Acquisizione
Isopan 

Gruppo Manni SpA 

ICOM Engineering

Holding Gruppo 
Manni HP

Isopan Ibérica

Le origini
1945

1960

1972

1980 1982

2020

2021

2021

2022

2023
Manni Inox:  nasce 
Centro Servizi Inox

2008

2012

Isopan Rus 
Isocindu 

2014

Manni Store 
2016

Manni Green Tech 
2017

1989

1995

1996

2000

2001
Isopan SpA 
Trevenzuolo

2002

Isopan Est
2007
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LA NOSTRA STORIA INIZIA NEL 
1945, QUANDO LUIGI MANNI 

FONDA LA PRIMA ATTIVITÀ 
COMMERCIALE DI PRODOTTI 

SIDERURGICI. 

NEGLI ANNI ’60, SOTTO LA 
GUIDA DI GIUSEPPE MANNI, 

DIVENTA UN’ATTIVITÀ 
INDUSTRIALE CHE, 

CON L’AFFIANCAMENTO DI 
FRANCESCO MANNI NEL ’91, 

SI ESPANDE IN EUROPA 
E POI NEL MONDO. 

Manni Energy
2011
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*Gli accordi con i soci di minoranza sono regolati all’interno dello 
statuto sociale.
Dal 2023 la società Metallurgica Piemontese Lavorazioni Srl è 
stata incorporata in Manni Sipre.
Le partecipazioni nelle società Isopan Ibérica, Isopan Est e 
Isocindu a fine 2023 sono state cedute da Isopan SpA al socio 
unico Manni Group SpA.

Gruppo 
Manni Srl*

Manni
Group SpA

59%

100%

PANNELLI ISOLANTI SERVIZI

Panfin Srl

ACCIAIO

100%

Isopan SpA

100% Manni 
Energy Srl

100%

Manni
Immobilia Srl

100%

Manni 
Green Tech Srl

100%

Manni Green Tech
USA Inc 80%

90%Manni Inox SpA

99%Isopan Est Srl

70%Tecnogest Srl

50%

100%Isopan Ibérica sl

Manni Store Scarl 100%

Isocindu S.A. 
de C.V.

100%

100%Isopan France SARL

99%Isopan 
Manni Group CZ sro

Isopan Deutschland
GmbH

Manni 
Sipre SpA
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ALESSANDRA
BELLUTTI

PRODUCT PORTFOLIO MANAGER 
MANNI GREEN TECH 
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OUR 
VISION 
FOR 
BUSINESS

“Da molti anni lavoriamo per sviluppare soluzioni 
sempre più innovative, contando sulla forza di poter 
integrare diversi sistemi attingendo dalle preziose 
competenze tecniche trasversali delle società dell’intero 
Gruppo. 

Questo ci porta a essere in grado di supportare i nostri 
clienti nelle fasi di analisi e sviluppo di progetti completi. 

I sistemi costruttivi off-site che proponiamo, infatti, sono 
votati a un’efficienza a 360°, che comprende semplicità 
di gestione del cantiere, elevato risparmio energetico 
e soluzioni certificate, il tutto per supportare i nostri 
clienti nella realizzazione di progetti off-site più veloci, più 
sicuri e con progettazione accurata.

”
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BUSINESS
LE TECNOLOGIE DI MANNI GROUP 
OPERANO IN SINERGIA TRA LORO.

ATTRAVERSO LE COMPETENZE 
TRASVERSALI DEL GRUPPO OFFRIAMO 
SOLUZIONI COMPLETE AD ALTE 
PRESTAZIONI PER LE COSTRUZIONI, 
DALLA STRUTTURA ALL’INVOLUCRO, 
FINO AI SISTEMI DI SMART BUILDING 
PER L’EFFICIENTAMENTO DEGLI EDIFICI. 

SONO IN CONTINUA EVOLUZIONE 
ANCHE I SERVIZI PER I SETTORI DELLA 
MECCANICA E DELL’IMPIANTISTICA.

14
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Manni Sipre mette a disposizione le più evolute 
tecnologie a supporto del cliente in ogni ambito 
della costruzione in acciaio, attraverso processi 
completamente integrati. La sua mission è far 
emergere nello sviluppo di tutti i progetti il 
potenziale dei benefici dell’uso dell’acciaio 
in ottica di sostenibilità ambientale, sociale 
ed economica.
Tra i maggiori centri servizi europei per gli ele-
menti prelavorati in acciaio, i componenti e i si-
stemi strutturali per le costruzioni, la meccanica 

e l’impiantistica, Manni Sipre serve sia il merca-
to di dettaglio che il mercato delle commesse, 
abilitando i clienti a progetti internazionali a 
tutte le scale. 
Importante estensione del concetto di servizio 
al cliente di Manni Sipre è la divisione Steelior 
– dedicata all’acquisizione e alla gestione delle 
commesse inerenti alle carpenterie metal-
liche finite, per offrire un prodotto pronto al 
montaggio in cantiere, con tempi e costi pre-
definiti. Questa divisione, grazie alla flessibilità 
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Do it with Manni 
Manni Sipre ha creato una collana di video 
che racconta tutta la grande expertise e il 
know-how interni, spinti costantemente 
verso innovazione e investimenti. 
Un viaggio alla scoperta dei processi e 
delle lavorazioni, dove il fil rouge rimane 
il principio dell’off-site building, obiettivo 
costante di Manni Group. Per i propri clienti, 
Manni Sipre non è solo un fornitore, ma un 
partner strategico che li abilita a realizzare 
progetti straordinari in tutto il mondo, 
valorizzando tutto l’eccezionale potenziale 
dell’acciaio. 

  Logistica 

  Data centre 

  Costruzioni meccaniche

  Carpenteria pesante

  Impianti per il settore dell’energia

  Movimento terra

  Impianti oil&gas

  Scaffalature

  Magazzini automatici 

  Offshore

  Impiantistica leggera e pesante

SETTORI8 DIVISIONI
5 SEDI Verona 

Crema
Udine
Ascoli Piceno
Rivoli
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della sua struttura, è in grado di gestire dalla 
piccola commessa di carattere locale fino alle 
commesse complesse, di levatura mondiale. 
Tramite un unico e referenziato soggetto, for-
nisce una soluzione completa al progettista 
per la gestione del processo integrato della 
costruzione metallica, garantendo qualità e 
professionalità.
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Infinity Seat 
Infinity Seat è un’opera di design ideata dall’ar-
chitetto Ian Ritchie e installata in due luoghi ap-
parentemente molto distanti e diversi tra loro: 
all’interno del museo a cielo aperto Arte Sella in 
Trentino e sul lungomare del Comune di Forio, 
sull’isola di Ischia. Si tratta di una seduta compo-
sta da due panche sinuose a forma di S che, uni-
te, definiscono il simbolo dell’infinito, rappresen-
tando un gemellaggio tra la bellezza montana di 
Arte Sella e quella marina di Ischia. 
Questa creazione artistica, infatti, connette i due 
luoghi, entrambi cari all’architetto. Vicende re-
centi hanno riservato loro un destino tristemente 
simile: la tempesta Vaia in Valsugana e la frana 
del Monte Epomeo a Ischia, situazioni climati-
che estreme che invitano a riflettere sull’impatto 
dell’uomo sulla natura e su come gli ecosistemi 
siano fragili di fronte a eventi di tale portata. 
Manni Inox ha fornito e lavorato gratuitamente il 
foglio in acciaio inossidabile da 10 mm che com-
pone l’opera. Per questo motivo, Infinity Seat 
rappresenta l’apice della collaborazione tra Man-
ni Group e Arte Sella, il luogo inserito all’interno 
del contesto paesaggistico della Val di Sella in cui 
artisti e designer esprimono attraverso le proprie 
opere la sinergia tra l’ingegno umano e il mondo 
naturale. La prima realizzazione, Scheggia, risale 
al 2019: si tratta dell’info point di accesso al per-
corso espositivo.

Manni Inox opera tramite due stabilimenti pro-
duttivi a Verona e altri punti di distribuzione in 
Italia. 
Punto di riferimento in Europa per gli utilizzatori 
di acciaio inossidabile, con i suoi prodotti e la-
vorazioni di massima qualità permette al cliente 
di lavorare “just in time” con grande flessibilità e 
qualità. Il personale altamente qualificato con-
tribuisce a sviluppare i settori di nicchia dell’ac-
ciaio inox, come l’ambito sanitario, alimenta-
re e del packaging. 

Manni Green Tech ricerca e sviluppa nuove tec-
nologie per la realizzazione di progetti di edi-
lizia residenziale, industriale e commerciale 
attraverso soluzioni integrate.  
Le proposte sono tutte basate sulla tecnologia 
in Light Steel Frame e acciaio strutturale, 
insieme a una completa gamma di prodotti e 
soluzioni modulari off-site certificate per la re-
alizzazione di strutture e per l’involucro edilizio. 
Tali sistemi costruttivi permettono di realizza-
re edifici modulari e scalabili che seguono le 
richieste architettoniche e di performance di 
progetti di qualsiasi natura, comprese le riquali-
ficazioni di facciate. 

Grazie al know-how e alla pluriennale esperien-
za nella costruzione in acciaio in tutto il mondo, 
la divisione di ingegneria Manni Green Tech è in 
grado di dare supporto a progettisti e aziende in 
tutte le fasi del progetto:

  progettazione architettonica
  progettazione esecutiva
 fornitura delle strutture in acciaio

 e di tutti i sistemi di completamento
 per l’involucro, i solai e le partizioni   
 interne, con pannelli sandwich, 
 lastre e isolanti

 attività di assistenza necessarie 
 per la realizzazione delle attività   
 on-site

In risposta alle crescenti esigenze 
di individuare soluzioni innovative 
nell’ambito dell’edilizia 4.0, 
Manni Green Tech investe dal 2021 
in un progetto di ricerca attraverso 
una sede all’interno del polo 
tecnologico Be Factory di Rovereto, 
avviando percorsi di studio, 
approfondimento e sviluppo 
di lungo periodo.

© Giacomo Bianchi
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LE POTENZIALITÀ DELL’ACCIAIO 
PER HOTEL HUBERTUS 

WELLNESS AREA

“Hub of Huts” è il villaggio capovolto sospeso nel 
vuoto sostenuto da 125 tonnellate di acciaio. Il 
progetto identifica lo scenografico ampliamento 
della wellness area dell’Hotel Hubertus, una me-
ravigliosa struttura di lusso in Valdaora, in pro-
vincia di Bolzano, immersa nel panorama delle 
Dolomiti a 1.350 metri di altitudine con un’incre-
dibile vista sulla Val Pusteria.

Proprio per la sua suggestiva localizzazione, la 
famiglia Gasser, proprietaria dell’albergo, ha 
richiesto più che un semplice ingrandimen-
to strutturale, una vera e propria opera d’arte, 
dove gli architetti potessero progettare in totale 
libertà. Da qui l’analisi del dualismo fra natura e 
artificio, dritto e capovolto, tradizione e innova-
zione da parte dello studio di architettura NOA, 
che ha tratto concettualmente ispirazione dai 
riflessi delle cime delle Dolomiti, specchiate 
nell’infinity pool dell’Hotel Hubertus, anch’essa 
recentemente realizzata proprio da NOA. L’idea 
si è materializzata nella progettazione di una 
piattaforma sospesa a 15 metri da terra che ospi-

tasse una spa e un’area benessere, per la quale 
è stato necessario fronteggiare un’evidente sfida 
strutturale. 

L’acciaio si è rivelato il materiale ottimale per re-
alizzare la struttura statica, perché si presta alla 
creazione off-site delle componenti. In casi in cui 
i cantieri presentano spazi ristretti e complessi 
come questo, infatti, risulterebbe impossibile 
produrre gli stessi elementi strutturali in loco. 

17© Alex Filz
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“Per la scelta del materiale di questa realizzazione, abbiamo iniziato 
a parlare dell’acciaio con gli ingegneri statici già nelle primissime 
fasi di progettazione. Non sapevamo infatti se una struttura così, con 
queste caratteristiche, fosse davvero fattibile.”
Arch. Gottfried Gruber, Studio NOA

“Era necessario uno spazio ampio senza influenza esterna 
per ottenere la precisione di fori, nodi e saldature, requisito 

essenziale per il lavoro in cantiere.”
 Arch. Gottfried Gruber, Studio NOA 

L’iconica struttura sospesa è quindi oggi so-
stenuta da travi di enormi dimensioni rivestite 
in tronchi di larice. Si tratta di 125 tonnellate di 
acciaio prelavorato tra travi saldate e travi lami-
nate, fornite da Manni Sipre, che sono state poi fi-
nalizzate, assemblate a terra e montate in quota. 

Il progetto è stato possibile grazie a un grande 
gioco di squadra tra lo studio di architettura di 
Bolzano, la carpenteria Sparer che ha curato il 
montaggio e la realizzazione della struttura in 
collaborazione con gli ingegneri statici dello stu-
dio IPM e Manni Sipre. Questo lavoro, concertato 
tra cliente, progettisti, fornitore e studio di inge-

gneria, è stato una vera e propria partnership, 
senza la quale questo risultato non sarebbe stato 
raggiunto. 

Un ulteriore elemento fondamentale che ha reso 
Manni Sipre un partner strategico per la realizzazio-
ne del progetto è stato il rispetto delle strettissime 
tempistiche richieste. Grazie all’ampia disponibili-
tà di magazzino e all’expertise interna nella realiz-
zazione delle travi composte, il cliente ha potuto 
vincere una commessa altrimenti impossibile: il 
tutto infatti è stato definito, lavorato, premontato 
e consegnato in tre mesi, garantendo all’hotel la 
riapertura al pubblico nel periodo prescelto.
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Isopan intende promuovere il concetto di edi-
lizia responsabile assicurando il benessere 
di chi vive gli spazi costruiti, oltre a pren-
dersi cura delle esternalità positive per gli sta-
keholder e l’intera comunità.
Assieme alla sua rete di partner supporta studi 
di ingegneria e di architettura, imprese edili e 
installatori con soluzioni end-to-end: dalla col-
laborazione in fase di progettazione alla forni-
tura in cantiere del portafoglio prodotti. 
Tra i protagonisti mondiali nella produzione 
di pannelli metallici isolanti per pareti e 
coperture, Isopan promuove soluzioni e ma-
teriali all’avanguardia per edifici più sicuri ed 
efficienti, caratterizzati da elevate prestazioni 
di isolamento termico, acustico, di comporta-
mento al fuoco e di tenuta all’aria. Gli edifici ot-
tengono, inoltre, un elevato valore di progetto 
grazie a un’ampia gamma di finiture estetiche. 
L’impiego dei prodotti e sistemi di Isopan è 
ideale per molteplici destinazioni d’uso, come 
costruzioni commerciali e civili, industriali e 
zootecniche, logistica del freddo, grande di-
stribuzione e data centre. 

  Isopan SpA
Capogruppo delle società Isopan ha sede a 
Verona con due stabilimenti produttivi, uno a 
Trevenzuolo (VR) e uno a Patrica (FR).
Grazie agli investimenti in R&D e al know-how 
acquisito per lo sviluppo di nuove tecnologie, 
a servizio anche di tutte le controllate estere, 
Isopan vanta un’offerta con uno spettro di 
applicazioni e varianti unico. Il core isolan-
te del pannello è composto da lana minerale 
o poliuretano espanso, per garantire valori di 
isolamento elevati. 
Oltre alle certificazioni tecniche, Isopan si è do-
tata di certificati ed etichette ambientali, quali 
la Dichiarazione Ambientale di Prodotto (EPD) 
e l’etichetta Declare, che comunica con traspa-
renza tutte le sostanze utilizzate nella produ-
zione dei pannelli. Tale trasparenza permette 
ai prodotti Isopan di contribuire all’ottenimen-
to delle certificazioni di sostenibilità di edificio 
BREEAM (Building Research Establishment En-
vironmental Assessment Method), LEED (Lea-
dership in Energy and Environmental Design) 
e i Criteri Ambientali Minimi (CAM) in edilizia.

  Isopan Ibérica
Prima filiale Isopan ad aprire all’estero, è sta-
ta fondata nel 2001 e ha sede a Tarragona, in 
Spagna. Serve il mercato spagnolo, portoghe-
se, francese e nordafricano. Il 2019 ha segnato 
l’apertura di una nuova linea dedicata alla 
lana di roccia.

  Isopan Deutschland
Isopan DE serve i Paesi del Centro e del Nord 
Europa dal 2012. Dal 2021 l’azienda ha sede 
nella zona industriale Starpark Halle ad Halle 
(Saale), in Germania, dove ha aumentato la 
propria capacità produttiva con l’obiettivo di 
rafforzare ulteriormente la propria presenza 
sul territorio con soluzioni ad alto contenuto 
tecnologico.

  Isopan Est
Isopan Est è stata fondata a Bucarest nel 2007, 
serve i mercati dell’Europa nord-orientale rag-
giungendo posizioni di leadership per qualità 
e gamma di soluzioni offerte. È la prima sede 
Isopan ad aver avviato innovativi program-
mi di servizio al cliente integrati all’interno 
di tutti i processi aziendali. 

  Isocindu
Fondata a Guanajuato (Messico) in joint ventu-
re con la venezuelana Cindu, è la società Iso-
pan più recente. Oggi si posiziona tra i leader 
nei mercati centro-sudamericani per la produ-
zione di pannelli isolanti.BU
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ALEXANDRU
CIUCA

“Nel mio lavoro quotidiano, l’indagine e la conoscenza 
delle esigenze dei mercati locali sono fondamentali. 
Questo processo ci permette di assimilare queste necessità 
all’interno del nostro know-how di ricerca e sviluppo, per 
offrire sempre soluzioni all’avanguardia, perfettamente 
allineate alle richieste dei clienti e di chi vivrà gli ambienti 
costruiti. 

Ci impegniamo a comprendere appieno le sfide e le 
aspettative uniche di ogni mercato, integrando queste 
informazioni nel nostro lavoro, per sviluppare prodotti che 
rispondano in modo efficace e proattivo alle esigenze in 
continua evoluzione del settore.

”
 

TECHNICAL MANAGER
ISOPAN EST
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COMFORT ABITATIVO: 
LA RIQUALIFICAZIONE DELLE TORRI 

DI MADONNA BIANCA 

A Trento Sud svettano le Torri di Madonna Bian-
ca, il complesso eretto negli anni ’70 per opera 
dell’arch. Marcello Armani e dell’ing. Luciano 
Perini. Si tratta di 14 condomini su cui, a partire 
da novembre 2022, è stato avviato un grande 
processo di riqualificazione su progetto degli 
studi di architettura Bombasaro e Campomar-
zio, segnando un importante passo nel mondo 
dell’involucro edilizio residenziale, impegnato in 
un percorso di transizione energetica. 

L’intervento di efficientamento energetico ha 
interessato il rifacimento della facciata delle tor-
ri mentre erano abitate. Per garantire il comfort 
abitativo dei residenti, la cantierizzazione ha 
richiesto un notevole sforzo organizzativo in ter-
mini di rapidità ed efficienza. Fondamentale in 

tal senso è stato l’impiego del sistema per faccia-
te ADDMIRA fornito da Isopan, il primo sistema a 
cappotto “a secco” studiato appositamente per 
la riqualificazione degli edifici.

Grazie alla tecnologia off-site di ADDMIRA, che 
prevede un preassemblaggio off-site di tutti gli 
elementi presso gli stabilimenti di Isopan, sono 
ridotte al minimo le operazioni di intervento in 
cantiere, con conseguente precisione e velocità 
di applicazione. 

La velocità che caratterizza ADDMIRA deriva an-
che dalla sua facilità di installazione, poiché la 
posa in opera può avvenire con qualsiasi con-
dizione atmosferica senza interrompere l’avan-
zamento del cantiere. L’impiego di questa so-
luzione è stato determinante inoltre per poter 
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“L’intervento, effettuato mediante l’utilizzo di pannelli a secco di facciata 
per la riqualificazione dell’involucro, ha permesso di realizzare questi 
lavori con la presenza degli abitanti all’interno dell’edificio in modo rapido 
e con un cantiere dove la tecnologia off-site ha aiutato a garantire elevati 
standard di qualità e velocità di assemblaggio.”
Arch. Andrea Bombasaro, Studio Bombasaro

“Per la riqualificazione delle Torri di Madonna Bianca abbiamo 
trovato in Isopan un partner attento, determinante per definire una 

soluzione compatibile con l’architettura originaria delle facciate 
esistenti e performante dal punto di vista termo-acustico, necessario al 

raggiungimento degli obiettivi del bonus edilizio 110%.” 
Marco Scrufari, Collini Lavori SpA 

ricorrere a ponteggi mobili, riducendo così sensi-
bilmente il disagio per chi abita l’edificio.

Il pannello sandwich Isopan utilizzato per questa 
soluzione assicura elevate performance in termi-
ni di isolamento termico. Il suo nucleo isolante 
in PIR, realizzato con tecnologia Leaf di Isopan, 
consente di avere un ridotto spessore e peso 
del pannello, caratteristica che ha permesso di 
raggiungere trasmittanze termiche inferiori – 
fino al 20% – rispetto a un prodotto standard. 
Il contenimento degli spessori della facciata ha 
infine evitato l’eccessivo arretramento degli infis-

si esistenti e la conseguente penalizzazione del 
loro rapporto illuminotecnico, mantenendo il 
comfort abitativo dei condomini. 

Nello specifico, è stata scelta la soluzione AD-
DCross con finitura esterna in gres porcellanato 
Kerlite di Cotto d’Este, assieme a ADDVision con 
finitura preverniciata speciale Natural Concrete, 
le quali hanno anche permesso di garantire uno 
dei requisiti fondamentali del progetto, ovvero la 
miglior somiglianza possibile al rivestimento ori-
ginale, nel rispetto della preesistenza. 
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COLD CHAIN, 
L’EFFICIENZA 
ENERGETICA 
DEL NUOVO POLO 
NEWCOLD
A Fiorenzuola d’Arda sorge il nuovo hub di 
NewCold, uno dei maggiori logistic provider 
della catena del freddo con sede in Olanda che, 
lavorando a stretto contatto con i suoi partner a 
livello globale, sviluppa progetti in località con 
necessità logistiche specifiche. 

È nato così il nuovo polo del freddo automatizza-
to con oltre 145 mila posti pallet, un grande white 
box geometrico che offre una capacità che non 
era ancora presente nel mercato italiano né in 
quello europeo.

A rivestire la facciata dell’edificio sono 38.500 mq 
di pannello Isofrozen, soluzione di Isopan per 
la progettazione e la realizzazione di ambienti 
a temperatura controllata. Con uno spessore di 
200 mm, il pannello garantisce un isolamento 
termico di elevata qualità ed efficienza, rispon-
dendo alle esigenze intrinseche di queste realiz-

zazioni. Il particolare giunto utilizzato offre inol-
tre una tenuta all’aria straordinaria, garantendo 
il mantenimento costante della temperatura a 
-23°C, requisito cruciale per il rispetto della cate-
na del freddo.

Queste caratteristiche tecniche, congiuntamente 
al know-how di NewCold, consentono di ave-
re un’efficienza energetica superiore al 60% e 
una riduzione dei costi di manodopera del 60% 
rispetto ai competitor tradizionali operanti sul 
mercato. Il pannello Isofrozen di Isopan è cer-
tificato secondo lo standard internazionale di 
qualità del prodotto FM Approval e gode di cer-
tificazioni di comportamento al fuoco secondo 
le norme europee, arrivando a una classe di re-
azione al fuoco Bs1d0 (la massima ottenibile su 
prodotti in schiuma poliuretanica) e resistenza al 
fuoco fino a un’ora.

“Nella logistica del freddo ha notevole 
importanza l’attenzione ai consumi energetici e 
alla loro sostenibilità. 
NewCold è in grado di avere il 60% in meno di 
consumi energetici rispetto ai nostri competitor 
globali, grazie a un’attenzione maniacale su 
tutti i dettagli della costruzione del nostro polo 
logistico. Naturalmente una parte importante 
riguarda la qualità e i tipi di pannelli che vengono 
usati. Per questo ci siamo affidati a Isopan per 
il nostro progetto di Fiorenzuola d’Arda, che 
abbiamo ritenuto il best in class nel mercato 
italiano e il produttore di pannelli sandwich 
giusto per affrontare questo progetto.”
Luca Quaresima, Country Manager NewCold Italia

23© Flavio Chiesa
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TECNOGEST 

Nel 2023 Manni Energy ha acquisito la quota 
di maggioranza di Tecnogest, rinomata società 
di servizi tecnologici e di consulenza specia-
lizzata nell’ottimizzazione delle prestazioni 
degli edifici con un’esperienza trentennale sul 
territorio italiano. Integrando le soluzioni Tec-
nogest nel proprio portafoglio Maetrics, Manni 
Energy diventa una destinazione one stop shop 

Manni Energy si propone come partner di ri-
ferimento nel percorso di transizione ener-
getica. Da oltre 13 anni progetta, realizza e 
gestisce impianti di energia rinnovabile e 
accompagna le aziende durante il processo di 
gestione dell’energia e di efficientamento dei 
consumi. Copre un’ampia gamma di servizi 
nell’ambito dell’efficienza energetica, della ge-

per una gamma completa di servizi di smart 
building, valorizzando l’hardware e le interfac-
ce tipicamente offerte da Tecnogest per mi-
gliorare le prestazioni dell’edificio, attraverso 
un approccio di consulenza e modelli di effi-
cienza dell’automazione. Questa unione stra-
tegica riunisce un patrimonio di conoscenze 
e competenze, consentendo alla nuova entità 
di fornire soluzioni più complete ai clienti, con 
un focus su efficienza e decarbonizzazione.

nerazione distribuita e dell’energia digitale, oc-
cupandosi di ogni fase della catena del valore, 
dalla fase di fattibilità e progettazione all’ese-
cuzione e gestione, e integrando all’interno del 
servizio avanzate soluzioni di Metering&Control 
garantite dalle innovative piattaforme Maetrics 
IoT e MEvision.
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Divisione 
EFFICIENZA ENERGETICA

  CONSULENZA ENERGETICA
Manni Energy offre consulenza personalizzata 
per aziende di ogni dimensione e settore, mirata 
all’ottimizzazione dell’efficienza energetica 
e alla riduzione dei costi. 
Attraverso analisi dettagliate, il team di Manni 
Energy valuta le infrastrutture, identifica oppor-
tunità di risparmio e progetta soluzioni innova-
tive, garantendo gestione e miglioramento con-
tinui delle prestazioni energetiche per aiutare le 
aziende a diventare più competitive.

  CARBON MANAGEMENT
Il servizio di Carbon Management di Manni Ener-
gy mira a ridurre le emissioni di carbonio e 
gas serra, offrendo alle aziende la possibilità di 
migliorare il loro impatto e reputazione, acce-

Divisione 
RINNOVABILI

  GENERAZIONE DISTRIBUITA
Soluzioni integrate per la produzione di energia 
decentralizzata. Attraverso l’installazione di 
impianti di generazione distribuita, come si-
stemi fotovoltaici e cogenerazione, Manni Energy 
aiuta le aziende a ridurre la dipendenza dalla rete 
elettrica tradizionale, migliorando l’autonomia 
energetica e riducendo i costi operativi. Con un 
approccio su misura per le esigenze specifiche 
del cliente, offre consulenza, progettazione, in-
stallazione e monitoraggio continuo degli im-
pianti, garantendo prestazioni ottimali e massimi 
vantaggi economici. 

  SOLAR ADVISORY
Manni Energy fornisce consulenza specializza-
ta in energia solare attraverso il servizio di Solar 
Advisory, aiutando i clienti a ottimizzare gli inve-dere a finanziamenti agevolati e aprirsi a nuovi 

mercati grazie alla crescente richiesta di pratiche 
responsabili. 
Attraverso strategie mirate di monitoraggio e 
ottimizzazione delle emissioni, Manni Energy 
supporta le imprese nella transizione verso ope-
razioni più efficienti, promuovendo al contempo 
la resilienza e la valorizzazione del brand. 

  DIGITAL ENERGY
Soluzioni digitali all’avanguardia che facilitano 
una gestione intelligente dell’energia, con lo 
scopo di tagliare i costi, incrementando la com-
petitività delle aziende nel mercato energetico. 
Le piattaforme Maetrics e MEvision, che di-
spongono di tecnologie digitali avanzate quali 
l’IoT e l’analisi dei dati, supportano le aziende nel 
monitoraggio, nell’ottimizzazione e nel controllo 
in tempo reale dei consumi energetici e della ge-
stione degli impianti fotovoltaici. 

stimenti in impianti fotovoltaici. Offre supporto 
dalla valutazione del sito e analisi di fattibilità, 
fino alla progettazione, implementazione e ot-
tenimento di finanziamenti. Con soluzioni per-
sonalizzate e l’uso di tecnologie avanzate per il 
monitoraggio, Manni Energy garantisce efficien-
za e massimizzazione dei benefici economici e 
ambientali dei progetti solari.

  O&M FOTOVOLTAICO
La gestione operativa e manutenzione di impian-
ti fotovoltaici assicura il massimo rendimento e 
affidabilità nel tempo. Questo servizio include 
monitoraggio in tempo reale, manutenzione 
preventiva e correttiva, gestione delle anomalie 
e ottimizzazione delle performance energeti-
che. Con un approccio proattivo, Manni Energy 
garantisce l’efficienza continua degli impianti, 
riducendo i tempi di inattività e massimizzando i 
ritorni sull’investimento per i propri clienti.
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Ottimizza i servizi di gestione degli edifici industriali e attualmente si occupa anche di 
manutenzioni straordinarie sugli stessi immobili del Gruppo.

È la società commerciale che serve il mercato italiano nord-occidentale, offrendo la 
distribuzione dei prodotti del Gruppo.
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MESSAGGIO
DEL CEO

“L’impegno continuo nello sviluppo delle pra-
tiche ESG ha portato il Gruppo a ottenere un 
ulteriore miglioramento del rating. Il report det-
taglia le azioni e i risultati ottenuti.

Abbiamo posto attenzione all’integrazione 
delle innovazioni tecnologiche e di prodotto 
rispetto al contesto ambientale. Nel corso del 
2023 abbiamo investito nel settore dell’efficien-
za energetica e della digitalizzazione, anche con 
acquisizioni di aziende specializzate. L’attività 
di R&D è fortemente orientata a soluzioni che 
utilizzino i materiali più naturali e riciclabili e su 
questo tema abbiamo coinvolto i nostri fornitori 
e clienti partner. 

Abbiamo integrato il nostro percorso ESG con 
un forte impegno anche nell’education, avvian-
do la Scuola Manni per le tecnologie off-site 
(OTA – Off-site Technologies for Architecture), 
con l’accento sulla strategia ESG che non ri-
guarda solo le riduzioni di CO2 degli edifici, ma 
anche il ciclo di vita in termini di riutilizzo dei 
materiali, della loro manutenzione, ristruttu-
razione, riutilizzo, conversione d’uso, diversa 
durata dei layer di cui un edificio si compone. 
In questa iniziativa sono stati coinvolti aziende 
partner, associazioni, università e centri di ricer-
ca qualificati.

Si è promossa una prevalente attenzione dei va-
lori ESG all’interno dei processi in tutte le azien-

de, fondamentale per ottenere l’allineamento 
delle strategie ESG con le strategie di business.

Nel corso dell’ultimo anno, complice la con-
fusione generata dai conflitti geo-politici e da 
visioni politiche di breve periodo, sono emerse 
alcune tendenze negative verso la transizione 
green.

Sicuramente la situazione d’incertezza sulla sta-
bilità socio-economica di molte geografie porta 
alla chiusura di prospettive d’investimento in 
questa direzione, complice anche la normativa 
di riferimento tuttora in evoluzione e una certa 
difficoltà nelle metriche di misurazione degli 
impatti ESG.

La mancanza di una visione di lungo termine, 
tipica della politica in queste situazioni, e la 
pressione di alcuni gruppi di interesse non sem-
brano tuttavia ridurre la prevalente e crescente 
coscienza che le pratiche ESG sono considera-
te una tendenza positiva e, talvolta, inevitabile 
per il futuro delle aziende e del miglioramento 
sociale.

Riteniamo che il cambiamento in corso sia 
strutturale e che l’impegno di incidere per un 
futuro più sostenibile consenta a chi ha iniziato 
il percorso di cogliere l’opportunità di una diffe-
renziazione qualitativa che genera lo sviluppo e 
l’apertura a partnership di lungo periodo.”

Enrico Frizzera, CEO Manni Group SpA

INTRODUZIONE IDENTITÀ BUSINESS STRATEGIA ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RISULTATI APPENDICEREPORT ESG 2023
I QUATTRO DRIVER DI SVILUPPOMESSAGGIO CEO LA NOSTRA IDENTITÀ ESGINTERNAZIONALIZZAZIONE



28

IL CONCETTO DI SVILUPPO SOSTENIBILE 
È STATO INTEGRATO NELLA FILOSOFIA DEL GRUPPO, 
CHE PROGETTA IL PROPRIO FUTURO ATTRAVERSO QUATTRO 
DRIVER INDISPENSABILI.

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

L’internazionalizzazione ci consente di diversificare 
geograficamente l’attività, frazionando il rischio e gli 
investimenti sui mercati europei ed extraeuropei. 
Potersi confrontare con differenti 
contesti culturali ci permette 
anche di crescere e di sviluppare 
competenze all’interno di un 
ambiente dal respiro globale.

SVILUPPO SOSTENIBILE 

La sostenibilità, intesa nella sua ampia accezione ESG, 
rappresenta un modo di fare impresa che abilita uno 
sviluppo in armonia con il contesto ambientale e sociale in 
cui operiamo. La costante presenza sul 
mercato ci offre la possibilità di dare un 
contributo alla lotta al cambiamento 
climatico e alla transizione verso 
un modello di economia circolare, 
in cui sono coinvolti anche i 
fornitori. Come Gruppo sentiamo 
questa responsabilità, per questo 
crediamo nella diffusione di sistemi 
costruttivi alternativi.

PARTNERSHIP 

Sviluppiamo il nostro business con un’organizzazione 
aperta, dinamica e adattiva dando sempre maggior 
importanza alle collaborazioni con partner di rilievo 
per abilitare innovazione, ampliamento dei 
mercati, delle geografie e anche degli 
investimenti industriali.

RICERCA E SVILUPPO 

Innovare e investire in ricerca e sviluppo per rispondere 
alle nuove esigenze dei mercati e migliorare i processi 
produttivi. Vogliamo renderli sempre più efficienti, 
efficaci e a basso impatto ambientale con prodotti 
e servizi di alto valore.

Visita in EURAC, 
Partner Manni Group 
Master Off-site Technologies for 
Architecture by Manni Group
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ANTIGUA E BARBUDA 
CANADA 
BRASILE 
COLOMBIA 
EL SALVADOR 
GUATEMALA 
MESSICO 
PARAGUAY 
SAINT MARTIN 
STATI UNITI D’AMERICA 
SURINAME 

ALGERIA 
CAMERUN 
COSTA D’AVORIO 
LIBIA 
MAROCCO 
NIGERIA 
SENEGAL 
SUDAFRICA 
TUNISIA  

POLINESIA FRANCESE 

ARABIA SAUDITA 
FILIPPINE 
INDIA 
ISRAELE 
LIBANO 
MALESIA 
SINGAPORE 
THAILANDIA 

ALBANIA 
AUSTRIA  
BELGIO 
BOSNIA ERZEGOVINA  
BULGARIA  
CIPRO 
CROAZIA   
DANIMARCA 
ESTONIA  
FINLANDIA 
FRANCIA  
GERMANIA  
GRAN BRETAGNA 
GRECIA  

IRLANDA (EIRE) 
ITALIA   
KOSOVO 
LETTONIA 
LITUANIA 
LUSSEMBURGO 
MACEDONIA 
MALTA  
MOLDAVIA 
MONACO 
MONTENEGRO 
NORVEGIA 
OLANDA 
POLONIA  

PORTOGALLO 
REPUBBLICA CECA  
ROMANIA  
SAN MARINO  
SERBIA  
SLOVACCHIA  
SLOVENIA  
SPAGNA  
SVEZIA 
SVIZZERA  
TURCHIA  
UCRAINA 
UNGHERIA  

INTERNAZIONALIZZAZIONE

70
93

Paesi serviti 
nel 2023

Paesi serviti 
nel triennio 
2021-2023

Presente nei mercati esteri dagli anni ’80, 
abbiamo intrapreso il percorso di interna-
zionalizzazione industriale nel 2001, in se-
guito alla realizzazione dello stabilimento 
spagnolo Isopan Ibérica, nella città di Tar-
ragona. Il nostro impegno costante ci ha 
permesso di raggiungere:

BU ACCIAIO

BU PANNELLI ISOLANTI

BU SERVIZI
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HELEN 
SCANDELLARI

BUSINESS SUSTAINABILITY OFFICER
MANNI GROUP

OUR 
VISION 
FOR 
STRATEGY

“Manni Group è diffusamente impegnata per 
aumentare la consapevolezza sulle tematiche ESG dei 
dipendenti e delle comunità locali, per informare sulle 
pratiche aziendali e stimolarli a impegnarsi direttamente 
nella costruzione di un futuro più sostenibile. Ogni 
dipendente può essere agente del cambiamento 
nell’adottare nuove pratiche sostenibili nel lavoro 
quotidiano e nel lasciarsi ispirare da questi principi. 

L’attenzione alla sostenibilità è un impegno concertato 
tra il Gruppo e tutte le comunità in cui opera: questo 
ci permette di creare legami più solidi e duraturi e 
guadagnare fiducia per lavorare insieme nell’affrontare 
le sfide ambientali e sociali, perché solo insieme 
possiamo dare un contributo importante attraverso un 
approccio trasparente e educativo. 

”
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RITENIAMO CHE IL RISPETTO DEI 
FATTORI ESG SIA UN REQUISITO 
INDISPENSABILE PER UNA CRESCITA 
RESPONSABILE DI TUTTO IL GRUPPO. 

SIAMO CONSAPEVOLI DELLA NECESSITÀ 
DI INTEGRARE GLI ASPETTI AMBIENTALI 
E SOCIALI NELLE ATTIVITÀ DI UNA 
GOVERNANCE TRASPARENTE. 

CREDIAMO, INFATTI, CHE LE 
PRESTAZIONI COMPLESSIVE DI 
UN’ORGANIZZAZIONE E L’EFFICACIA 
DELLE SUE AZIONI SIANO 
STRETTAMENTE CORRELATE AL 
BENESSERE DEL CONTESTO SOCIALE IN 
CUI OPERA E ALL’IMPATTO GENERATO 
SULL’AMBIENTE CIRCOSTANTE.

Dal 2016 abbiamo integrato gli obiettivi di svi-
luppo sostenibile nei documenti di governance 
ed è stato istituito il dipartimento Sustainability, 
a cui fa capo la funzione del Business Sustai-
nability Officer (BSO). Contestualmente è stata 
pubblicata la Sustainability Policy, revisionata 
e aggiornata nel 2020 con l’obiettivo di renderla 
sempre più aderente al business model azien-
dale e alla situazione internazionale in continua 
evoluzione.

SUSTAINABILITY POLICY
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ANALISI DI 
MATERIALITÀ
L’Analisi di Materialità è il processo tramite cui 
individuare le tematiche rilevanti su cui il 
Gruppo deve basare la propria strategia ESG.
Nel 2022 abbiamo rinnovato il processo di Sta-
keholder Engagement, con l’obiettivo di avvici-
nare sempre più la rendicontazione alle attese 
dei nostri stakeholder e di ottenere una visione 
più olistica degli impatti, dei rischi e delle op-

ABBIAMO IDENTIFICATO I TEMI 
MATERIALI DI MANNI GROUP 
TENENDO IN CONSIDERAZIONE 
LE DUE PROSPETTIVE DELLA 
“DOPPIA MATERIALITÀ”:

Materialità d’impatto (o prospettiva “inside-out”), 
che permette di individuare gli impatti potenziali 
e attuali generati dall’organizzazione

Materialità finanziaria (o prospettiva “outside-in”), 
che consiste nell’identificare gli impatti potenziali 
e attuali subiti dal Gruppo

Per maggiori dettagli sui processi di 
Analisi di Materialità e di Stakeholder 
Engagement si rimanda alle pagine 
30 e 31 di “Building a sustainable 
future – Report ESG 2022”, disponibile 
nell’area download del nostro sito.

IDENTIFICAZIONE 
DEGLI 

STAKEHOLDER

STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

MATRICE DI 
MATERIALITÀ

ANALISI 
DEI DATI

PIANO 
STRATEGICO

ESG

portunità legati alle attività del Gruppo.
Il concetto di “doppia materialità” è stato intro-
dotto dalla Commissione europea con la pub-
blicazione della Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD), nel tentativo di cogliere al 
meglio l’effetto delle organizzazioni sulle tema-
tiche ambientali, sociali ed economiche.
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LO STAKEHOLDER ENGAGEMENT È IL PROCESSO DI 
INTERAZIONE E COINVOLGIMENTO DEI SOGGETTI 
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE INTERESSATI 
ALLE ATTIVITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE.

Riteniamo che un coinvolgimento efficace 
dei nostri stakeholder sia fondamentale per 
costruire relazioni, incentivare le partnership 
e raccogliere suggerimenti in ottica di 
miglioramento continuo.

LA MATRICE DI MATERIALITÀ RAFFIGURA I 18 
IMPATTI SIGNIFICATIVI ED EVIDENZIA I 
14 TEMI MATERIALI, CONSIDERATI RILEVANTI 
DAI NOSTRI STAKEHOLDER.
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FORNITORI
Stabilità

SOCI
Fiducia

ISTITUZIONE 
AMBIENTE

Cooperazione

COLLABORATORI
Partecipazione
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MATRICE 
DI MATERIALITÀ

O
P

N

I
DG

R

M
K

F
A

H

C B

J

L

E

Q

Temi non 
materiali

A SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

B PERFORMANCE ECONOMICHE

C PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

D MITIGAZIONE AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

E ENTERPRISE RISK MANAGEMENT

F COMUNITÀ LOCALI

G CAMBIAMENTO CLIMATICO

H OCCUPAZIONE

I EMISSIONI

J INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI

K DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

L ANTICORRUZIONE

M LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE 
E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

N RIFIUTI

O GESTIONE DELLE ACQUE

P BIODIVERSITÀ

Q LAVORO MINORILE

R LAVORO FORZATO O OBBLIGATORIO
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Sulla base dei Temi Materiali emersi dall’Analisi di Materialità abbiamo redatto il Piano Strategico ESG 
2023-2025, il documento in cui abbiamo individuato una serie di obiettivi basati su azioni concrete a 
breve termine. Il piano è suddiviso in tre sezioni, che rispecchiano i pilastri di uno sviluppo sostenibile; 
per ciascuna tematica ambientale, sociale e di governance sono elencati i target, i piani d’azione e le 
tempistiche. Il documento viene costantemente monitorato dal team di sostenibilità al fine di misurare 
il progresso verso i KPI e per valutare l’efficacia delle strategie adottate. Il piano è stato presentato e 
approvato dal CdA di Manni Group.

 Ridurre l’impronta climatica del 
Gruppo legata alle emissioni dirette e 
indirette di gas serra

 Sviluppare un processo interno di 
valutazione degli impatti ambientali 
legati ai nostri prodotti

 Pianificare una transizione 
delle flotte aziendali in ottica di 
elettrificazione completa

 Collaborare con partner e fornitori 
per individuare materiali a maggior 
contenuto di riciclato e minor impronta 
climatica

 Aumentare le competenze e la 
consapevolezza del personale sulle 
tematiche ESG

 Favorire la work-life balance dei 
dipendenti

 Incrementare partnership con 
scuole, università, centri di ricerca e 
associazioni

 Definire policy e regolamenti al fine 
di rendere trasparente ed egualitaria la 
gestione dei rapporti di lavoro

 Adattarci tempestivamente alla 
normativa europea CSRD

 Misurare le performance ESG del 
Gruppo e della sua supply chain

 Sostenere le società del Gruppo 
nell’ottenimento di sistemi di gestione 
certificati

 Integrare costantemente i rischi 
ESG nel sistema di Enterprise Risk 
Management

34
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Il piano di welfare aziendale e i sistemi di 
gestione per la salute e la sicurezza ci per-
mettono di promuovere il benessere dei 
collaboratori.

Con oltre 1.200 dipendenti e numerosi colla-
boratori in diversi Paesi nel mondo, le attività 
del Gruppo stimolano da quasi ottant’anni la 
crescita economica e l’occupazione.

Sosteniamo pratiche di economia circo-
lare, produzione e consumo responsabili 
grazie a una catena di fornitura di oltre 
mille partner.

Con la propria struttura di governance, il Mo-
dello Organizzativo, il Codice Etico, il Sistema 
Anticorruzione e di Gestione dei Rischi, l’a-
zienda contribuisce a creare istituzioni solide 
e comportamenti trasparenti ed etici.

Manni Group rafforza costantemente le part-
nership esistenti e investe risorse per crearne 
di nuove, con l’intento di sviluppare tecnologie 
innovative.

Formando e informando i collaboratori e 
promuovendo la scolarizzazione tramite il 
welfare aziendale, sosteniamo occasioni 
di apprendimento inclusivo ed equo.

Tramite prodotti per 
l’edilizia off-site e le co-
struzioni a secco, l’uti-
lizzo dell’acciaio come 
materiale costruttivo e 
l’adozione di tecnologie 

produttive digitalizzate, incoraggiamo la 
costruzione di infrastrutture resilienti e pro-
muoviamo l’innovazione.

Il Gruppo ha ridotto le 
proprie emissioni cli-
malteranti di scope 1 e 2 
del 40% rispetto al 2016, 

in linea con i propri Science Based Targets 
ma con l’intenzione di centrare obiettivi an-
cora più ambiziosi in futuro.

Tramite l’attività della società Manni Ener-
gy, il Gruppo contribuisce nel garantire 
l’accesso a sistemi di energia economici, 
affidabili, moderni e rinnovabili.

Rinnovare le città, ridu-
cendone l’impatto am-
bientale con prodotti 
dalle elevate prestazioni 

sismiche e di resistenza al fuoco, ci permet-
te di rendere sostenibile la vita di ogni co-
munità territoriale in cui operiamo.

Ci impegniamo a ridur-
re l’utilizzo di sostanze 
tossiche, plastiche e non 
biodegradabili nell’ambi-

to del ciclo produttivo aziendale, minimiz-
zando quanto possibile i trasporti via mare 
e le emissioni di Gruppo.

L’AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO 
SOSTENIBILE È UN PROGRAMMA 
D’AZIONE PER LE PERSONE, IL 
PIANETA E LA PROSPERITÀ. 

È stata sottoscritta nel 2015 dai governi dei 
193 Paesi membri delle Nazioni Unite, ed 
è stata approvata dall’Assemblea Generale 
dell’ONU: è costituita da 17 obiettivi 
per lo sviluppo sostenibile (Sustainable 
Development Goals – SDGs) inquadrati 
all’interno di un programma d’azione più 
vasto costituito da 169 target da raggiungere 
entro il 2030.
L’impegno ESG di Manni Group può essere 
misurato tramite il contributo che può avere 
su 11 SDGs.
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DAVIDE 
MANGANOTTI

HEAD OF ENERGY TRANSITION DIVISION
MANNI ENERGY

OUR 
VISION 
FOR 
ENVIRONMENT
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“Per Manni Group la transizione energetica è uno 
dei grandi temi contemporanei e si percepisce in ogni fase 
del processo produttivo e nei servizi proposti ai clienti. 
Recuperiamo scarti di acciaio e lana di roccia per produrre 
nuova materia prima, utilizziamo prodotti ad alta 
percentuale di riciclato e studiamo il ciclo di vita dei nostri 
sistemi con grande attenzione alle loro performance 
ambientali. 

Siamo specializzati nella gestione integrata di fonti 
rinnovabili, contribuendo in modo proattivo al nostro 
percorso di decarbonizzazione. Puntiamo, inoltre, 
alla proposizione dell’expertise acquisita dalla nostra 
esperienza a tutta la filiera coinvolta. 

”
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LA GESTIONE
DEGLI IMPATTI 
AMBIENTALI
MONITORIAMO COSTANTEMENTE GLI IMPATTI AMBIENTALI 
ATTUALI E POTENZIALI, IMPEGNANDOCI A MINIMIZZARLI 
LADDOVE PRESENTI. 

Dall’Analisi di Materialità è emerso che i nostri 
stakeholder ritengono rilevanti le seguenti 
tematiche ambientali:

L’acqua non rientra tra i Material Topic di Man-
ni Group, in quanto i prelievi idrici sono finaliz-
zati esclusivamente a uso civile e antincendio, 
non necessitando i processi produttivi di alcu-
na risorsa idrica. 

Manni Group non detiene siti produttivi all’in-
terno o nelle vicinanze di aree protette e aree a 
elevato valore di biodiversità; pertanto, anche 
il tema biodiversità non è tra i Temi Materiali 
per la nostra organizzazione.

* Con emissioni si intende emissioni di gas ser-
ra (GHG), in quanto le attività del Gruppo non 
comportano emissioni di sostanze dannose per 
l’ozono, di ossidi di azoto (NOX) né ossidi di zolfo 
(SOX).

Nicolò Pozzani 
Climate Change Specialist, Manni Energy
Lecture sul tema delle emissioni,
Master Off-site Technologies for Architecture
by Manni Group

CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

EMISSIONI*

RIFIUTI
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BUSINESS
CIRCOLARE

Ci impegniamo ad acquistare materiali che 
rispettino precisi standard legati alla percen-
tuale di riciclato contenuta. La nostra atten-
zione fornisce valore aggiunto agli stakehol-
der e i nostri prodotti permettono di ottenere 
le certificazioni internazionali di sostenibilità 
degli edifici, che impongono che sia tracciata 
e comunicata la provenienza da attività di rici-
clo del materiale utilizzato – un parametro che 
viene richiesto anche in sede di acquisti pub-
blici all’interno del piano Green Public Procu-
rement dell’Unione europea.

55%
percentuale minima di riciclato 
nell’acciaio acquistato dal 
Gruppo nel 2023*

*Il contenuto di riciclato è la percentuale 
in peso di materia prima seconda 
utilizzata nella produzione di un bene. Il 
contenuto di riciclato è stimato sulla base 
delle dichiarazioni conformi ISO 14021 
e dei certificati EPD dei soli fornitori 
che si sono resi disponibili a fornire tali 
informazioni.

LE ATTIVITÀ DEL GRUPPO SONO CARATTERIZZATE DALLA CIRCOLARITÀ DEI 
PRODOTTI UTILIZZATI. LA TOTALITÀ DEGLI SCARTI 
DI ACCIAIO E DI LANA DI ROCCIA, INFATTI, VENGONO RECUPERATI
PER CREARE NUOVA MATERIA PRIMA.

38

Contenuto minimo di riciclato acciaio (BU Acciaio)

Contenuto minimo di riciclato prodotti chimici (BU Pannelli)
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LA GESTIONE DEI RIFIUTI
La tematica del trattamento dei rifiuti viene 
gestita secondo le indicazioni di una specifica 
procedura del sistema di gestione che regola 
l’assegnazione dei ruoli, le responsabilità e 
le consulenze esterne specializzate. 
Il rispetto del processo assicura l’adempimen-
to alle disposizioni di legge. Ulteriore presidio 
di controllo è garantito da audit periodici in-
terni ed esterni.
Con una serie di attività, ci impegniamo a 
adottare un modello di economia circolare, 
secondo la quale i rifiuti diventano una nuova 
risorsa. 

  I rottami e le polveri metalliche, che rappre-
sentano più dell’85% del totale dei rifiuti de-
rivanti dai processi produttivi di Gruppo, ven-
gono recuperati attraverso tre diversi processi 
a seconda della fase in cui vengono generati.

  Gi scarti di acciaio all’inizio della lavorazione 
vengono recuperati per rientrare nel ciclo di 
realizzazione di nuova materia prima metalli-
ca in fonderia.

  Le polveri metalliche prodotte nelle fasi di 
taglio vengono sottoposte alla deferrizzazio-
ne, ovvero il processo attraverso cui vengono 
separate le parti ferrose da quelle poliureta-
niche. La schiuma poliuretanica derivante da 
tale processo viene compattata prima di esse-
re smaltita. Questo permette di ridurre di circa 
1/3 il volume del rifiuto.

  Infine, i ritagli di pannelli sandwich vengono 
conferiti a un ente esterno che si occupa della 
separazione fisica della lamiera dall’isolante.

 I ritagli di lana minerale vengono in parte recu-
perati e rivenduti come sottoprodotto. 

 Nel 2023 sono state recuperate circa 300 ton-
nellate.

  Le cisterne IBC utilizzate per contenere so-
stanze chimiche pericolose, come i catalizza-
tori impiegati per la produzione di schiuma 
poliuretanica, sono inviate a recupero, ossia 
vengono ritirate, pulite e rimesse sul mercato 
per il riuso.

PESO TOTALE DEI RIFIUTI (ton)

Manni Energy aderisce al Consorzio ECOEM in 
qualità di produttore. L’iscrizione garantisce che 
l’attività di raccolta, ritiro, trattamento, riciclo dei 
RAEE (rifiuti di apparecchiature elettriche ed elet-
troniche), di pile e accumulatori e di moduli fo-
tovoltaici, avvenga secondo le modalità previste 
dal Disciplinare Tecnico pubblicato dal GSE e dal 
successivo DM 49/2014.

La raccolta e il monitoraggio 
dei dati relativi ai rifiuti 
avvengono tramite formulari 
e registri digitalizzati 
che vengono gestiti dai 
responsabili HSE
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di cui
a recuperoImballaggi

297 ton343 ton

di cui
a recupero

Lana 
minerale

440 ton511 ton

di cui
a recuperoCarta

206 ton206 ton

di cui
a recuperoLegna

217 ton217 ton

Schiuma
di poliuretano

di cui
a recupero
202 ton

Altro
2.219 ton

di cui
a recupero
146 ton885 ton

di cui
a recupero

 25.275  ton 25.291 ton

Rottami o polveri
metalliche

TOTALE
RIFIUTI

 29.672   ton

TOTALE
A RECUPERO
 27.197  ton
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Le Dichiarazioni Ambientali di Prodotto (EPD – 
Environmental Product Declaration) sono docu-
menti che descrivono gli impatti ambientali 
di un prodotto o di un servizio durante tutto 
il suo ciclo di vita. Le EPD permettono di otte-
nere crediti per le certificazioni di sostenibilità 
degli edifici, quali LEED o BREEAM, o per dimo-
strare parametri ambientali richiesti da program-
mi di acquisti pubblici, come i Criteri Ambientali 
Minimi.
Per poter permettere ai progettisti di compiere 
le migliori scelte, volte a ridurre gli impatti am-

bientali dei fabbricati, nel 2019 abbiamo realiz-
zato e pubblicato le prime EPD relative ai pan-
nelli sandwich Isopan SpA.
Grazie all’esperienza sviluppata dalle sedi italia-
ne Isopan, il progetto è stato esteso ad altre solu-
zioni e agli altri stabilimenti produttivi in Europa 
(Isopan Est, Isopan Deutschland, Isopan Ibérica) 
e in Messico (Isocindu). 
Rispettando i principi e i requisiti dalle Product 
Category Rules (PCR) sono stati condotti gli studi 
LCA (Life Cycle Assessment) e sono stati ottenuti i 
certificati EPD delle consociate nel 2023.

EPD
LIBRARY  

Le librerie BIM (Building Information Modeling) sono raccolte di oggetti digitali che vengono 
utilizzate dai progettisti, architetti, ingegneri e professionisti del settore edilizio per creare mo-
delli tridimensionali accurati degli edifici e analizzarne le performance ambientali. Le soluzio-
ni Isopan sono pubblicate nell’Autodesk Revit.

Inoltre, in collaborazione con ROCKWOOL, abbiamo creato uno spazio comune in cui è possi-
bile visualizzare i nostri pannelli sandwich in lana minerale dotati di EPD.

Grazie alle competenze acquisite da Isopan e al supporto di Manni Energy, stiamo sviluppan-
do un sistema di gestione interno per la redazione delle EPD, nell’ambito dell’International 
EPD System. Attualmente il team dedicato sta lavorando per standardizzare gli studi LCA con-
dotti e definire dei format per la realizzazione delle future documentazioni EPD.

LIBRERIE BIM

EPD PROCESS

© Atelier_62
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https://www.environdec.com/library/epd1550
https://www.environdec.com/library/epd1549
https://www.environdec.com/library/epd9524
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https://www.environdec.com/library/epd9522
https://bim.coresolutions.rockwool.com/
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LCA SGBC
Nel 2023 abbiamo deciso di sottoporre la solu-
zione costruttiva prefabbricata in profili d’acciaio 
leggero Light Steel Frame di Manni Green Tech a 
un’analisi LCA per valutarne gli impatti ambien-
tali lungo il ciclo di vita e compararli con un 
sistema costruttivo realizzato con metodo tradi-
zionale in laterizio. 

Gli obiettivi dello studio sono stati:

 identificare i principali impatti ambientali per 
individuare le aree in cui è possibile interveni-
re in ottica di miglioramento

  determinare i vantaggi ambientali derivanti 
dall’adozione della tecnologia Light Steel Fra-
me in comparazione con un sistema costrut-
tivo tradizionale

  promuovere una comunicazione trasparente, 
affidabile e veritiera, volta ad aiutare i clienti a 
fare scelte d’acquisto più consapevoli

I risultati dello studio LCA mostrano che il siste-
ma LSF in acciaio presenta dei vantaggi ambien-
tali rispetto al sistema tradizionale. 

Aderiamo a Singapore Green Building Council 
(SGBC), un’organizzazione no profit nata con l’o-
biettivo di creare partnership tra il settore pubbli-
co e privato per promuovere soluzioni industriali 
innovative nel settore delle costruzioni.

L’organizzazione, tramite uno schema di certifi-
cazione ed etichettatura locale, valuta i prodotti 
per la bioedilizia che si differenziano in maniera 
significativa per essere più sicuri, salubri, efficien-
ti e sostenibili.

Nell’elenco si trova anche Isofire Wall, un pannel-
lo sandwich Isopan con strato isolante in lana 
minerale, che conferisce resistenza e protezione 
in caso di incendio. 

Per essere in linea con le sempre più crescenti richieste del mercato a dicembre 2021 Iso-
pan SpA ha ottenuto la certificazione UNI EN ISO 14021:2021, documento che viene an-
nualmente aggiornato.

La norma UNI EN ISO 14021 “Etichette e dichiarazioni – Asserzioni ambientali autodichia-
rate” è un’etichettatura ambientale di tipo II che permette di comunicare l’impatto am-
bientale dei prodotti. La certificazione copre la maggior parte delle soluzioni per l’isola-
mento termico e acustico realizzati negli stabilimenti italiani. In particolare, rientrano nella 
certificazione i pannelli sandwich realizzati con materiale isolante in poliuretano e lana 
minerale, già in possesso della marcatura CE.

ISO 14021

RICICLO

MATERIE PRIME

PRODUZIONE

DISTRIBUZIONEUTILIZZO
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https://info.mannigroup.com/it/manni-green-tech-life-cycle-assessment
https://web.sgbc.online/public/product/certificate/1/6/355/7285/1432


Le soluzioni Isopan sono le prime in 
Europa ad aver ottenuto Declare, 
un’etichetta nutrizionale per i 
prodotti da costruzione che riporta i 
componenti presenti in un prodotto e 
mostra l’eventuale presenza di sostanze 
chimiche appartenenti alla Red List. 

Il database di ILFI (International Living 
Future Institute) aiuta i progettisti a 
individuare i materiali che soddisfano 
i requisiti di bioedilizia richiesti da 
certificazioni quali, ad esempio, LEED e 
WELL, LBC e Core Green Building.

Le etichette Declare vengono 
costantemente aggiornate.
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ENERGIA

Ci impegniamo costantemente a sviluppare 
prodotti e servizi innovativi volti all’efficienta-
mento energetico e alla riduzione dell’impatto 
ambientale.

Manni Energy, la società del Gruppo dedicata 
ai processi di transizione energetico-ambien-
tale, si pone come obiettivo quello di promuo-
vere l’uso di energie da fonte rinnovabile, 
l’adozione di tecniche di consumo razionale ed 
efficiente dell’energia e lo sviluppo di strumen-
ti innovativi e consapevoli di gestione energe-
tica degli edifici.

69%
dei consumi totali di energia 
elettrica da fonte rinnovabile

Il 69% del fabbisogno elettrico del Gruppo è da fonte 
rinnovabile, di cui il 78% da acquisto di Garanzie d’Origine, 
mentre il restante 22% è prodotto dagli impianti fotovoltaici 
installati sugli stabilimenti produttivi, che corrispondono ai 
2,6 GWh citati sopra.

CONTRIBUIAMO ALLA DECARBONIZZAZIONE DEL SISTEMA ENERGETICO 
SVILUPPANDO IL SETTORE DELLE FONTI RINNOVABILI, DELL’EFFICIENZA 
ENERGETICA E DEL MONITORAGGIO.

La divisione Energy Transition si occupa di 
consulenza in ambito di Energy & Carbon Ma-
nagement, Energy Efficiency e sistemi di moni-
toraggio dei consumi e sistemi IoT.

La divisione Renewables si occupa della ge-
stione di 14 impianti fotovoltaici di Gruppo, 
che nel 2023 hanno generato un totale di 10,1 
GWh, di cui:

  2,6 GWh  consumati dagli stabilimenti 
  italiani di Gruppo

  7,5 GWh  immessi in rete
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ENERGY
MANAGEMENT

ENERGY 
EFFICIENCY

Il team Energy Management è composto da 
Esperti in Gestione dell’Energia (EGE) certifi-
cati in ambito civile e industriale che, grazie al 
supporto di tecnici, elaborano i dati al fine di 
rappresentare e interpretare gli andamen-
ti dei consumi delle ragioni sociali del Grup-
po per diverse finalità.
L’attività di Energy Management è strutturata 
in diversi servizi.

 Analisi continua dei consumi energetici e 
della produzione/autoconsumo dagli im-
pianti a fonti rinnovabili, con reportistica 
periodica, utile per la direzione, l’ammini-
strazione e i reparti specifici.

 Assistenza all’adempimento degli obbli-
ghi normativi in materia di energia in rife-
rimento al d.lgs. 102/2014, in particolare 
viene effettuata annualmente la comuni-
cazione dei risparmi richiesta dall’art. 7.

Crediamo nell’efficientamento energetico e 
nei suoi molteplici vantaggi, in ottica di de-
carbonizzazione, promozione delle ener-
gie rinnovabili, riduzione delle risorse 
naturali, crescita economica e migliora-
mento della qualità dell’aria.
Manni Energy monitora costantemente i con-
sumi di tutti gli stabilimenti del Gruppo, in-
dividua i piani successivi di efficientamento 
energetico e valuta la possibilità di applicare 
tecnologie più innovative.
Nel 2023 è stata ultimata l’installazione dell’im-
pianto fotovoltaico in Isopan Ibérica (Tarrago-
na), caratterizzato da una potenza nominale di 
540 kWp (potenza teorica massima producibi-
le) che sarà in grado di produrre circa 745 MWh 
di energia elettrica, di cui il 64% sarà utilizzato 
dai macchinari dello stabilimento stesso.
Per adempiere agli obblighi normativi del d.lgs. 
102/2014, che prevede che le grandi imprese 
debbano eseguire una diagnosi energetica ogni 
4 anni, nel corso del 2023 è stato effettuato un 
audit energetico del sito di Manni Sipre a Moz-
zecane (VR). 

  Verifica dei requisiti per la nomina obbli-
gatoria dell’Energy Manager in riferimento 
alla legge 10/91. Le aziende del Gruppo al 
momento non risultano obbligate.

  Attività di analisi che riguarda anche il si-
stema di monitoraggio interno (Maetrics), e 
consente di entrare nel dettaglio dei consu-
mi interni e di individuare non solo le pro-
blematiche ma anche i miglioramenti di 
gestione. Al momento sono presenti oltre 
300 misuratori elettrici negli stabilimenti 
italiani.

  Servizio di controllo delle bollette dei con-
sumi energetici di gas ed energia al fine di 
individuare e segnalare le problematiche di 
fatturazione.

Tra i possibili interventi di miglioramento indi-
viduati dagli EGE di Manni Energy vi sono:

 repowering e ampliamento dell’impianto 
fotovoltaico

 installazione di inverter (sistemi di modu-
lazione dei motori) sugli impianti di aspira-
zione

 sostituzione delle caldaie con pompe di ca-
lore per il riscaldamento degli ambienti

Rispetto i dati riportati nel Report ESG 2022 
relativi agli interventi di efficienza energetica, 
risulta difficile ricavare i dati da monitoraggio 
per poter verificare le stime preventivate. Even-
tuali riduzioni di consumi legati agli interventi 
di efficientamento o aumenti legati a maggior 
produttività, non possono essere associati al 
singolo intervento energetico.

ENERGIA EMISSIONIBUSINESS CIRCOLARELA GESTIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI INNOVAZIONE
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UNA DELLE PIÙ SIGNIFICATIVE 
SFIDE PER L’UMANITÀ SI 
CONCRETIZZA NELLA LOTTA 
CONTRO IL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO.

Nel 2016, con il supporto della consociata Man-
ni Energy, abbiamo avviato un piano ambizioso 
di riduzione delle emissioni di gas climalteranti 
(GHG). 
Monitoriamo e rendicontiamo internamen-
te le emissioni di scope 1, scope 2 e scope 3 
all’interno di un inventario delle emissioni GHG, 
secondo le indicazioni della normativa UNI EN 
ISO 14064-1:2019 e asseverato da parte terza.

Categoria 1
Le maggiori emissioni dirette degli stabilimenti 
di Manni Group sono legate al consumo di gas 
naturale, utilizzato per il riscaldamento degli 
edifici e degli uffici, ma anche per la produzione 
dei pannelli isolanti di Isopan. In parte minore, si 
rilevano consumi di GPL e carburanti per la mo-
vimentazione merci e dipendenti.
Categoria 2
Le emissioni indirette di categoria 2 del Gruppo 
derivano unicamente dal consumo di elettricità 
degli stabilimenti, necessaria per le varie attività.

SCOPE 1> categoria 1  
emissioni dirette

SCOPE 3> categorie 3, 4, 5 e 6 
altre emissioni indirette derivanti 
dalle attività a monte e a valle 
dell’organizzazione

SCOPE 2> categoria 2
emissioni indirette da consumo 
energetico

Circa il 99% delle emissioni totali di Gruppo sono relative allo scope 3 e, per tale motivo, 
abbiamo pianificato una serie di azioni relative alla logistica e alla produzione dei beni 
approvvigionati, in accordo con i nostri fornitori. 
Di seguito la rappresentazione grafica della ripartizione delle emissioni totali di Gruppo.

EM
IS

SI
O

N
I

Categoria 3
Tra le emissioni di categoria 3, una porzione media-
mente pari a circa il 5% dell’inventario GHG com-
plessivo, è rappresentato dai trasporti delle merci, 
sia acquistate che prodotte dall’organizzazione. 
Categoria 4
Il 94% delle emissioni di Manni Group sono in-
corporate nei materiali acquistati per la realizza-
zione dei prodotti. Tra le materie prime più rap-
presentative in termini di emissioni vi sono i coil 
di acciaio e i componenti chimici utilizzati per la 
realizzazione dei pannelli sandwich di Isopan e le 
tonnellate di acciaio strutturale e inox lavorati ne-
gli stabilimenti di Manni Sipre e Manni Inox.

Carbon Footprint Italy
Nel 2019 siamo stati la prima società italiana registrata come organizza-
zione all’interno di Carbon Footprint Italy (CFI), il Programme Operator 
italiano di Carbon Management istituito per rendicontare correttamente 
i risultati della quantificazione delle emissioni GHG di prodotti e organiz-
zazioni. Sul registro di CFI è possibile consultare i risultati dell’inventario.
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Categoria 4

Acquisti

5%
Categoria 3

Trasporti
Upstream&

Downstream

1%
Categoria 

1 & 2

55%
Elettricità30%

Gas naturale
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IL NOSTRO IMPEGNO 
CONCRETO

IL NOSTRO IMPEGNO SI È CONCRETIZZATO CON LA 
SOTTOSCRIZIONE DI OBIETTIVI DI RIDUZIONE DELLE EMISSIONI 
GHG ALLE LINEE GUIDA E ALLA VALUTAZIONE DI SCIENCE BASED 
TARGETS INITIATIVE 

Ridurre le emissioni assolute di GHG di scope 1 e 2 del 40% entro il 2028 
rispetto all’anno base 2016

Aumentare l’approvvigionamento annuale di energia elettrica rinnovabile 
fino al 92% entro il 2028

Ridurre le emissioni di GHG di scope 3 del 18% per tonnellata di acciaio 
venduta entro il 2028 rispetto all’anno base 2019

Ridurre le emissioni di GHG di scope 3 del 20% per metro cubo di pannelli 
isolanti prodotti entro il 2028 rispetto all’anno base 2019

I NOSTRI TARGET SBTi

La Science Based Targets initiative (SBTi) è un’iniziativa nata 
a seguito degli Accordi di Parigi dall’associazione tra United 
Nations Global Compact, Carbon Disclosure Project (CDP), 
World Resources Institute (WRI) e World Wide Fund for Nature 
(WWF). Lo scopo che si pone è di guidare le aziende nel 
programmare obiettivi di riduzione delle emissioni.
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Nel 2022 è stata avviata la 
valutazione per adattare gli 
obiettivi a nuovi target più 
ambiziosi ed essere in linea con le 
direttive della comunità scientifica 
internazionale di limitare 
l’aumento della temperatura 
globale al di sotto di 1,5°C, rispetto 
l’era preindustriale.

Si prevede di portare a termine 
l’attività nel 2024.

In riferimento alle emissioni e ai 
relativi target, di seguito alcune 
iniziative che vengono portate 
avanti dai diversi uffici e funzioni 
interne al Gruppo.

Nonostante queste emissioni rappresentino 
circa l’1% delle emissioni totali del Gruppo, 
investiamo costantemente in progetti e at-
tività di decarbonizzazione che vedono 
coinvolti la funzione ESG, il dipartimento di 
Energy Management e i referenti aziendali di 
stabilimento.
Tra le iniziative è importante citare l’elettrifi-
cazione del riscaldamento degli stabilimenti 
e della movimentazione delle merci e delle 
persone. 
Volti ad aumentare l’approvvigionamento 
di energia elettrica da fonte rinnovabile, dal 
2017 acquistiamo Garanzie d’Origine (GO) in 
quantità pari all’energia consumata dagli sta-
bilimenti italiani. La generazione della mag-

Emissioni di categoria 1 e 2

Emissioni di categoria 4

gior parte delle GO (90% nel 2022, 80% nel 
2023) deriva dagli stessi impianti fotovoltaici 
di proprietà del Gruppo. In altri termini man-
teniamo quasi del tutto compensato il nostro 
impatto sulla rete, certificando con le GO che 
il Gruppo compensa quasi la totalità dell’e-
nergia elettrica prelevata dagli stabilimenti 
italiani, producendone quasi altrettanta e 
reimmettendola in rete. È in sviluppo la ricer-
ca di un partner per la copertura dei consumi 
elettrici degli stabilimenti esteri.
Di seguito un grafico che evidenzia l’anda-
mento delle emissioni totali di categoria 1 
e 2 del Gruppo (calcolate secondo la logica 
“market-based”) dall’anno base 2016 a oggi, 
stimando le emissioni al 2028.
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Dal 2023 è stato istituito un team interno 
multifunzionale in ottica di riduzione della 
porzione di emissioni di CO₂, preponderante 
rispetto al totale delle emissioni.
Per questo motivo, l’ufficio ESG e il diparti-
mento Procurement & Logistics hanno avviato 
un’attenta attività di qualifica e valutazione dei 
fornitori e delle relative soluzioni più sosteni-
bili dal punto di vista ambientale e sociale. È 
stato impostato un sistema di gestione interno 
e modello di calcolo destinato al monitorag-
gio e alla previsione dell’andamento delle 
emissioni rispetto al parco fornitori aziendali.
Un programma di formazione della forza com-
merciale di Gruppo sarà fondamentale in otti-
ca di sensibilizzazione dei clienti e individua-
zione di nuovi mercati più o meno sensibili 
all’utilizzo di soluzioni più sostenibili.

CBAM
Nel 2023 l’Unione europea ha introdotto il Carbon Border Adjustment Me-
chanism (CBAM), uno strumento per imporre un prezzo equo al carbonio 
emesso durante la produzione di beni ad alta intensità di carbonio che ven-
gono importati nel territorio UE. L’intento è incoraggiare una produzione 
industriale più pulita e favorire il raggiungimento degli obiettivi di decarbo-
nizzazione dell’industria europea.
Il meccanismo verrà introdotto gradualmente; è prevista una fase transito-
ria tra il 2023 e il 2025, durante la quale solo alcuni aspetti verranno appli-
cati. Dal 2026 il CBAM entrerà completamente in vigore.
In quanto importatori di acciaio e alluminio, per adattarci al regolamento 
dell’Unione europea, abbiamo creato un team di lavoro al quale parteci-
pano le funzioni trasversali che hanno una parte attiva in questo processo. 
Il nostro impegno si traduce nel rendicontare le emissioni incorporate nei 
prodotti importati da Paesi extra-UE. 
L’adattamento tempestivo ci ha permesso di rispondere correttamente al 
primo termine del 31/01/2024. Stiamo continuando a lavorare per essere 
pronti alle nuove scadenze della normativa.
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Continuiamo a investire nella ricerca scien-
tifica, consapevoli che possa contribuire al 
miglioramento dell’intera filiera. Realizziamo 
prodotti a basso impatto ambientale con ri-
dotte emissioni di carbonio, utilizzando i ma-
teriali più innovativi per salubrità e sicurezza.

Il dipartimento Ricerca e Sviluppo (R&D) del 
Gruppo, nato con l’intento di rafforzare la si-
nergia tra le varie consociate, si impegna co-

Siamo promotori di una 
industrializzazione inclusiva e aperta 
verso le partnership, volta ad aumentare 
l’efficienza nell’utilizzo delle risorse e a 
ridurre gli impatti ambientali. 

FORTELIA
Fortelia è un’innovazione nata dalla collabora-
zione con le eccellenze accademiche dell’Uni-
versità di Trieste e dalle analisi del Politecni-
co di Milano, che, combinate all’expertise del 
dipartimento R&D Isopan, hanno permesso un 
vero e proprio shift tecnologico rispetto al setto-
re dei pannelli sandwich.
La particolare forma del profilo esterno greca-

“L’innovazione e la ricerca, la capacità 
di fare rete, di fare cultura su questi 
temi, oltre a quella di intercettare 
il mondo accademico che forma 
i progettisti di domani, il tutto 
sulla tela di fondo dei criteri ESG, 
sono altrettanti fattori di successo 
nell’affrontare le nuove sfide della 
nostra società in costante evoluzione.”

Marco Imperadori, Professore Ordinario 
Politecnico di Milano

stantemente a sviluppare e monitorare le 
attività di innovazione. Le tematiche di mag-
gior attenzione riguardano l’edilizia off-site, 
il contenuto di riciclato dei materiali, la pro-
tezione al fuoco e l’antisismica.

Manni Group investe nell’innovazione, tutelan-
do la propria proprietà intellettuale legata allo 
sviluppo di prodotti e processi, attraverso un 
portafoglio brevetti sempre più vasto.

25%
fino al

riduzione 
dello spessore

50%
fino al

capacità di portata 
incrementata

+50%
aumento delle luci 
strutturali 

GLI STUDI DIMOSTRANO:

to del pannello rende l’involucro edilizio più 
resistente e adatto sia per coperture che per 
pareti. Si tratta, infatti, di un pannello isolante 
di nuova generazione per tutte le soluzioni di 
rivestimento: tetto piano, tetto spiovente, rive-
stimento verticale. La soluzione Isopan è stata 
lanciata sul mercato nel 2023.
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ADDMIRA
Lanciata sul mercato nel 2021, ADDMIRA rap-
presenta la più ampia gamma di prodotti e so-
luzioni dedicate al mondo dell’architettura e del 
design per le facciate degli edifici. 

Con le sottocategorie ADDCross, ADDVision e 
ADDWind, raccoglie le innovazioni incrementa-
li di Isopan in questo settore, continuando ad 
arricchire il portafoglio di soluzioni, prestando 
sempre particolare attenzione agli aspetti este-
tico-architettonici, senza dimenticare il focus su 
caratteristiche tecniche quali:

 tenuta all’acqua

 tenuta all’aria

 performance ignifughe

ADDMIRA2D
ADDMIRA2D è il sistema exterior wall prefab-
bricato certificato* che Manni Green Tech ha 
progettato per realizzare elementi di involucro 
modulari.

La tecnologia innovativa lo rende adatto sia alla 
costruzione di nuovi edifici sia alla riqualifica-
zione di fabbricati esistenti. La struttura in Light 
Steel Frame e i pannelli sandwich Isopan vengo-
no preassemblati in stabilimento per poi essere 
trasportati in cantiere. Il sistema di facciata si 
fonda sul concetto di tailor-made engineering; 
i moduli sono personalizzabili e tarati in base 
alle esigenze specifiche di ciascun progetto.

LA SICUREZZA 
IN CASO DI INCENDIO
La sicurezza al fuoco dei prodotti isolanti è 
sempre all’attenzione dei nostri tecnici. 

Annualmente, i prodotti Isopan vengono 
sottoposti a test e certificazioni inerenti a 
sicurezza e prevenzione al fuoco. 

Le performance vengono valutate secondo 
severi protocolli internazionali: Factory Mu-
tual (FM) 4471, 4880, 4881.

* Secondo i parametri della norma UNI EN 
13830 per sistemi di “curtain wall”
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Dalle crescenti esigenze di individuare soluzioni innovative nell’ambito 
dell’edilizia 4.0, nel 2022 abbiamo investito in un progetto di ricerca costi-
tuendo una sede all’interno del polo tecnologico Be Factory di Rovereto, un 
hub di innovazione industriale per i settori del green building, della 
mobilità sostenibile e delle tecnologie per lo sport. L’insediamento nel 
distretto ci permette da un lato di continuare la ricerca e lo sviluppo di nuo-
vi sistemi costruttivi, e dall’altro di attivare partnership volte ad affrontare i 
problemi comuni e le sfide in ambito ESG.

Il progetto riguarda l’individuazione di nuove soluzioni costruttive attraver-
so stratigrafie con materiali innovativi e un approccio di integrazione nelle 
aree dell’energia e dell’edilizia, coerentemente con le esigenze dei mercati 
in termini di digitalizzazione. L’obiettivo della ricerca è individuare, tramite 
uno studio interdisciplinare tra competenze accademiche e industriali, una 
soluzione costruttiva innovativa con particolare focus alle soluzioni 
off-site per l’involucro edilizio.

Oltre a ciò, i ricercatori, grazie ai macchinari ad alto livello tecnologico del 
laboratorio, hanno la possibilità di effettuare test per controllare le pro-
prietà meccaniche e tecniche dei materiali e delle soluzioni Manni Green 
Tech in fase di sviluppo.

Il progetto è finanziato dalla legge 6/1999 della Provincia autonoma di Tren-
to, un incentivo che sostiene le imprese in investimenti in attività di ricerca 
e sviluppo.

BE FACTORY 
(PROGETTO MANIFATTURA)

Dal 2018 Isopan partecipa al progetto europeo 
StepUP con lo scopo di sviluppare soluzioni 
e tecnologie accessibili e l’obiettivo di rende-
re la decarbonizzazione degli edifici un investi-
mento affidabile, attraente e sostenibile.
Tra le nuove tecnologie è stato sviluppato un 
sistema Plug & Play Envelope, un modulo di 
facciata preassemblato volto alla riqualifica-
zione dei fabbricati esistenti, attraverso l’ap-
proccio tipico dell’edilizia off-site che compor-

ta tempi e costi certi, velocità di installazione 
in cantiere a fronte di un attento lavoro di pro-
gettazione a monte. Le tecnologie sviluppate 
sono state applicate nel 2023 in un edificio 
pilota in Ungheria.

https://www.stepup-project.eu/
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Il nuovo piano di investimenti 2024-2026 di Manni Sipre si fonda sui quattro driver di sviluppo 
del Gruppo.

 INNOVAZIONE: l’acquisizione di nuovi macchinari ci permetterà di sviluppare le compe-
tenze ed estendere il ventaglio di lavorazioni che offriamo ai clienti.

  SVILUPPO SOSTENIBILE: tutti gli investimenti hanno l’obiettivo comune di ridurre gli im-
patti ambientali e sociali a parità di prestazioni. I moderni impianti permetteranno infatti 
di abbattere i consumi energetici ed essere più sicuri per i lavoratori.

  RICERCA E SVILUPPO: indispensabile per poter sviluppare e brevettare impianti e mac-
chinari all’altezza delle crescenti esigenze.

  PARTNERSHIP: al centro di tutti gli investimenti c’è una grande attenzione alle relazioni 
con le altre società del Gruppo e con la supply chain, che ci permette di rafforzare la 
sinergia in ottica win-win.

Le lavorazioni di Manni Inox subiranno una notevole svolta grazie alla collaborazione con Neu-
rality, un’azienda che, attraverso l’intelligenza artificiale, permette alle organizzazioni di auto-
matizzare le ispezioni visive, garantendo analisi obiettive, affidabili e accurate.

Il miglioramento dei processi produttivi sono alla base dell’innovazione e permetteranno ai no-
stri collaboratori di avere un ambiente di lavoro sempre più sicuro. I nuovi macchinari verranno 
installati nel corso del 2024.

MANNI SIPRE

MANNI INOX
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MARTA 
LUPI

R&D ENGINEER
ISOPAN

OUR 
VISION 
FOR 
SOCIAL
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“Innovazione per Manni Group significa adottare 
numerosi programmi che curano tutti gli aspetti sociali 
di una grande organizzazione: l’impegno in ricerca e 
sviluppo, un fattore fondamentale i cui effetti vengono 
moltiplicati dalle collaborazioni con una rete virtuosa di 
attori diversi (istituzioni, aziende private, associazioni di 
categoria, università ed enti no profit); la diffusione di una 
cultura aziendale che promuove il benessere e l’equilibrio 
vita-lavoro attraverso la flessibilità; formazione e sviluppo 
professionale tramite corsi, webinar e borse di studio per 
generare competenze e soddisfazione; integrità della 
catena di fornitura; attività di volontariato, supporto 
all’istruzione, all’arte. 

Insomma, un impegno a tutto tondo.

”
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Secondo quanto emerso dall’Analisi di Materialità, le tematiche sociali rilevanti per 
il Gruppo sono:

 salute e sicurezza sul lavoro

 comunità locali

 occupazione

 diversità e pari opportunità

 libertà di associazione e contrattazione collettiva

Più dell’80% dei nostri fornitori risiedono in Unione europea; inoltre, operiamo 
in Paesi in cui i diritti umani sono tutelati da normative locali, per questo il lavoro 
minorile e il lavoro forzato non rientrano tra i Temi Materiali di Manni Group.

IL NOSTRO
CAPITALE UMANO
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Le persone sono una risorsa 
fondamentale per il raggiungimento 
degli obiettivi del Gruppo. 

Per tale motivo ci impegniamo 
costantemente a offrire ai nostri 
collaboratori un ambiente di lavoro 
inclusivo in cui si sentano sicuri, 
coinvolti e valorizzati. 

Al 2023 il Gruppo vanta una 
popolazione aziendale di 1.239 
persone, registrando un incremento 
di oltre il 6% rispetto all’anno 
precedente, considerando i nuovi 
confini organizzativi (si veda la Nota 
Metodologica per maggiori dettagli).

Il dato tiene conto dei dipendenti e dei lavoratori non dipendenti perimetro Italia.

Il dato è riferito ai manager che partecipano alla governance del Gruppo.

Numero dei lavoratori suddiviso per genere ed età

Numero degli amministratori suddiviso per genere ed età

Variazione percentuale del numero di dipendenti rispetto al 2022

0
DONNE

+6,67%
+6,30%

UOMINI Italia Spagna Germania Romania Messico

2
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12

14

14
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22

24

26

100%

+2,78% +2,36%

+24,68%

+0,00%

+6,39%

+6,44%
TOTALE
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TASSO DI 
TURNOVER 

TASSO DI 
RETENTION 

ITALIA
30%

ITALIA
92%

SPAGNA
29%

SPAGNA
92%

GERMANIA
76%

GERMANIA
81%

ROMANIA
26%

ROMANIA
90%

MESSICO
61%

MESSICO
81%

Il tasso di turnover è stato calcolato rapportando la somma del numero degli assunti e dei cessati 
nell’anno, sulla media annua dei dipendenti.
Il tasso di retention è stato calcolato rapportando la differenza tra il numero di dipendenti in forza 
al 1/1/ 2023 e le dimissioni volontarie, sul numero di dipendenti in forza al 1/1/ 2023.

In fase di onboarding vengono consegnate e 
illustrate ai neoassunti tutte le policy del Grup-
po e l’informativa prevista dal Decreto Traspa-
renza per informare i lavoratori sui loro diritti 
contrattuali. Inoltre, vengono esposte le alter-
native disponibili sui fondi pensione. A oggi, 
non sono previsti piani pensionistici a benefici 
definiti e altri piani di pensionamento.

Nel 2023 i dipendenti che hanno usufruito del 
congedo parentale facoltativo sono 10 (6 don-
ne e 4 uomini). Il tasso di rientro al lavoro è pari 
al 90%, in quanto una dipendente donna ha 
deciso di non proseguire il rapporto di lavoro. 
Nei 12 mesi successivi, l’80% è ancora dipen-
dente di Manni Group.

La procedura di determinazione della retribu-
zione segue le tabelle previste dai Contratti 
Collettivi Nazionali del Lavoro e le Contratta-
zioni di Secondo Livello vigenti nei Paesi in cui 
operano le sedi del Gruppo. Per la direzione 
e i responsabili di funzione è prevista, inoltre, 
una parte della retribuzione variabile collegata 

a obiettivi di performance. Parte dei Manage-
ment By Objectives (MBO) assegnati all’alta di-
rezione è collegata a target di natura ESG.

Nei Paesi dove sono localizzati i nostri stabili-
menti non sempre sono presenti contratti col-
lettivi nazionali, in questi casi Manni Group ap-
plica accordi collettivi aziendali condivisi con 
le rappresentanze locali dei lavoratori.

Il rapporto fra la retribuzione totale annua del-
la persona che riceve la massima retribuzione 
e la retribuzione totale annua media di tutti i 
dipendenti Italia nel 2023 è 911%.

La media salariale di tutti i dipendenti in Italia 
è aumentata del +5%* rispetto il periodo pre-
cedente. Operiamo in Paesi in cui il lavoro mi-
norile, il lavoro forzato o obbligatorio e la liber-
tà di associazione o di contrattazione collettiva 
sono tutelati da normative locali.

* Per il calcolo è stato fatto il rapporto tra la retribuzione 
totale annua media di tutti dipendenti Italia nel 2023 e la 
retribuzione totale annua media di tutti dipendenti Italia 
nel 2022.
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Riteniamo che aggiornare le policy di Gruppo 
sia un processo cruciale per garantire che le re-
gole e le direttive siano allineate ai nostri obiet-
tivi, alle normative legali e al contesto operativo 
in continua evoluzione.

Il regolamento sullo smart working è stato re-
visionato con l’obiettivo di prolungare, oltre il 
periodo sperimentale, la possibilità ai collabo-
ratori di lavorare in modo più autonomo, fluido, 
dinamico e flessibile nel rispetto degli obiettivi 
di dipartimento, aziendali e di Gruppo.

Con l’intento di favorire ulteriormente la work-life 
balance e in coerenza con la maggior flessibilità 
organizzativa derivata dal nuovo regolamento 
sullo smart working, è stato rinnovato il “Rego-
lamento orario di lavoro personale impiegatizio 
– business unit Servizi”, il quale prevede l’intro-

HR POLICY

95 ton
12 mila

Abbiamo coinvolto i collaboratori che hanno 
aderito allo smart working degli stabilimenti 
italiani in un sondaggio, per valutare i benefici 
derivanti dal lavoro da remoto in termini di tempo 
e di emissioni di CO2. 

di CO2

ore

SMART WORKING

Per i calcoli sono stati utilizzati i dati forniti dalle risposte dei dipendenti riguardo: il mezzo di trasporto, il carburante, i km 
percorsi e il tempo impiegato per il tragitto casa-lavoro.
I risultati del sondaggio si riferiscono ai 256 colleghi che hanno risposto al questionario e si sono resi disponibili a condivide-
re i dati e le informazioni riguardo il tragitto casa-lavoro. I dipendenti totali che hanno aderito all’accordo di smart working 
sono 385, pertanto i valori sopra indicati non includono i 129 dipendenti che non hanno risposto al questionario ma che 
hanno comunque aderito all’accordo.

duzione di nuove regole per permettere la libe-
ralizzazione dell’orario di lavoro, all’interno di un 
perimetro strutturato in termini di responsabilità. 
Si prevede nel 2024 di aggiornare il regolamento 
anche per le altre business unit (BU).

L’attenzione verso le persone ci ha portati a redi-
gere una policy sul recruitment, volta a garantire 
un processo di selezione equo, meritocratico e 
strutturato, nonché il rispetto della normativa, 
con linee guida chiare non solo per la funzione 
HR ma anche per tutti gli attori coinvolti nell’i-
ter selettivo. Il documento prevede un processo 
che pone al centro il soggetto, che tiene conto 
dei differenti background, esperienze e compe-
tenze di ciascuno e che assicura pari opportuni-
tà a tutti i candidati coinvolti.

56

Sulla base delle 256 risposte ottenute sono 
state risparmiate:
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 JUST.

L’etichetta “Just.” è un’iniziativa di Living Future 
Institute (LFI), un’organizzazione no profit che 
fornisce alle aziende uno strumento tangibile 
per dimostrare il proprio impegno verso la so-
stenibilità ambientale e sociale.

Il programma volontario Just. vuole fornire un 
linguaggio comune e un quadro di misurazio-
ne per la giustizia sociale nelle organizza-
zioni, attraverso la trasparenza nelle politiche e 
pratiche riguardo questa tematica.

Dall’esperienza maturata con l’ottenimento 
dell’etichetta Declare per le soluzioni Isopan, nel 
2023 abbiamo iniziato l’iter di certificazione per 
il conseguimento della label sociale Just., che 
prevediamo di concludere il prossimo anno. 
Gli indicatori sociali coperti dall’etichetta riguar-

dano: la diversità e l’inclusione, l’equità, 
la salute, i benefit, la stewardship e gli ac-
quisti. Per ciascuno di essi viene assegnato un 
punteggio da 0 a 4 a seconda del livello di ade-
sione alle metriche richieste dal programma.

 TALENT ATTRACTION

In un mercato del lavoro sempre più competi-
tivo e in continuo cambiamento, riconosciamo 
l’importanza di politiche di talent attraction per 
attrarre candidati qualificati e di potenziale, 
offrendo loro la possibilità di crescere perso-
nalmente e professionalmente all’interno del 
Gruppo.

Non ci orientiamo solo a professionisti del set-
tore, ma crediamo molto nei giovani talenti. Per 
questo motivo, partecipiamo a eventi con scuo-
le e università con l’intento di attrarre le nuove 

generazioni e far conoscere il Gruppo e i nostri 
valori sul territorio.

Inoltre, ogni anno diamo la possibilità a ragaz-
zi e ragazze di svolgere stage curriculari, extra-
curriculari e PCTO (percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento): vere e proprie 
esperienze formative che possono poi trasfor-
marsi in collaborazioni più durature all’interno 
del Gruppo.

 PIANO WELFARE

Il nostro impegno si misura anche dall’attenzio-
ne verso le persone, alle quali offriamo un pro-
gramma di welfare in grado di soddisfare non 
solo i bisogni dei collaboratori, ma anche quelli 
delle loro famiglie. Il programma di welfare è at-
tivo dal 2017 e la sua efficacia si può misurare 
calcolando la percentuale di dipendenti che in 

questi anni hanno spontaneamente aderito a 
questo servizio. Infatti, nel 2023 la percentuale 
di adesione registrata è stata del 59%, rispetto a 
un 55% nel 2022.

I benefit aziendali standard sono garantiti a tutti 
i dipendenti indipendentemente dalla tipologia 
contrattuale (tempo pieno, part-time, determi-
nato e indeterminato). Tuttavia, è importante 
precisare che alcuni benefit aggiuntivi, come 
ad esempio l’auto aziendale e la copertura as-
sicurativa vita/infortuni extraprofessionali, sono 
previsti in base alle mansioni svolte dal lavora-
tore all’interno dell’azienda.
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Prevenire gli infortuni non è solo un dovere im-
prenditoriale, ma è anche un aspetto che rico-
pre una grande importanza strategica: la salute 
e la sicurezza del capitale umano è per noi 
una priorità. 

Riteniamo di fondamentale importanza la salu-
te e la sicurezza per garantire un ambiente lavo-
rativo sano e sicuro per tutti i dipendenti.

Ci impegniamo a garantire ai nostri collabora-
tori una formazione adeguata, a offrire attrez-
zature di protezione individuali adeguate alle 
rispettive mansioni, a definire delle procedure 
di emergenza chiare ed efficaci e a identificare 
e valutare i potenziali rischi sul posto di lavoro.

Le società del Gruppo rispettano le normative 
territoriali vigenti nel Paese in cui operano.

 Manni Sipre, Isopan SpA, Isopan Deut-
schland e Isocindu sono dotate di un siste-
ma di gestione per la salute e sicurezza sul 
lavoro certificato ISO 45001. La certificazio-
ne, dunque, copre 831 dipendenti, che cor-
rispondono al 67% del totale del personale 
di Gruppo.

 Isopan Ibérica e Isopan Est recepisco-
no le indicazioni del sistema della società 
madre Isopan Spa, adattandole alle diverse 
normative nazionali. Si prevede per il 2024 
di estendere la certificazione secondo la ISO 
45001 anche per queste ultime due società.

 Le altre società italiane basano il proprio 
sistema di gestione sulle disposizioni del Te-
sto unico sulla salute e sicurezza sul lavoro 
(d.lgs. 81/08).SA
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La presenza in diversi Paesi richiede un sistema 
di deleghe formalizzate volte a offrire un presi-
dio puntuale e preciso in termini di salute e si-
curezza. L’intero sistema, diversificato e organiz-
zato per business unit, copre tutti i dipendenti 
del Gruppo.

Una solida struttura interna di procedure e si-
stemi informatici supporta i responsabili HSE 
(Health, Safety & Environment) del Gruppo 
nell’identificazione dei pericoli e nella valuta-
zione dei rischi in tema di salute e sicurezza e 
nella conseguente predisposizione dei presidi 
di controllo, tra cui l’organizzazione del servi-
zio di assistenza sanitaria. L’andamento degli 
infortuni, costantemente monitorato, è volto a 
individuare le cause al fine di intervenire tem-
pestivamente con azioni correttive adeguate. 
Annualmente vengono sottoposti i risultati alla 
direzione. Promuoviamo la cultura in materia di 
salute e sicurezza attraverso un continuo scam-
bio di informazioni con i fornitori che operano 
presso i nostri stabilimenti. Inoltre, realizziamo 
audit interni ed esterni con l’obiettivo di verifi-
care l’adeguatezza e l’efficacia del sistema di ge-
stione, oltre che essere un importante stimolo 
al miglioramento continuo.

Gli incontri almeno annuali tra responsabili 
HSE, rappresentanti dei lavoratori e medici in-
caricati della sorveglianza sanitaria sono occa-
sioni per analizzare quanto contenuto nel docu-
mento “Valutazione dei Rischi”, ovvero le misure 
di identificazione e minimizzazione dei rischi e 
la gerarchia dei controlli, nel rispetto di quanto 
richiesto dalle normative nazionali in tema di 
salute e sicurezza sul lavoro.

Valorizziamo le figure specializzate, coinvol-
gendole in attività di affiancamento alle nuove 
risorse; crediamo che questa partecipazione 
spinga i collaboratori a trasmettere le cono-
scenze maturate e sviluppate nei diversi anni in 
materia di salute e sicurezza.

Annualmente viene proposto un piano di for-
mazione che comprende sia aspetti obbligatori 
di legge che corsi qualitativi o di aggiornamento 
facoltativi.

-24%

79 316

0Infortuni 
rispetto 
al 2022 

adesioni
ore di 
formazione

Casi di decessi 
e di malattia 
professionale 

In collaborazione con AIS (Associazione Italiana Soccorritori) organizziamo 
ogni due anni i corsi di abilitazione e di aggiornamento per l’utilizzo 
del defibrillatore (DAE) ai nostri collaboratori, al termine dei quali viene 
rilasciato un attestato in qualità di Esecutore BLSD (Basic Life Support 
Defibrillation).

Visto il successo dell’anno precedente, anche nel 2023 è stata offerta a tutti i 
dipendenti degli stabilimenti italiani la possibilità di effettuare un check-
up tramite prelievo a un prezzo vantaggioso. Su base volontaria, hanno 
partecipato 219 collaboratori.

CORSO ABILITAZIONE DAE

CHECK-UP SALUTE
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Poniamo grande attenzione alla formazio-
ne e allo sviluppo del capitale umano, per-
ché vogliamo creare valore condiviso, pro-
fessionale e umano a beneficio sia di ciascun 
collaboratore sia del Gruppo. 

Ci impegniamo costantemente a offrire ai di-
pendenti attività formative finalizzate a raf-
forzare le competenze hard, soft e digital. 
Grazie anche al contributo dei fondi interpro-
fessionali per la formazione continua, sono stati 
realizzati e avviati corsi ad hoc, seminari, attività 
di team building, MBA e coaching.

Nel 2023 è stata introdotta una formazione a 
catalogo per i dipendenti delle società italiane 
con offerte formative relative a competenze 
trasversali quali, ad esempio, la comunicazio-
ne, il time management e l’approfondimento di 
applicativi digitali. L’obiettivo è di coinvolgere il 
numero maggiore di collaboratori e favorire lo 
sviluppo di skill individuali fondamentali anche 
per la crescita di Manni Group. Si prevede per il 
prossimo anno di ampliare le offerte formative 
a catalogo.

Le competenze linguistiche, da sempre strate-
giche per la visione internazionale delle società 
di Manni Group, sono state progressivamente 
rafforzate tramite l’utilizzo di una piattaforma 
digitale che propone corsi interattivi in self-stu-
dy con professionisti qualificati.

Si confermano le partnership con Fondazione 
CUOA e The European House Ambrosetti, con 
particolare attenzione alla formazione manage-
riale.FO
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formazione erogata ai 
dipendenti 

formazione erogata ai 
dipendenti maschi 

formazione erogata alle
dipendenti femmine 

formazione erogata ai 
white collar 

formazione erogata ai 
blue collar 

Nel corso del 2023 è stata istituita un’iniziativa in memoria del Presiden-
te Giuseppe Manni. Il progetto, che prevede l’istituzione di 5 borse di 
studio destinate a dipendenti e figli di dipendenti che stanno frequen-
tando corsi universitari, riflette il costante impegno del Presidente verso 
la formazione, l’innovazione e la conoscenza.

Il progetto rappresenta un tributo duraturo al Presidente e una testimo-
nianza dell’impegno di Manni Group nel sostenere profili d’eccellenza, 
dimostrando il desiderio dell’azienda di investire nel futuro, e ricono-
scendo il valore dell’istruzione nel promuovere il successo per le future 
generazioni.

Borse di studio 
GIUSEPPE MANNI
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Formazione presso il partner 
SOS – School of Sustainability – 
Master Off-site Technologies for 
Architecture by Manni Group
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 Formazione
 Diversity & Inclusion
Nel 2023 è stato realizzato il programma di 
sensibilizzazione in tema di Diversity & In-
clusion, al quale hanno partecipato tutti i 
cosiddetti “People Manager”, ovvero coloro 
che guidano e coordinano i team di tutte le 
aziende italiane del Gruppo.

La formazione ha affrontato i temi di Diversity 
& Inclusion, al fine di promuovere un am-
biente di lavoro trasversalmente inclusi-
vo per tutte le risorse, in cui ciascuno possa 
sentirsi valorizzato con le proprie esperienze 
e profilo culturale, a prescindere dal genere, 
dalla generazione di appartenenza e dalle ul-
teriori dimensioni in cui si declina la diversità.

Prevediamo per il 2024 di offrire nuovamente 
il programma di formazione, con un focus su 
nuove tematiche.

 Formazione ESG

Con la volontà di diffondere la cultura ESG 
all’interno dell’organizzazione, n el 2022 è 
iniziato un percorso di formazione rivolto ai 
collaboratori del Gruppo.

Nel corso del 2023 sono stati organizzati 6 
incontri, della durata di circa 2 ore, durante i 
quali il team Sustainability ha avuto l’oppor-
tunità di ripercorrere il cammino di sviluppo 
sostenibile intrapreso da Manni Group e di 
condividere con i colleghi gli obiettivi del Pia-
no Strategico ESG 2023-2025.

Si prevede per l’anno successivo di coinvolge-
re altri collaboratori nel percorso di sensibiliz-
zazione sulle tematiche ESG.

In aggiunta, abbiamo realizzato brevi video 
formativi che raccontano le politiche ambien-
tali e di Carbon Management del Gruppo. I 
video sono stati resi disponibili a tutti i colla-
boratori tramite una piattaforma e sono stati 
tradotti in 5 lingue. 

143

254

DIPENDENTI

DIPENDENTI

hanno partecipato 
alla formazione

hanno seguito i corsi 
e hanno superato 
il test di apprendimento
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dipendenti che sono stati coinvolti in attività di 
sviluppo*, di cui:

 Sviluppo
Ci impegniamo a creare un ambiente di lavo-
ro dove le persone si sentano più motivate, 
competenti e soddisfatte, perché crediamo 
che sia la chiave per uno sviluppo sostenibile 
del business.

Uno degli strumenti gestionali messi in campo 
per le società italiane è il Performance Mana-
gement, che permette di allineare gli obiettivi 
del business con quelli individuali e grazie al 
quale promuovere lo sviluppo delle persone e 
la crescita dell’organizzazione.

Il processo di revisione del sistema di Perfor-
mance Management è stato avviato nel 2022 
con l’intento di garantire una valutazione più 
specifica, aggiornata e maggiormente foca-
lizzata sulle competenze distintive di ciascun 
ruolo presente all’interno dell’organizzazio-
ne. Durante il 2023 è stato esteso ad altre so-
cietà italiane del Gruppo, in particolare Man-
ni Group, Manni Energy, Manni Green Tech e 

Manni Sipre. Si prevede di coinvolgere le rima-
nenti società italiane, Isopan e Manni Inox, il 
prossimo anno.

Durante l’implementazione del processo, ai 
People Manager è stata offerta un’attività di 
sensibilizzazione rispetto a possibili errori di 
valutazione legati a bias e pregiudizi, per ac-
compagnarli in una valutazione più oggettiva.

La valutazione delle performance e delle 
competenze ci consente di individuare gli 
strumenti più idonei volti allo sviluppo del-
la persona e del suo potenziale. Per le figure 
high potential, per le figure manageriali e per 
chi intraprende una job rotation sono previsti 
assessment, piani di sviluppo e percorsi di coa-
ching individuali finalizzati a supportare la loro 
crescita attraverso l’acquisizione di nuove ca-
pacità, il potenziamento di quelle esistenti e il 
conseguente miglioramento della prestazione.

A livello globale vengono svolte valutazioni 
delle competenze del personale al termine del 
periodo di prova o del tempo determinato.

76%

impiegate donne impiegati uomini

operaie donne operai uomini

74% 67%

33% 83%

* Tra le attività di sviluppo sono compresi i percorsi di Performance Management, le valutazioni al termine del periodo di prova e del tempo 
determinato, i piani di assessment, coaching e sviluppo. Nel calcolo non sono stati considerati gli amministratori e le COCOPRO.
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Formazione presso EURAC, 
Master Off-site Technologies for 
Architecture by Manni Group
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Nel 2023 Manni Group, in collaborazione con 
YAC – Young Architects Competitions, ha av-
viato il corso di alta formazione in Off-site Te-
chnologies for Architecture, un programma 
avanzato postlaurea che offre ad architetti 
e ingegneri l’opportunità di acquisire com-
petenze all’avanguardia nelle tecnologie 
costruttive off-site per l’architettura. 

Off-Site Technologies for Architecture è un’inizia-
tiva volta a favorire l’adozione dei Moderni Me-
todi di Costruzione (MMC) tra i giovani designer 
emergenti. È stata sviluppata con il supporto dei 
leader del settore ROCKWOOL in qualità di main 
sponsor e BASF in qualità di sponsor, e patroci-
nata dalle associazioni Edera, Fondazione Pro-
mozione Acciaio, UNICMI, ADI, EURAC e ILFI. 

Il programma del corso sottolinea l’impegno di 
Manni Group nel promuovere il progresso so-
ciale e culturale. Il corso è pensato per fornire a 
giovani progettisti conoscenze specialistiche nel-
la progettazione off-site ed è tenuto da un panel 
esclusivo di docenti, tra cui Nicola Scaranaro di 
Foster+Partners, Paolo Matteuzzi di Zaha Hadid 
Architects, Paolo Cresci di Arup e Giulio Rigoni di 
Bjarke Ingels Group. Gli studenti, di provenienza 
internazionale, hanno potuto acquisire appro-
fondimenti pratici sugli ultimi progressi tecnici 
e sulle possibilità di progettazione attraverso un 
curriculum completo che comprende lezioni te-
oriche, workshop interattivi e visite in loco a im-
portanti progetti di costruzione. 

Il corso simboleggia il costante impegno di Man-
ni Group verso una strategia ESG onnicomprensi-
va. Integrando pratiche di costruzione rispettose 
dell’ambiente e coltivando giovani talenti, l’ini-
ziativa affronta le questioni ambientali critiche, 
contribuendo al contempo al progresso dello 
sviluppo urbano.

L’evento di inaugurazione si è tenuto presso il 
prestigioso ADI Design Museum di Milano, che 
ospita la collezione storica del premio Compas-
so d’Oro di ADI, l’associazione del Disegno In-
dustriale di cui anche Manni Group fa parte. Alla 
conferenza hanno partecipato figure influenti dei 
settori del design e dell’istruzione. I protagonisti 
del dibattito, Annalisa Andaloro, Direttrice Scien-
tifica del corso EURAC Face, insieme all’architetto 

“Chi opera in questo settore ha il dovere di 
considerarsi un attore non marginale nella 
tutela dell’ambiente e del benessere di chi 
abiterà il pianeta. Da queste riflessioni nasce 
infatti Off-site Technologies for Architecture: 
un progetto concreto per sviluppare compe-
tenze e professionalità per la costruzione di 
un futuro etico e in linea con gli obiettivi di 
decarbonizzazione del Green Deal europeo. 
La scienza delle costruzioni e le tecnologie 
off-site possono fare la differenza, quindi è 
necessario partire dalla formazione, affinché 
i progettisti di oggi siano sempre più in gra-
do di offrire soluzioni e risposte per il futuro. 
Ringraziamo chi crede in questo progetto.” 

Enrico Frizzera, CEO di Manni Group

Giulio Rigoni dello Studio Bjarke Ingels Group, 
hanno fornito spunti convincenti sul ruolo cen-
trale della tecnologia off-site nel progresso delle 
soluzioni architettoniche. 

La presentazione di questa iniziativa di alto livel-
lo è stata un’occasione speciale per avvicinare 
un’azienda privata – che non si pone solo come 
operatore del settore industriale, ma anche come 
promotrice della cultura della costruzione off-si-
te – con il mondo dell’architettura, mettendo 
insieme il know-how tecnico con la prestigiosa 
esperienza di autorevoli esponenti del settore 
dell’architettura al servizio dei giovani progettisti 
del domani.

Off-site Technologies for Architecture
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Nicola Scaranaro
(Foster + Partners), tutor dei workshop
Master Off-site Technologies for Architecture by Manni Group

Lecture di
Mario Cucinella
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Evento di lancio 
del Master Off-site Technologies for 
Architecture by Manni Group

© Flavio Chiesa

Borsa di Studio OTA 
intitolata a Giuseppe Manni 
Nel cuore di ogni grande azienda c’è una visione chiara che guida le 
sue iniziative. Per Manni Group è la volontà di fare cultura nel mondo 
della costruzione a secco e dell’acciaio. Visione estremamente cara 
a Giuseppe Manni, Presidente del nostro Gruppo fino al suo ultimo 
giorno, che è stato in grado di trasmettere forza e ottimismo, sottoli-
neando sempre l’importanza della conoscenza in azienda. Per questo, 
all’interno del corso Off-site Technologies for Architecture, sono state 
istituite tre borse di studio, di cui una a suo nome, cosicché talenti a 
livello internazionale abbiano la possibilità di accedere a una forma-
zione di altissimo livello mirata a specializzare i futuri professionisti 
dell’architettura e dell’ingegneria.

WEBINAR
Attraverso collane di webinar che nascono grazie a 
partnership strategiche, progetti e iniziative imprenditoriali, 
divulghiamo le tematiche più attuali legate al mondo 
della progettazione, curate dai nostri esperti con il 
supporto di partner, professori universitari e professionisti del 
settore edilizio. Le sessioni formative forniscono le necessarie 
risposte alle problematiche connesse al cambiamento 
climatico, alla sicurezza sismica e antincendio, alle 
performance termo-acustiche degli edifici, mostrando come 
le nuove tecnologie e l’industrializzazione di questo settore 
stiano evolvendo e quali sono i trend che l’architettura 
impone nel mondo delle costruzioni direttamente da chi le 
vive in prima persona.

WEBINAR
11

partecipanti
totali

6.479

INTRODUZIONE IDENTITÀ BUSINESS STRATEGIA ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RISULTATI APPENDICEREPORT ESG 2023
FORMAZIONE E SVILUPPO DIALOGO CON GLI STAKEHOLDERIL NOSTRO CAPITALE UMANO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO FORNITORI E RESPONSABILITÀ CONDIVISA IMPEGNO SOCIALE

https://info.mannigroup.com/it/scopri-i-nostri-webinar


Crediamo che per garantire l’integrità e la 
sostenibilità della catena di fornitura sia 
fondamentale l’impegno di tutti gli attori 
coinvolti. 

Da quanto emerso dall’Analisi di Materialità 
2022, le pratiche di approvvigionamento rien-
trano tra i Temi Materiali del Gruppo; per tale 
motivo sentiamo l’importanza strategica di 
rafforzare la rendicontazione ESG anche della 
supply chain. A tal proposito, tra i nostri obiet-
tivi prioritari poniamo il monitoraggio costante 
dell’impatto ambientale, sociale e di governan-
ce dell’intera catena di fornitura, supportando 
i nostri partner nel loro processo di sviluppo 
sostenibile. Il dipartimento Procurement della 
holding permette di avere un processo unifor-

me di collaborazione con gli stakeholder, oltre 
che di cogliere le opportunità derivanti da una 
gestione accentrata di grandi volumi.

Contiamo più di mille fornitori di prodotti e ser-
vizi inerenti alle nostre attività, oltre le numero-
se collaborazioni esterne. Il 60% delle forniture 
provengono da Paesi in cui operiamo con so-
cietà produttive. Acquistiamo più dell’80% dei 
prodotti e dei servizi core da fornitori apparte-
nenti all’Unione europea, Paesi in cui le prati-
che di salute e sicurezza e violazione dei diritti 
umani e del lavoro sono tutelati da normative 
locali.

Siamo consapevoli dell’impatto in termini di 
emissioni da parte di supplier particolarmente 
energivori, i quali si stanno impegnando a adot-

Sourcing Policy 
La consapevolezza dell’importanza delle forniture ci ha portato ad avvia-
re un piano di upgrade delle politiche di approvvigionamento. Questo 
progetto si è concretizzato nel documento Sourcing Policy, pubblicato 
nel corso del 2018: il testo raccoglie i principi su cui si basa la visione di 
sviluppo del Gruppo, il suo Codice Etico e la politica di sostenibilità, ren-
dendo le scelte di approvvigionamento coerenti con l’evoluzione delle 
strategie aziendali e integrando al suo interno i principi espressi nel Glo-
bal Compact delle Nazioni Unite. In particolare, il Codice Etico chiarisce 
che nel processo di qualifica dei fornitori, Manni Group effettua una valu-
tazione quali-quantitativa dei seguenti elementi:

• capacità tecniche e gestionali
• qualità delle prestazioni
• affidabilità economica
• rispetto dei requisiti etici
• tutela e protezione dell’ambiente e della biodiversità
• adozione di pratiche di rilievo socio-ambientale

Pertanto, tutti i nuovi fornitori vengono valutati utilizzando i cri-
teri ambientali e sociali sopraelencati.

tare importanti piani di decarbonizzazione. Il 
processo di approvvigionamento dei prodotti 
chimici prevede sempre più la ricerca di forni-
tori che rispettino i parametri ESG adottati dal 
Gruppo, come indicato nella Sourcing Policy, e 
in grado di fornire materie prime maggiormen-
te sostenibili.

Con gli obiettivi di approfondire la consapevo-
lezza riguardo le tematiche di sostenibilità e di 
consolidare le partnership, nel corso del 2023 
sono stati organizzati 21 incontri con i fornitori 
del Gruppo, a cui hanno partecipato i colleghi 
del dipartimento Procurement, del team Su-
stainability e della divisione Energy Transition.
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Proporzione di spesa verso fornitori locali* ed esteri

Distribuzione soggetti per Score ESG

29,63%

44,44%

16,67%

Molto alta Alta Media Bassa

9,26%

* Una spesa in forniture è considerata locale se proviene dallo stesso Paese della ragione 
sociale fornita. Per il calcolo è stato fatto il rapporto tra la spesa annuale in acquisti locali e 
il totale della spesa annuale in acquisti.

58% 42%

ESG Supply Chain 
Assessment
Vista la crescente attenzione del mercato alle 
tematiche ESG, il Gruppo ha individuato la ne-
cessità di formalizzare la valutazione delle 
performance ambientali, sociali e di gover-
nance della propria catena di fornitura. Oltre 
a un monitoraggio costante della supply chain, 
il progetto permette di minimizzare il rischio 
operativo e reputazionale e di favorire la colla-
borazione con gli stakeholder.

Nel 2023 abbiamo rinnovato l’assessment coin-
volgendo 147 fornitori strategici e potenziali, ai 
quali abbiamo chiesto di compilare un questio-
nario disponibile su una piattaforma web mes-
sa a disposizione dal provider Cerved Rating 
Agency. L’agenzia di rating ha poi valutato le per-
formance ESG dei fornitori che hanno aderito al 

progetto, assegnando a ciascuno un punteggio.

Il tasso di partecipazione dei fornitori strategici 
di Manni Group al progetto ESG Supply Chain 
Assessment è stato 37%, di cui oltre il 70%, sia 
a livello di Score ESG che per i singoli compo-
nenti Environmental, Social e Governance, ha 
raggiunto un punteggio “alto” e “molto alto”.

Dal progetto non sono emersi fornitori che risul-
tano avere impatti negativi significativi attuali e 
potenziali sulle attività del Gruppo.

acquisti
locali

acquisti
esteri

Provenienza degli acquisti per area geografica 

ITALIA

SPAGNA

MESSICO

GERMANIA

INDIA

ROMANIA

LUSSEMBURGO

SUDAFRICA

UNGHERIA

BELGIO

FRANCIA

CINA

FINLANDIA

ALTRI

53,6%

10,2%

6,3%

5,4%

4,5%

3,7%

2,9%

2,5%

1,7%

1,2%

1,2%

1,1%

0,7%

4,9%

I Paesi contrassegnati sono quelli in cui è presente una società produttiva del Gruppo. Per 
il calcolo è stato fatto il rapporto tra il valore monetario degli acquisti provenienti da una 
nazione e il totale della spesa annuale in acquisti.
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Comunicare il nostro sviluppo 
sostenibile ai nostri stakeholder è 
una chiave fondamentale per 
diffondere la consapevolezza e 
condividere i nostri impegni.

Il dialogo e la partnership con 
gli stakeholder sono segno di 
Responsabilità Sociale d’Impresa 
(RSI) e permettono di contribuire al 
successo a lungo termine del 
Gruppo e al suo impatto positivo 
sulla società e sull’ambiente.

Partnership con università 
e centri di ricerca
Crediamo nel valore delle partnership e dell’o-
pen innovation. Per questo abbiamo rafforzato 
la sinergia con stakeholder e poli universitari di 
eccellenza, che ha favorito lo sviluppo di nuovi 
prodotti e soluzioni.

 EURAC: un centro di ricerca di tecnologie 
avanzate per l’edilizia del futuro.

 EURECAT (Centro tecnologico della Cata-
logna): un fornitore di tecnologie innovative 
volte a rispondere alle esigenze di innova-
zione, guidare e migliorare il loro vantaggio 
competitivo.

 POLITECNICO DI MILANO: analisi prestazio-
nali agli elementi finiti dei prodotti Isopan e 
di Manni Green Tech e collaborazione per lo 
studio, lo sviluppo e la validazione di nuove 
soluzioni innovative. Dal 2022 è attiva una 
collaborazione tra Manni Energy ed Energy 
Strategy, il team multidisciplinare del Poli-
tecnico di Milano che dal 2007 si occupa di 
ricerca, consulenza e formazione nel campo 
dell’energia e della sostenibilità.

 TECNOLÓGICO DE MONTERREY: l’allean-
za strategica mira a integrare l’esperienza di 
Isocindu con le competenze tecniche del 
campus di León di Tecnológico de Monterrey 
creando opportunità di ricerca, progetti di 
collaborazione e programmi di formazione 
per gli studenti.

 UNIVERSITÀ BOCCONI: partecipiamo al 
PNRR Lab, un laboratorio che esamina le 
tendenze della produttività e gli ostacoli del-

la competitività associati all’esecuzione del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

 UNIVERSITÀ DE LA SALLE BAJÍO: l’accordo 
tra l’università e Isocindu è volto a favorire la 
collaborazione in ricerca e sviluppo attraver-
so la creazione di sinergie tra le competenze 
accademiche e industriali.

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA: ca-
ratterizzazione chimico-fisica di materiali in-
novativi.

 UNIVERSITÀ DI FIRENZE: organizzazione di 
eventi divulgativi da parte dei tecnici Isopan 
dedicati agli studenti.

 UNIVERSITÀ DI NAPOLI: collaborazione per 
la realizzazione di soluzioni strutturali nelle 
costruzioni metalliche per Manni Green Tech 
e Manni Sipre.

 UNIVERSITÀ DI TRENTO: collaborazione 
per lo sviluppo di sistemi prefabbricati 
off-site ad alto valore innovativo e so-
stenibile mediante analisi prestazionali 
agli elementi finiti, protocolli di test per 
la durabilità funzionale degli elementi e 
tecnologie non distruttive per il controllo 
qualità.

 UNIVERSITÀ DI VERONA: è in corso un pro-
getto di ricerca di soluzioni innovative per il 
fotovoltaico integrato negli edifici.

 UNIVERSITÀ IBEROAMERICANA LEÓN: raf-
forziamo il legame tra industria e università 
per favorire lo scambio di conoscenze e la 
formazione delle future generazioni di pro-
fessionisti.
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Formazione presso 
EURAC, partner di
 Manni Group
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Saint-Gobain
Dalla partnership attiva dal 2023 tra Manni Green 
Tech e Saint-Gobain Italia nasce InnovaLightX®, 
un nuovo sistema costruttivo a secco per abi-
tare il futuro in maniera sicura e confortevole, 
grazie alle caratteristiche di velocità costruttiva, 
resistenza sismica, comfort, sostenibilità am-
bientale e qualità dell’abitare. I principali compo-
nenti sono la struttura portante in acciaio Light 
Steel Frame prodotta da Manni Green Tech e la 
lastra Gyproc Glasroc® X con nucleo in gesso ar-
mato con fibra di vetro e il pannello isolante in 
lana minerale Isover Arena, entrambi prodotti da 
Saint-Gobain Italia.

Le performance di InnovaLight X® sono il risultato 
di un iter certificativo di prove di laboratorio che 
definiscono le caratteristiche meccanico-strut-
turali, il comportamento al fuoco e le perfor-
mance acustiche. I risultati delle prove hanno 
definito le prestazioni strutturali del sistema, che 
dipendono essenzialmente dall’interazione tra 
l’ossatura metallica, i pannelli di rivestimento e i 
relativi sistemi di connessione, grazie alla quale 
è possibile ottimizzare la struttura portante, con 
particolare riferimento alla risposta sotto azioni 
orizzontali, anche di natura sismica.

SOS
School of Sustainability
La partnership nata nel 2023 tra Manni Group e 
SOS (School of Sustainability di Mario Cucinella 
Architects) ha l’obiettivo di trasformare il modo 
in cui costruiamo, insegniamo e viviamo la 
sostenibilità.

Manni Group e Mario Cucinella collaborano per 
la decima edizione di SOS; gli esperti del Gruppo 
condividono con gli studenti il proprio know-how 
ed esperienze legate al mondo della costruzione 
a secco in acciaio, supportandoli nel percorso 
verso una progettazione sempre più aderente ai 
criteri ESG.

Il progetto “A Habitable Planet” è esempio di 
come l’innovazione possa incontrare la sosteni-
bilità per rispondere a bisogni sociali urgenti. At-
traverso l’utilizzo di tecnologie costruttive off-site 
all’avanguardia, il progetto mira a superare le sfi-
de del settore edilizio, offrendo soluzioni abitati-
ve per studenti che siano non solo esteticamente 
valide ma anche accessibili. Grazie all’expertise di 
Manni Green Tech e all’ispirazione dell’arch. Ma-
rio Cucinella, gli studenti sono immersi in un am-
biente di apprendimento dinamico, dove teoria 
e pratica si fondono per dare vita a progetti che 
incarnano principi di bellezza, efficienza e rispet-
to per l’ambiente.

Spreentech
Spreentech Ventures è un acceleratore di startup 
e un centro di eccellenza e avanguardia in cui 
vengono sviluppate competenze e in cui si gene-
rano collaborazioni tra imprese, progettisti e 
manager nel settore delle costruzioni e della 
transizione energetica.

Spreentech nasce da un progetto di Polo Edilizia 
4.0 e dal supporto di 25 soci, tra cui Manni Group. 
Dal 2022 il CEO del Gruppo ricopre anche il ruolo 
di consigliere all’interno del Consiglio di Ammini-
strazione di Spreentech Ventures.

Il nome deriva dall’unione di Sprint, Green e Te-
chnology, tre termini che sintetizzano la mission 
aziendale: “accelerare startup operanti nel setto-
re delle tecnologie sostenibili (green) in ambito 
edilizio ma non solo.”

Infatti, Spreentech ricerca e supporta startup 
innovative che offrono prodotti e/o servizi nelle 
seguenti aree tematiche:

• Edilizia 4.0

• Green Building, Tech and Mobility

• Smart City and Smart Building 

• Economia circolare e impatto ESG
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Tramite le nostre società partecipiamo e contribu-
iamo alle attività degli enti e associazioni di cate-
goria riportati di seguito.

Associazioni di categoria sul territorio italiano

• ANRA (Associazione Nazionale dei Risk Manager 
e Responsabili Assicurazioni Aziendali)

• Active House Alliance

• ADI (Associazione per il Disegno Industriale)

• AEMI (Associazione Economica del Messico in 
Italia)

• AIPPEG* (Associazioni Italiana Produttori Pan-
nelli ed Elementi Grecati)

• AmCham (Camera di Commercio Americana in 
Italia)

• ANDAF (Associazione Nazionale Direttori Ammi-
nistrativi e Finanziari)

• ANIE Rinnovabili* (Federazione Nazionale Im-
prese Elettrotecniche ed Elettroniche)

• ANIT* (Associazione Nazionale Isolamento Ter-
mico e Acustico)

• ASSOCONTROLLER (Associazione Italiana dei 
Controller)
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• ASSOFERMET (Associazione Nazionale delle 
imprese del commercio, della distribuzione e 
della prelavorazione di prodotti siderurgici, dei 
commercianti in metalli non ferrosi, dei com-
mercianti in rottami ferrosi e delle imprese di 
distribuzione della ferramenta)

• CFI* (Carbon Footprint Italy)

• CONFINDUSTRIA*

• EDERA (Enabling Deep Regeneration)

• FIRE (Federazione Italiana per l’uso Razionale 
dell’Energia)

• FPA (Fondazione Promozione Acciaio)

• GBC (Green Building Council)

• Habitech (Distretto Tecnologico Trentino)

• ILFI* (International Living Future Institute)

• ISVI (Istituto per i Valori d’Impresa)

• ICCS (Italian Chamber of Commerce in Sin-
gapore)

• Italia Solare (Associazione di promozione so-
ciale che sostiene la difesa dell’ambiente e della 
salute umana supportando modalità intelli-
genti e sostenibili di produzione, stoccaggio, 
gestione e distribuzione dell’energia attraverso 
la generazione distribuita da fonti rinnovabili, in 
particolare fotovoltaico)

• NEB (New European Bauhaus)

• REbuilding Network (Rete italiana di impre-
se a servizio della riqualificazione integrata 
degli edifici)

• UNICMI (Unione Nazionale delle Industrie delle 
Costruzioni Metalliche, dell’Involucro e dei ser-
ramenti)

Associazioni di categoria nel mondo

Isopan Gruppo

• GCCA (Global Cold Chain Alliance, la più impor-
tante associazione mondiale nel settore della 
logistica del freddo)

Isopan SpA

• SGBC (Singapore Green Building Council)

Isopan Deutschland

• AHK ITALIEN (Camera di Commercio Italo-Ger-
manica)

• BGHM (Ente per gli infortuni sul lavoro e la sicu-
rezza sul lavoro)

• DGNB (Associazione tedesca per l’edilizia so-
stenibile)

• GEZ (Organizzazione delle istituzioni di radio-
diffusione pubblica tedesca)

• IFBS (Associazione internazionale per le co-
struzioni metalliche leggere)

• IHK (Camera di commercio e industria)

• ITKAM (Camera di commercio italiana per la 
Germania)

• PPA-Europe (Associazione europea dei pro-
duttori di pannelli e profili)

• VEA (Associazione federale degli acquirenti di 
energia)

Isocindu

• AMPIP (Asociación Méxicana de Parques indu-
striales privados)

• Camera di Commercio italiana in Messico

• MCA (Metal Construction Association)

Isopan Ibérica

• PIMEC (Catalan association of small and me-
dium enterprises)

• CEPREVEN (Spanish Fire Protection Advisory As-
sociation)

• Council of Associations of quantity surveyors 
and technical architects of Catalonia

• Italian Chamber of Commerce in Barcelona

• Cluster for Industrialized Construction

Isopan Est

• Confindustria

• Camera di commercio Italia

Manni Green Tech

• International Active House Alliance 

Associazioni di 
categoria

* Associazioni in cui le società 
di Manni Group partecipano 
ai consigli e/o ai comitati.
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Garça Real
A fine 2023 sono stati avviati i lavori di Garça Real, 
una piccola scuola a Takir, in Guinea-Bissau. Il 
progetto è nato su iniziativa del Politecnico di Mila-
no assieme al supporto di Manni Group. Una sfida 
nata direttamente con Giuseppe Manni, il quale 
ha sempre avuto nel corso della sua vita una for-
te sensibilità per iniziative di carattere sociale. Per 
questo motivo, Manni Group ha donato a titolo 
gratuito i prodotti per realizzare la scuola, nello 
specifico 6 tonnellate di profili formati a freddo in 
Light Steel Frame di Manni Green Tech per la strut-
tura, e oltre 300 mq di pannelli sandwich di Isopan 
per la facciata dell’edificio. 

Questa realizzazione rappresenta un incontro tra 
culture e tecniche costruttive, in cui coesistono la 
struttura in acciaio e i pannelli realizzati in Italia, a 
Verona, assieme ai blocchi in terra cruda estrusi, 

La crisi del Covid e la par-
ziale chiusura del Festival 
dell’Arena di Verona nel 
2020 hanno evidenziato 
il legame profondo tra 
l’economia della città 
e il suo anfiteatro. 

L’impatto economico 
dell’Arena su Verona è si-
gnificativo e sulla base di 

queste premesse è stato avviato il progetto di fun-
draising “67 Colonne per l’Arena di Verona”, nato 
nel 2021, che rimanda alle 67 colonne crollate nel 
1117, virtualmente ricostruite grazie all’impegno 
dei numerosi donatori. 

La raccolta fondi ha superato i 3 milioni di euro 
per sostenere la Fondazione Arena e i suoi lavo-
ratori, ricevendo riconoscimenti nazionali. Man-
ni Group ha partecipato al progetto con altri im-
prenditori e cittadini per proteggere e sostenere 
l’identità e l’economia del Festival Areniano. 

con cui è stata tamponata la facciata, che sono 
stati invece prodotti sul posto con materiale loca-
le. La scelta dell’acciaio, grazie alla sua resistenza, 
ha permesso di risolvere una serie di problemati-
che connesse al contesto climatico e ambientale, 
caratterizzato dalla presenza della termite bianca 
– che avrebbe altrimenti corroso una struttura 
realizzata in legno – vento, intemperie, oltre all’al-
ternarsi di temperature da molto fredde a molto 
calde durante l’arco della giornata. 

Le tecnologie del Gruppo hanno potuto risponde-
re anche a esigenze tattiche, ovvero fornire veloce-
mente uno spazio per l’educazione, essenziale per 
formare figure che possano contribuire allo svilup-
po del proprio Paese. 

67 Colonne 
per l’Arena di Verona
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Fondazione della Comunità Veronese 

Manni Group ha contribuito con € 50.000 al 
restauro conservativo delle facciate della 
Torre Abbaziale di San Zeno di Verona. Il pro-
getto si propone di riportare la torre al suo 
antico splendore, completando lo skyline del 
complesso di San Zeno.

L’eredità di Giuseppe Manni, fondatore della 
Brain Research Foundation Verona Onlus, è sta-
ta raccolta dal figlio Francesco, che ha assunto la 
presidenza della fondazione, garantendo conti-
nuità e crescita al lavoro svolto fino a quel mo-
mento dalla fondazione. 

Questo passaggio ha rappresentato anche una 
nuova fase per la Brain Research Foundation Ve-
rona Onlus, con la decisione di dedicare la fon-
dazione a Giuseppe Manni e di avviare le pratiche 
burocratiche per cambiarne la denominazione 
in Fondazione Giuseppe Manni per la ricerca nel-
le neuroscienze ETS (Ente Terzo Settore).

Peace Village 
MEAN – Movimento Europeo di Azione Nonviolen-
ta è un progetto specifico di pace e assistenza 
umanitaria in Ucraina, avviato in Italia dalla rete 
“Per un nuovo welfare” insieme ad altre 35 orga-
nizzazioni. 

Si propone di preservare il potere trasformativo 
della nonviolenza attiva nel conflitto ucraino-rus-
so, mobilitando migliaia di civili europei. Il movi-
mento è intervenuto a venti chilometri da Kiev 
con la costruzione di un primo “Peace Village”, 
ovvero un complesso di tre rifugi riscaldati da 100 
mq l’uno per ridare un luogo comunitario di digni-
tà e speranza alle popolazioni. 

Manni Group, credendo fortemente nel progetto, 
ha dato il suo sostegno con una donazione econo-
mica e la fornitura gratuita di pannelli Isopan per 
la copertura della parete e della facciata dei rifugi, 
progettati dallo studio Mario Cucinella Architects.

Il nostro Gruppo ha confermato anche per il 2023 
il supporto alla fondazione, che sostiene la ricer-
ca scientifica e tecnologica di avanguardia 
nelle neuroscienze presso due poli d’eccellen-
za a Verona: l’Università di Verona e l’Azienda 
Ospedaliera Universitaria e Integrata (AOUI). 

I 27.000 euro donati dal Gruppo hanno contribui-
to al progetto di ricerca e, unendosi al totale delle 
erogazioni raccolte durante l’anno, ha permesso 
alla fondazione di avviare 4 borse di studio an-
nuali, che si aggiungono alle 8 ricerche triennali 
e 7 biennali ancora in corso.
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MARCO 
MARTINI
CHIEF ACCOUNTING, 

CONTROLLING & FINANCIAL OFFICER 
MANNI GROUP

OUR 
VISION 
FOR 
GOVERNANCE
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“Manni Group opera in modo etico, trasparente 
e responsabile: ciò è reso possibile da una strategia a 
livello gestionale che si avvale di comitati, procedure e 
certificazioni. 

Il Consiglio di Amministrazione è coadiuvato nell’attività 
di governance del Gruppo da un Advisory Board per 
la consulenza strategica e da un’articolata struttura di 
gestione integrata del rischio che coinvolge tutti i livelli 
del Gruppo per garantire la business continuity. 

Dal 2016 il Gruppo si è dotato di una specifica 
Sustainability Governance: grazie al lavoro del relativo 
comitato è possibile gestire e monitorare le strategie e 
i risultati in tema di sostenibilità, per riuscire a essere 
davvero protagonisti nel processo di adattamento ai 
cambiamenti in corso.

”
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Con il termine governance ci riferiamo alle pratiche e ai processi 
attraverso i quali il Gruppo è guidato, controllato e gestito per 
poter garantire la creazione di valore ai nostri stakeholder.

Le tematiche rilevanti per la sostenibilità a lungo termine 
e il successo aziendale sono:

  PERFORMANCE ECONOMICHE
  PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO
  ENTERPRISE RISK MANAGEMENT
  INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI
  ANTICORRUZIONE
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Manni Group SpA è la holding che esercita le 
funzioni di direzione e coordinamento verso le 
società controllate definendone le strategie e 
amministrandone le partecipazioni anche tra-
mite contratti di service.

Il documento di Corporate Governance del 
Gruppo intende fissare alcune regole sugli 
aspetti fondamentali che qualificano la nostra 
governance all’aumentare delle necessità di 
delega verso l’esterno e di fronteggiare i poten-
ziali rischi, con l’obiettivo di bilanciare corret-
tamente l’autonomia e il controllo. 

L’esecuzione del business avviene attraverso 
un sistema di deleghe integrate a strumenti 
di audit, lasciando comunque ampio spa-
zio all’indipendenza operativa delle società 
controllate e all’autonomia professionale dei 
collaboratori. Inoltre, tramite la struttura di 
deleghe e controllo, il Consiglio di Amministra-
zione (CdA) garantisce un’attività imprendi-
toriale corretta, responsabile e trasparente ai 
propri stakeholder.

Nel documento di Corporate Governance il 
CdA ha fissato 23 regole tra cui:

 il CdA della holding deve rappresentare la 
proprietà e avere un insieme di competen-
ze elevate ad ampio spettro

 nella valutazione dei rischi, il Gruppo deve 
dare primaria importanza alla continuità 
della gestione

 la pianificazione delle successioni

 il limite di età a 75 anni per i componenti 
dei CdA delle società del Gruppo

 i criteri di assunzioni, incarichi, nomine di 
parenti e di persone con interessi verso il 
Gruppo

 trasparenza nei processi di nomina e sele-
zione del CdA e dei suoi comitati (Comita-
to Esecutivo e Comitato di Sostenibilità)

 le modalità di prevenzione e mitigazione 
dei conflitti d’interesse

L’articolazione dei CdA di Gruppo consente 
una chiara separazione tra le funzioni di indi-
rizzo e controllo della strategia e quelle dell’at-
tuazione operativa. Il CdA di Manni Group SpA 
integra un insieme di competenze elevate in 
diversi ambiti, nella convinzione che una le-
adership qualificata nella holding, unita alle 

capacità manageriali delle controllate, generi 
valore.
In ottica di internazionalizzazione, riteniamo 
strategico estendere il modello di governance 
a tutte le controllate, anche estere, con i neces-
sari adeguamenti normativi locali.
Nel Codice Disciplinare sono riassunti gli im-
pegni del Gruppo verso una condotta azien-
dale responsabile. Il documento delinea le 
aspettative e le regole di comportamento nel 
rispetto dei diritti umani, sulla base di quanto 
previsto dai CCNL. Il Codice Disciplinare vie-
ne condiviso con i collaboratori al momento 
dell’assunzione.
Nel 2023 non ci sono stati casi significativi di 
non conformità a leggi e regolamenti.

I componenti del CdA sono i medesimi del 
Comitato Esecutivo. Tutti i componenti 

del CdA sono di sesso maschile e 
appartengono alla fascia d’età over 50. 
Il Presidente di Manni Group SpA non è 

anche un alto dirigente dell’organizzazione. 
Al fine di mitigare il rischio di conflitto di 

interesse nel 2023 il Presidente è uscito dal 
CdA di Manni Sipre. Dopo la scomparsa del 
nostro stimato Presidente Giuseppe Manni, 

avvenuta a inizio anno, è subentrato nel 
CdA di Manni Group SpA Carlo Mapelli.

CDA
Presidente: Francesco Manni
CEO: Enrico Frizzera
Consigliere: Carlo Mapelli

CEO & General Manager
Enrico Frizzera

Assistant CEO Special Projects – 
Sustainability Manager – ERM

Enterprise Risk
Management Internal Audit

Sustainability 
Specialist

Sistema di Governance di Manni Group
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PRESIDENTE

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE DELEGATO

AMMINISTRATORE UNICO

MANNI GROUP
COMPONENTI TOTALI: 3
 > di cui esecutivi: 2

1963/1965/1973
triennale

MANNI INOX
COMPONENTI TOTALI: 3

> di cui esecutivi: 3

1960/1960/1970  
triennale  

MANNI SIPRE
COMPONENTI TOTALI: 3

> di cui esecutivi: 3

1978/1967/1967
triennale

ISOCINDU
COMPONENTI TOTALI: 5
> di cui esecutivi: 4

1980/1963/1962/1960/1956
a revoca

ISOPAN DEUTSCHLAND
COMPONENTI TOTALI: 1
> di cui esecutivi: 1

1980
a revoca

ISOPAN EST
COMPONENTI TOTALI: 1
> di cui esecutivi: 1

1966
quadriennale

ISOPAN SPA
COMPONENTI TOTALI: 5

> di cui esecutivi: 4
1980/1973/1966/1967/1972

triennale

ISOPAN IBÉRICA
COMPONENTI TOTALI: 1
> di cui esecutivi: 1

  1980
  a revoca

MANNI ENERGY
e MANNI GREEN TECH

COMPONENTI TOTALI: 1
> di cui esecutivi: 1

1968     
triennale  

STRUTTURA 
E COMPOSIZIONE 

DELLA GOVERNANCE 
DEL GRUPPO

I CdA di Isopan e di Manni Inox contano, ciascuno, un componente di sesso femminile; tutti gli altri membri sono di sesso maschile.
Nei Consigli di Manni Group e Isocindu vi è rispettivamente un componente indipendente.     

STRUTTURA E COMPOSIZIONE 
DELLA GOVERNANCE DI MANNI GROUP

© Flavio Chiesa
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Nel 2016 è stata istituita la funzione Sustaina-
bility con la nomina del Business Sustainability 
Officer (BSO), che ha il compito di guidare il 
Gruppo verso un modello di business sem-
pre più sostenibile, attraverso l’implemen-
tazione e la gestione di strategie e iniziative 
aziendali volte a promuovere le tematiche ESG. 
Il BSO si occupa anche di redigere il Piano di Svi-
luppo Sostenibile (Business Sustainability Plan 
– BSP) e monitorarne l’implementazione.

A supervisionare l’evoluzione delle tematiche 
riguardanti lo sviluppo sostenibile vi è il CEO di 
Gruppo, che ha delega in Consiglio di Ammini-
strazione per la sostenibilità, viste le capacità 

Il Comitato Sostenibilità di Gruppo ha lo scopo di promuo-
vere, implementare e monitorare lo sviluppo sosteni-
bile delle attività di Manni Group e delle società operative 
controllate, con l’obiettivo di minimizzare i potenziali im-
patti negativi sull’ambiente e sulle comunità dei Paesi in cui 
opera.

Per garantire una prospettiva olistica e coinvolgere diverse 
competenze nella promozione dello sviluppo sostenibile, il 
Comitato Sostenibilità si compone di alte professionalità di 
management appartenenti alle diverse business unit e con 
capacità di incidere significativamente sui processi aziendali 
in termini ESG. Questo garantisce anche una corretta trasmis-
sione degli obiettivi e degli action plan del BSP.

maturate nel corso degli anni. Il CEO riferisce 
al Consiglio di Amministrazione sull’esecu-
zione del Piano di Sviluppo Sostenibile e sui 
potenziali impatti ESG connessi ai prodotti, 
ai servizi e alle diverse attività del Gruppo. Il 
BSP 2023/2025, attualmente in essere, è stato 
approvato dal CdA a novembre 2022. Il CEO di 
Manni Group ha, inoltre, la responsabilità di 
revisionare e approvare i dati e le informazio-
ni contenute nell’ESG Report annuale. L’Am-
ministratore Delegato ha una componente di 
remunerazione variabile collegata al raggiun-
gimento degli obiettivi definiti nel Piano di Svi-
luppo Sostenibile.
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Sustainability Committee

I manager responsabili delle funzioni di staff 
e delle società operative hanno il compito di 
realizzare i piani di azione e di raggiungere i 
KPI indicati nel Piano di Sviluppo Sostenibile. 
A essi è assegnata una parte variabile della re-
munerazione collegata a MBO-ESG.

Per conseguire gli obiettivi stabiliti nel BSP e 
facilitare il coinvolgimento e la relazione tra il 
team ESG e le altre funzioni, all’interno di cia-
scun dipartimento è stato individuato un ESG 
Ambassador.

Il Sustainability Committee è composto da 
14 manager del Gruppo, di cui 4 donne e 10 
uomini.

Il Sustainability Committe si è riunito una 
volta nel corso del 2023; è stato presentato 
e discusso il Piano di Decarbonizzazione del 
Gruppo e hanno partecipato 15 responsabili 
di funzione (5 donne e 10 uomini).

Sustainability 
Governance

AL COMITATO SOSTENIBILITÀ SONO ATTRIBUITI 
DIVERSI COMPITI TRA CUI:

 diffondere con gli stakeholder la cultura ESG

 esaminare gli scenari per la predisposizione del 
Piano di Sviluppo Sostenibile

 condividere i principi di un business sostenibile, 
che tengano conto dell’evolvere degli scenari di 
riferimento e identifichino opportunità e creino 
valore per gli stakeholder

 verificare l’impostazione del Report Annuale ESG

 analizzare periodicamente la Sustainability Policy

 monitorare l’applicazione della vision del Gruppo
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Nel 2023 le responsabili del dipartimento Su-
stainability hanno ottenuto le certificazioni 
in qualità di Sustainability Manager e Sustai-
nability Practitioner, rilasciate da CEPAS e 
qualificate dal corso Executive “Professione 
Sostenibilità” di ALTIS ‒ Università Cattolica 
del Sacro Cuore. I riconoscimenti rilasciati da 
CEPAS, Istituto di Certificazione delle Compe-
tenze e della Formazione di Bureau Veritas, 

Dal 2022 è stato istituito l’Advisory Board di 
Manni Group, un comitato di natura consultiva 
e propositiva che ha il compito di assistere il 
Consiglio di Amministrazione e fornire pa-
reri di consulenza strategica riguardo a:

 attività di ricerca e sviluppo

 valutazione di opportunità di operazioni 
straordinarie (M&A) e di partnership

 definizione delle linee guida strategiche sul 
Business Plan Triennale e Budget Annuale

 argomenti specifici su richiesta del CdA

L’Advisory Board, che si riunisce quattro volte 
l’anno, è composto da tre membri esterni e 
indipendenti, che hanno una rinomata espe-
rienza e professionalità nell’ambito dei mercati 
di riferimento del Gruppo. Tutti i componenti 
sono di sesso maschile.
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Sustainability Manager 
e Sustainability Practitioner

Advisory Board 
Manni Group

seguono la prassi UNI/PdR 109.1 che defini-
sce i requisiti dei professionisti che svolgono 
attività nell’ambito della sostenibilità.

I nominativi sono disponibili nel registro CE-
PAS dei Professionisti Certificati.

Progetto Workshop Off-site Technologies for 
Architecture by Manni Group
Team Luciolo-Berlin-Giacomobono
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La governance di Manni Group prevede un si-
stema di gestione del rischio (ERM – Enterprise 
Risk Management) che coinvolge molti attori 
appartenenti alle società del Gruppo. L’artico-
lata struttura ERM parte dalla governance del-
la holding e attraversa la governance di tutte 
le aziende attuando una gestione integrata 
del rischio in tutte le sue dimensioni per la 
salvaguardia del patrimonio e della conti-
nuità aziendale.

Il management è focalizzato sia sui mercati, 
clienti e prodotti, che sui rischi strettamente 
connessi al business. In questo modo viene as-

sicurato un giusto equilibrio che protegge l’a-
zienda da potenziali perdite e danni, lasciando 
però spazio all’imprenditorialità diffusa del 
management consapevole delle deleghe as-
segnate.

La funzione ERM consente alla governance di 
monitorare costantemente la situazione 
di rischio aziendale, individuando gli impatti 
negativi che l’organizzazione potrebbe causare 
(o aver causato) ripartiti per aree di competen-
za. Questo consente di intervenire ove neces-
sario con azioni specifiche di prevenzione o 
rimedio, attraverso piani di miglioramento.
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La business continuity è un processo dinamico 
che permette all’organizzazione di adattarsi 
alle mutevoli condizioni aziendali e am-
bientali e adempiere agli obblighi nei con-
fronti degli stakeholder.

Nel 2023 abbiamo avviato il processo di busi-
ness continuity sulle società Manni Group, Iso-
pan SpA e Manni Sipre, un insieme di attività 
che consistono in:

 individuare le operazioni critiche

 pianificare la continuità

 sviluppare le infrastrutture di emergenza

 formare e informare il personale

 monitorare l’efficacia dei piani

Si prevede di concludere il progetto per tutte le 
società nel 2025.

Business 
continuity

Organi di Governance
Responsabili davanti agli azionisti per 

la supervisione dell’azienda

Ruoli degli organi di Governance: integri-
tà, leadership e trasparenza

Management
 Azioni (inclusa la gestione del 

rischio) per raggiungere gli 
obiettivi aziendali

Internal Audit
 Assurance Indipendente

Ruolo di Prima Linea:
Fornire prodotti e servizi

ai clienti, gestire il rischio

Ruolo di Terza Linea:
Garanzia e consulenza
indipendenti e obiettive
su qualsiasi materia
relativa al raggiungimento
di obiettivi

Ruolo di Seconda Linea: 
Supporto, monitoraggio

e verifica in materia di rischio 
aziendale
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 Utilizzare e produrre in maniera più efficace 
energia e prodotti ad alta efficienza energetica.

 Creazione di nuove tecnologie e mercati.

 Manni Energy è la società del Gruppo che of-
fre servizio in ambito di energie rinnovabili e 
transizione energetica, supportando i propri 
clienti nella definizione di una strategia di de-
carbonizzazione (GHG assessment, reduction 
strategy, carbon neutrality plan, monitoring 
and reporting).

 Isopan, attraverso il dipartimento R&D, svi-
luppa soluzioni all’avanguardia volte a ridurre 
l’impatto ambientale e incrementare la resa 
dei materiali impiegati nei propri processi pro-
duttivi.
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Le attività Enterprise Risk Management, inte-
grate con quelle di Internal Audit (modello In-
tegrato di Risk Management, IRM), sono state 
potenziate attraverso l’implementazione di un 
software dedicato. Ciò ha permesso al Gruppo 
di gestire in maniera dinamica i rischi azienda-
li, valutando le priorità di intervento per assi-
curare il rispetto delle politiche adottate dal 
Consiglio di Amministrazione.

 Eventi meteorologici estremi possono cau-
sare danni agli impianti, ai prodotti e alla 
sicurezza degli stakeholder

 L’innalzamento delle temperature può ave-
re impatti sui lavoratori (effetti sulla salute, 
incluse malattie o patologie)

 Necessità di effettuare investimenti per 
fronteggiare i rischi di transizione

Un software 
per il controllo dei rischi

Opportunità legate al 
cambiamento climatico

Rischi legati 
al cambiamento 
climatico

Riteniamo che sia di fondamentale importanza avere una panoramica com-
plessiva e veritiera della situazione dei rischi. 
Per tale motivo abbiamo individuato tre linee di difesa, suddivise sulla base del 
ruolo svolto dagli attori coinvolti.

TRE LINEE DI DIFESA 
NELLA GESTIONE 
DEI RISCHI

I responsabili operativi e i risk ow-
ner rilevano segnali di cambia-
mento dei fattori ESG provenienti 
dall’azienda. Le informazioni sono 
canalizzate verso i propri respon-
sabili (incluso il Senior Manage-
ment) o verso gli attori della secon-
da o terza linea di difesa. Il risultato 
delle indagini di soddisfazione dei 
clienti è canalizzato verso la diri-
genza e la governance. 
È stato, inoltre, istituito un proces-
so di stakeholder engagement da 
parte del dipartimento HR, per mo-
nitorare lo sviluppo del personale 
e imbastire piani d’azione volti a 
migliorare la retention.

I responsabili preposti al control-
lo interno e ai rischi individuano 
situazioni di rischio osservando 
indicatori aggregati con l’ausilio di 
benchmark storici e correnti. Rice-
vono le informazioni dalla prima 
linea e ne valutano la rilevanza, of-
frendole all’attenzione del Senior 
Management.

L’Internal Audit e l’Organismo di 
Vigilanza (OdV) sono deputati alla 
predisposizione della matrice di ri-
schio a uso della governance. Sono 
previste riunioni mensili di allinea-
mento con il Senior Management. 
Nel processo di valutazione rischi 
sono coinvolti anche fornitori di 
assurance esterni all’azienda (audit 
di compliance, sistema di gestione 
della qualità e della sicurezza e re-
visione legale di bilancio) che inte-
ragiscono con i componenti delle 
tre linee di difesa.

Prima linea Seconda linea Terza linea

 Manni Green Tech offre soluzioni off-site alta-
mente modulari, le quali richiedono tempi e 
costi di lavorazione inferiori permettendo di 
ridurre i rifiuti e azzerare il consumo di acqua 
in cantiere.

I framework utilizzati da Manni Group per gestire gli 
obiettivi e i rischi relativi al cambiamento climatico 
sono: framework interno, Enterprise Risk Manage-
ment, EU-taxonomy e UNI EN ISO 14064-1:2019.
I rischi e le opportunità dovuti al cambiamento cli-
matico individuati sono stati condivisi con i seguen-
ti stakeholder: CdA, Amministratore Unico/Delega-
to, Sostenibilità, Risk Management e Internal Audit.
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A seguito della valutazione dei rischi di com-
missione di reati, abbiamo dotato le principali 
società del Gruppo di un Modello Organizzati-
vo ai sensi del d.lgs. 231/2001 e nominato, per 
le società italiane, l’Organismo di Vigilanza. Per 
le società di minore dimensione o che non oc-
cupano lavoratori dipendenti è stato ritenuto, 
anche considerando che le principali attività 
sono centralizzate nella capogruppo, che non 
fosse necessario dotare le stesse di un proprio 
Modello Organizzativo.

Il Modello Organizzativo è uniformato alle 
normative locali dei Paesi in cui operiamo. In 
Italia, ad esempio, è conforme alle direttive 
del d.lgs. 231/01 al quale è adeguato anche il 
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Un’avanzata analisi 
dei rischi

Politiche e procedure 
anticorruzione

L’analisi dei rischi svolta dal Gruppo si è este-
sa negli ultimi anni ai rischi esterni geo-politici 
e finanziari tramite il monitoraggio di KPI di 
forte impatto sulla business continuity. Il 
sistema informativo del Gruppo è in grado di 
mappare il livello di risk analysis correlato alla 
gestione delle procedure; questo ci permette 
di effettuare un’avanzata analisi dei rischi, tra 
cui anche quelli connesse alla privacy.

Il software permette di svolgere analisi previ-
sionali, di rendicontare i progressi ottenuti e di 
individuare le aree di miglioramento.

I risultati mappati dal sistema vengono analiz-
zati dall’Organismo di Vigilanza, composto da 
membri interni ed esterni che, per garantire 
una concreta mitigazione dei rischi, provvede 
a definire nuove linee di sviluppo.

Periodicamente viene fornita formazione spe-
cifica a tutti i membri degli organi amministra-
tivi, così come ai lavoratori impegnati nell’or-
ganizzazione. La funzione di Internal Audit e 
l’OdV sono in contatto a reciproco beneficio; il 
sistema di gestione del rischio di reato è infatti 
complementare e parallelo al sistema di Enter-
prise Risk Management.

Nel rispetto dei principi contenuti nel Codice 
Etico e dei presidi previsti dal Modello Organiz-
zativo, Manni Group si impegna a garantire il 
contrasto di qualsiasi episodio di corruzio-
ne nei rapporti sia con la pubblica amministra-
zione che con gli altri stakeholder.

Come previsto dal d.lgs. 231 le politiche e le 
procedure in materia di anticorruzione sono 
state condivise in maniera integrale con gli sta-
keholder. In fase di assunzione tutti i collabo-
ratori ricevono la dovuta formazione, esamina-
ta tramite questionario valutativo.

Nel corso dell’esercizio 2023 è stata svolta 

Codice Etico di Gruppo, con l’intento di pre-
venire comportamenti difformi ed eventuali 
reati, così come descritto nel Modello 231. Il 
Codice Etico di Gruppo, che coinvolge tutti gli 
stakeholder interessati, è disponibile nella se-
zione dedicata ai download del nostro sito.

Il membro interno dell’OdV di Manni Group 
informa, tramite newsletter interna, tutto il 
personale riguardo eventuali aggiornamenti 
normativi.

Durante il 2023 è stata svolta un’attività di con-
trollo in ambito di salute e sicurezza sul lavoro, 
sul ciclo di fatturazione.

un’attività di informazione e formazione che 
ha coinvolto i responsabili di funzione di quat-
tro stabilimenti.

L’aggiornamento del Modello Organizzativo, 
previsto per il 2024, conterrà specifici controlli 
anticorruzione e sarà data informazione mas-
siva a tutti i dipendenti del Gruppo.

L’attività di sensibilizzazione del Gruppo rispet-
to alle tematiche legate alla corruzione ha fatto 
sì che nel 2023 non si siano registrati episodi 
di corruzione accertati o azioni intraprese né 
denunce o violazioni dei dati personali (data 
breach).
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A tutti i membri dell’organo amministrativo 
di Manni Group, ai lavoratori che svolgono le 
attività dell’organizzazione, così come ai par-
tner commerciali, è stata offerta una forma-
zione specifica sulla responsabilità pena-
le d’impresa.

La direzione aziendale considera la tutela 
dell’ambiente un obiettivo irrinunciabile: 
tutte le attività produttive e di servizio sono 
volte a soddisfare adeguati requisiti di con-
formità alla normativa ambientale. Per tutto il 
Gruppo il rispetto di tali norme costituisce la 
condizione minima e irrinunciabile di legittimi-
tà dell’esercizio dei processi produttivi.

Durante il 2023, in osservanza di quanto previ-
sto dal d.lgs. 24/2023 attuativo della direttiva EU 
2019/1937, è stato adeguato il sistema che per-
mette alle società europee del Gruppo di racco-
gliere le segnalazioni, anche in forma anonima. 
Tutti gli stakeholder interessati, tramite portale, 
hanno la possibilità di inoltrare le segnala-
zioni che vengono poi gestite e analizzate 
dall’OdV.

Nel corso dell’anno è stata ricevuta un’unica se-
gnalazione che, dopo essere stata esaminata, 
è stata archiviata per mancanza del contenuto 
minimo richiesto dalla procedura stessa. Nell’e-
ventualità in cui i reclami siano rilevanti, vengono 
prontamente comunicati al CdA. 

Nel 2023 non ci sono state segnalazioni legate a 
episodi di discriminazione.

Formazione sulla 
responsabilità penale 
d’impresa

Il controllo 
dei rischi di reato 
ambientale

Whistleblowing

© SAPLAB
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MANNI SIPRE

 UNI EN ISO 9001:2015
 Sistemi di gestione per la qualità

 UNI EN ISO 14001:2015
 Sistemi di gestione ambientale

 UNI ISO 45001:2018
 Sistemi di gestione per la salute 
 e sicurezza sul lavoro

 UNI EN 1090-1:2012
 Esecuzione di strutture di acciaio 

e di alluminio

 UNI EN ISO 3834-2:2021
 Requisiti di qualità per la 

saldatura per fusione dei 
materiali metallici

 AISC CERTIFIED 
FABRICATOR

MANNI ENERGY

 UNI EN ISO 9001:2015
 Sistemi di gestione per la qualità

 UNI EN ISO 14001:2015
 Sistemi di gestione ambientale

 UNI CEI 11352:2014
 Società che forniscono servizi 

energetici

 SOA – Categorie di 
Opere Generali e Opere 
Specializzate

 Categoria OG9 – Classe VII
 Categoria OG10 – Classe III bis
 Categoria OS1 – Classe I
 Categoria OS30 – Classe I

ISOPAN GRUPPO

 UNI EN ISO 9001:2015
 Sistemi di gestione per la qualità

 UNI EN ISO 14001:2015
 Sistemi di gestione ambientale. 

Certificazione valida per Isopan 
SpA, Isopan Deutschland e 
Isocindu

 UNI ISO 45001:2018
 Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro. Certificazione 
valida per Isopan SpA, Isopan 
Deutschland e Isocindu

MANNI GREEN TECH

 UNI EN ISO 9001:2015
 Sistemi di gestione per la qualità

 UNI EN 1090-1:2012
 Esecuzione di strutture di acciaio 

e di alluminio

Per una società 
multinazionale, il poter 
ricevere audit di verifica 
del proprio sistema di 
gestione da parti terze 
significa garantire che il 
sistema interno di gestione 
è in grado di perseguire 
il soddisfacimento 
delle aspettative degli 
stakeholder. Le seguenti 
certificazioni attestano 
gli standard di qualità 
che offriamo ai nostri 
dipendenti, al mercato e 
alle comunità.CE
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RATING ESG,
PREMI E RICONOSCIMENTI

SCORE 2021  65,4
SCORE 2022  67,5
SCORE 2023  70,1

La misurazione del livello ESG rispetto al setto-
re di riferimento ci permette di attuare azioni 
strategiche volte ad aumentare ulterior-
mente le pratiche aziendali in ottica di una 
forte responsabilità.

A supporto di ciò, dal 2021 abbiamo volonta-
riamente richiesto la valutazione da parte di 
Cerved Rating Agency di tutte le nostre attività 
secondo i criteri ESG; un approccio respon-
sabile che dimostra il concreto impegno del 
Gruppo nel voler essere trasparente verso i 
propri stakeholder. 

A seguito dell’esperienza maturata, abbiamo 
attuato azioni di miglioramento. L’impegno 
assunto ha avuto i suoi meritati frutti: lo score 
è incrementato a 70.1, rispetto al punteggio di 
67.5 dell’anno precedente, il che ci ha permes-

so di passare a un Rating A e di confermare la 
posizione nella categoria “High”. 

Secondo l’ESGe Score Breakdown il Gruppo 
si posiziona oltre la media delle società fa-
centi parte del settore “Equipment & Machi-
nery”. Tra gli aspetti positivi evidenziati nella 
valutazione, condotta sull’anno fiscale 2022, 
si menziona l’aumento della quota di energia 
rinnovabile sul totale di energia consumata, 
l’implementazione da parte delle sedi italiane 
di Isopan di un sistema di gestione certificato 
secondo le norme ISO 14001 e ISO 45001, la 
diminuzione del tasso di infortuni registrati, 
nonché l’individuazione di obiettivi ambiziosi 
nell’area ambientale nell’ambito di un piano 
strategico di sostenibilità del Gruppo.

Inoltre, la realizzazione di un piano di efficientamento energeti-
co, l’applicazione di una policy di approvvigionamento, un’elevata 
percentuale di contratti a tempo indeterminato e la presenza di 
un sistema di Enterprise Risk Management (ERM) sono alcuni tra 
i fattori che hanno permesso di raggiungere questi risultati positivi.

© DS Works

 ESG Rating Solicited 
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EcoVadis è una piattaforma che accerta la Re-
sponsabilità Sociale d’Impresa e gli acquisti 

sostenibili. La misurazione 
EcoVadis si basa su quattro 
tematiche: ambiente, tutela 
dei lavoratori e diritti umani, 
etica e approvvigionamento 
sostenibile. 

EcoVadis valuta in modo affidabile le perfor-
mance di sostenibilità Isopan SpA, offrendoci 
un feedback completo, confronti di bench-
mark e strumenti che ci permettono di svilup-
pare un percorso di miglioramento continuo. 
Con il rinnovo della valutazione, Isopan nel 
2023 ha migliorato il punteggio ottenendo la 
medaglia “Silver”.

Leader della soste-
nibilità è la classifi-
ca delle aziende ita-
liane più sostenibili 

e trasparenti nella rendicontazione. 

Il report è stato elaborato da Il Sole 24 Ore in 
collaborazione con la società di analisi Stati-
sta. Manni Group, per il secondo anno, si è di-
stinta tra le 240 realtà nazionali alle quali nel 
2023 è stato riconosciuto l’impegno verso la 
sostenibilità dal punto di vista ambientale, so-
ciale e di governance.

Nell’ambito del proprio programma di soste-
nibilità “Excellence in sustainable finance”, 
PRADER BANK ha testato uno strumento svi-
luppato al proprio interno che verifica come e 
in che misura le aziende soddisfino le richieste 
di sostenibilità per conseguire positivi impatti 
ambientali, sociali ed economici. Gli SDGs (Su-
stainable Development Goals) sono i parame-
tri di riferimento utilizzati per questa analisi. 
Manni Group ha partecipato in qualità di “pi-
lota” a tale processo, fornendo alla banca dati 
e informazioni riguardo la propria strategia di 
sviluppo sostenibile.

Questo approccio proattivo ha consentito alla 
banca di acquisire una comprensione più ap-
profondita delle dinamiche aziendali legate 
alla sostenibilità.

Nel 2023 Isocindu ha ottenuto il premio Mérito 
Laboral 2023 che riconosce i lavoratori di 
aziende e associazioni sindacali dello Stato di 
Guanajuato che hanno realizzato azioni volte 
a migliorare la produttività e l’innovazione nei 
loro luoghi di lavoro. 

L’obiettivo del premio è di riconoscere l’indivi-
duo come il principale motore dello sviluppo 
delle organizzazioni.

 NIS (NATURA Impact Score) 

 Leader della sostenibilità 

 EcoVadis 

 Mérito Laboral 
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Progetto Workshop Off-site Technologies 
for Architecture by Manni Group
Team Bonilla Bazaev Al-Nahawi
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Per il secondo anno consecutivo, Isocindu riceve il premio Great Place to Work, raggiungendo il 4° 
posto nella classifica delle aziende della regione del Bajío. Questo premio riconosce l’attenzione 
nel creare un ambiente di lavoro sano, inclusivo e accogliente. 

Great Place To Work 
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PABLO
APASEO
RESPONSABILE QUALITÀ 
ISOCINDU

“Sono immensamente orgoglioso di lavora-
re in un’organizzazione premiata come Great Place 
to Work. Al di là del riconoscimento, c’è un’atmo-
sfera positiva e stimolante che si respira ogni gior-
no, che motiva sia me stesso che i miei colleghi. 

Questo ambiente di lavoro unisce il nostro team, 
rendendoci sempre più coesi e determinati nel 
raggiungere i nostri obiettivi. È un piacere far parte 
di questa realtà che valorizza le persone e il loro 
contributo.

”
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Manni Group nel 2023 viene nuovamente no-
minata tra i vincitori degli Archiproducts De-
sign Awards, rientrando tra le eccellenze del 
design internazionale. 

Dopo aver ricevuto il premio per GreenROOF 
nel 2019, per CAPSULE nel 2020, e per ADD-
MIRA2D nel 2022, quest’anno la giuria ha pre-
miato il sistema ADDCross di Isopan per il suo 
sviluppo virtuoso del concept e del design, 
assegnandolo alla categoria “Building Shell”. 
L’applicazione più recente di ADDCross la tro-
viamo all’interno del grande progetto di riqua-
lificazione energetica residenziale delle Torri di 
Madonna Bianca di Trento, dove la soluzione 
di Isopan si è rivelata la scelta vincente per ga-
rantire gli obiettivi di prestazione energetica, i 
tempi di realizzazione e il rispetto dei vincoli 
paesaggistici. 

Archiproducts 
Design Award 
2023
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L’8 novembre 2023 a Milano si è tenuto il VII Conve-
gno YouBuild “Verso la Costruzione Rigenerativa: 
Nuovi Materiali e Componenti Edilizie”, un incon-
tro in cui i principali operatori del settore hanno 
approfondito le sfide e le opportunità connesse 
all’ammodernamento del patrimonio immobilia-
re, esigenza derivante da una situazione attuale 
in cui edifici rappresentano una rilevante forma di 
emissioni di CO2. 

All’interno di questo contesto hanno avuto luogo 
le premiazioni del Concorso Edilizia Sostenibile e 
Rigenerativa, e Manni Group ha dimostrato come 
le proprie soluzioni si allineino perfettamente alla 
ricerca di sostenibilità e innovazione nel settore 
delle costruzioni, ricevendo: 

 MANNI GREEN TECH E ISOPAN 
vincono il primo premio al concorso 
YouBuild award 

AWARDS
2023

YouBuild
YB

Green Roof
ISOPAN

DECLARE
1° PREMIO

AWARDS
2023

YouBuild
YB

Addmira 2D UP WALL 
 Manni Greentech

DECARBONIZZAZIONE E ENERGIA
1° PREMIO

1° Premio 
Decarbonizzazione ed 
Energia
ADDMIRA2D UP WALL 
di Manni Green Tech 

1° Premio 
Declare  
GreenROOF 
di Isopan

ADDMIRA2D UP WALL
Manni Green Tech

GreenROOF
Isopan
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Il Mobility Manager di Gruppo ha il compito di aggiornare annualmente il Piano Spostamenti Casa 
Lavoro (PSCL) che, oltre a essere un adempimento richiesto dalla normativa per la sede di Manni 
Group a Verona (in base al decreto interministeriale 179 del 12.05.2021), rappresenta un ulteriore 
tassello nel nostro impegno ESG.

Il PSCL è infatti un documento strategico volto a individuare le misure utili a orientare gli spo-
stamenti casa-lavoro del personale dipendente, al fine di favorire il decongestionamento del 
traffico nelle aree urbane e metropolitane, ridurre l’impatto ambientale derivante dal traffico veico-
lare, l’inquinamento acustico e l’incidentalità. 

86© CAI & LABARTHE & MEYNARD

I driver che hanno guidato il Gruppo in questo progetto si possono raccogliere nei seguenti:

 
la sostenibilità ambientale, per portare avanti il progetto di riduzione delle emissioni 
di gas a effetto serra del Gruppo

 
la sostenibilità sociale, per migliorare il benessere individuale dei dipendenti e in 
generale dell’employee experience

 
il legame con il territorio e la comunità locale in cui ci troviamo a operare, stabilendo 
una cooperazione sinergica e proattiva con gli enti locali
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MATERIALI ACQUISTATI PER PRODURRE I PRODOTTI E PERCENTUALE DI MATERIALI RICICLATI     

Le quantità di materiale sono quelle acquistate e fatturate nel periodo di rendicontazione. 
Il contenuto di riciclato è stimato sulla base delle dichiarazioni conformi ISO 14021 e dei certificati EPD dei soli fornitori che si sono resi disponibili a fornire tali informazioni.

2022 2023

UM QUANTITÀ % RICICLATO QUANTITÀ % RICICLATO

GRUPPO ISOPAN

ACCIAIO TON  117.127,96 41,47% 113.751,21 30,60%

LANA DI ROCCIA TON  21.106,86 30,11%  13.845,15 31,46%

PRODOTTI CHIMICI TON  32.791,38 1,39%  36.651,83 1,63%

FILM PROTETTIVO TON  874,38 ND  998,21 ND

NASTRO ADESIVO TON  89,16 ND  140,08 ND

GUARNIZIONE TON  108,05 ND  253,42 ND

MANNI SIPRE

ACCIAIO TON  261.375,08 64,86%  263.237,67 65,00%

MANNI INOX

ACCIAIO TON  24.408,03 57,07%  16.455,44 61,98%

FILM PROTETTIVO TON  85,61 ND  55,30 ND

MANNI GREEN TECH

ACCIAIO LIGHT STEEL FRAME TON  42,56 80,00%  51,39 80,00%

MANNI ENERGY

PANNELLI FOTOVOLTAICI N  37.147 ND  10.123 ND

INVERTER N  167 ND  102 ND

CAVISTICA M  241.684,99 ND  205.001,00 ND

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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MATERIALI ACQUISTATI PER CONFEZIONARE I PRODOTTI E PERCENTUALE DI MATERIALI RICICLATI      

Le quantità di materiale sono quelle acquistate e fatturate nel periodo di rendicontazione. 
Il contenuto di riciclato è stimato sulla base delle dichiarazioni conformi ISO 14021 e dei certificati EPD dei soli fornitori che si sono resi disponibili a fornire tali informazioni.

2022 2023

UM QUANTITÀ % RICICLATO QUANTITÀ % RICICLATO

GRUPPO ISOPAN

ESTENSIBILE TON  307,40 ND  294,66 ND

POLISTIROLO TON  482,33 22,58%  621,60 21,89%

TESTATE TON  49,76 70,00%  35,75 70,00%

MANNI SIPRE

TERMORETRAIBILE TON  23,92 ND  41,11 ND

MANNI INOX

LASTRE PROTETTIVE TON 46,30 30,00% 13,80 30,00%

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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CONSUMO ENERGETICO ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE PER VETTORE ENERGETICO 

UM 2021 2022 2023

Energia elettrica totale, kWh  18.032.425  17.918.447  17.204.910 

 di cui energia elettrica prelevata kWh  15.223.485  14.827.879  14.600.500 

 di cui energia elettrica da fonti rinnovabili* kWh  2.808.940  3.090.568  2.604.410 

Gas naturale Sm3  1.662.052  1.396.341  1.214.943 

Gasolio l  397.564  389.880  369.251 

GPL l  99.710  87.343  129.550 

Olio combustibile l  21.796  -    -   

Benzina l  18.664  16.945  34.385 

Energia elettrica totale, GJ  141.182  140.289 134.703

 di cui energia elettrica prelevata GJ  119.189  116.092 114.312

 di cui energia elettrica da fonti rinnovabili** GJ  21.992  24.197  20.391 

Gas naturale GJ  58.175  48.874  42.525

Gasolio GJ  14.177  13.903  13.167

GPL GJ  2.535  2.220  3.293 

Olio combustibile GJ  876  -    -    

Benzina GJ  596  541 1.098

Totale GJ  217.540  205.827  194.786 

Totale solo fonti fossili GJ  195.548  181.630  174.395 

* Energia elettrica autoprodotta da fotovoltaico.         
** Il fattore di conversione dell’energia elettrica da fonti rinnovabili in energia primaria è stato assunto pari a quello dell’energia prelevata da rete.        
Le tabelle rappresentano gli stessi dati, in unità di misura differenti. Per la conversione dei vettori energetici in energia primaria sono stati utilizzati i seguenti fattori di conversione: Energia elettrica 0,0078 GJ/kWh (fonte tabella MISE 18 
dicembre 2014), Gas naturale 0,0035 GJ/Smc, Olio combustibile 41,031 GJ/t, GPL 46,055 GJ/t, Gasolio 42,705 GJ/t, Benzina 42,705 GJ/t (fonte Tabella parametri standard nazionali ISPRA – aggiornamento 2024).

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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CONSUMO ENERGETICO TOTALE PER BU E VETTORE ENERGETICO 

CONSUMO ENERGETICO UNITARIO PER BU

2021 2022 2023

UM BU
Pannelli

BU
Acciaio

BU
Servizi

BU 
Pannelli

BU
Acciaio

BU
Servizi

BU 
Pannelli

BU
Acciaio

BU
Servizi

Energia elettrica totale, kWh  11.592.416  6.065.126  374.883  11.646.512  5.914.949  356.985  10.029.041  6.845.889   329.980  

 di cui energia elettrica prelevata kWh  10.330.554  4.613.908  279.023  10.241.162  4.321.795  264.922  8.737.964  5.613.435  249.101 

 di cui energia elettrica da fonti rinnovabili* kWh  1.261.862  1.451.218  95.860  1.405.350  1.593.154  92.063  1.291.077  1.232.454  80.879 

Gas naturale Sm3  1.563.463  62.012  36.577  1.320.569  47.343  28.429  1.146.974  42.804  25.165 

Gasolio l  290.458  78.710  28.396  273.556  73.526  42.799  257.388  74.003  37.859 

GPL l  36.495  63.215  -    32.558  54.785  -    49.347  80.203  -   

Olio combustibile l  21.796  -    -    -    -    -    -    -    -   

Benzina l  18.664  -    -    15.067  379  1.499  17.187  3.943   13.255  

Energia elettrica totale, GJ  90.761  47.486  2.935  91.184  46.310  2.795  78.521  53.599  2.584 

 di cui energia elettrica prelevata GJ  80.881  36.124  2.185  80.181  33.837  2.074  68.412  43.949  1.950 

 di cui energia elettrica da fonti rinnovabili** GJ  9.880  11.362  751  11.003  12.473  721  10.108  9.649  633 

Gas naturale GJ  54.724  2.171  1.280  46.222  1.657  995  40.146  1.498  881 

Gasolio GJ  10.357  2.807  1.013  9.755  2.622  1.526  9.178  2.639  1.350 

GPL GJ  928  1.607  -    828  1.393  -    1.255  2.039  -   

Olio combustibile GJ  876  -    -    -    -    -    -    -    -   

Benzina GJ  596  -    -    481  12  48  549  126  423 

Totale GJ  158.242  54.070  5.228  148.470  51.994  5.364  129.648  59.901  5.237 

Totale solo fonti fossili GJ  148.362  42.708  4.477  137.467  39.520  4.643  119.540  50.251  4.604 

UM 2021 2022 2023

BU Pannelli GJ/m3 isolamento prodotto 0,1621 0,1635 0,1275

BU Acciaio GJ/t acciaio vendute 0,1749 0,1800 0,2149

BU Servizi GJ/m² 2,8274 2,9010 2,8326

* Energia elettrica autoprodotta da fotovoltaico.       
** Il fattore di conversione dell’energia elettrica da fonti rinnovabili in energia primaria è stato assunto pari a quello dell’energia prelevata da rete.

Le tabelle rappresentano gli stessi dati, in unità di misura differenti. Per la conversione dei vettori energetici in energia primaria sono stati utilizzati i seguenti fattori di conversione: Energia elettrica 0,0078 GJ/kWh (fonte tabella MISE 18 dicembre 2014), Gas naturale 
0,0035 GJ/Smc, Olio combustibile 41,031 GJ/t, GPL 46,055 GJ/t, Gasolio 42,705 GJ/t, Benzina 42,705 GJ/t (fonte Tabella parametri standard nazionali ISPRA ‒ aggiornamento 2024).

Per la conversione dei vettori energetici in energia primaria sono stati utilizzati i seguenti fattori di conversione: Energia elettrica 0,0078 GJ/kWh (fonte tabella MISE 18 dicembre 2014), Gas naturale 0,0035 GJ/Smc, Olio combustibile 41,031 GJ/t, GPL 46,055 GJ/t, Gaso-
lio 42,705 GJ/t, Benzina 42,705 GJ/t (fonte Tabella parametri standard nazionali ISPRA – aggiornamento 2024).

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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ENERGIA CAT. 3.1 ‒ TRASPORTI UPSTREAM ‒ TRASPORTO 
E DISTRIBUZIONE A MONTE (GJ)

ENERGIA CAT. 3.2 ‒ TRASPORTI DOWNSTREAM ‒ TRASPORTO 
E DISTRIBUZIONE A VALLE (GJ)  

BU ACCIAIO

2022 2023

 Camion  142.928,91    104.063,71   

 Nave  32.896,40    39.607,46   

 Treno  1.960,07    4.498,59   

BU ACCIAIO

2022 2023

 Camion  54.739,33    55.043,48   

 Nave  226,50    512,86   

 Treno  -      -     

BU PANNELLI

2022 2023

 Camion  102.203,65    93.763,01   

 Nave  28.731,69    35.199,82   

 Treno  -      -     

BU PANNELLI

2022 2023

 Camion  89.265,55    74.342,61   

 Nave  1.189,17    1.577,63   

 Treno  -      -     

I valori dell’energia delle categorie 3.1 e 3.2 sono stati stimati rispettivamente in funzione dei quantitativi di materie prime trasportati a monte degli stabilimenti e dei prodotti realizzati e trasportati a valle in funzione delle distanze e 
del peso.
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EMISSIONI TOTALI DIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG) (CATEGORIA 1; UNI EN ISO 14064-1:2019)      

EMISSIONI TOTALI INDIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG) 
DERIVANTI DALL’UTILIZZO DI ENERGIA ELETTRICA (CATEGORIA 2; UNI EN ISO 14064-1:2019) – MARKET-BASED

EMISSIONI TOTALI INDIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG) 
DERIVANTI DALL’UTILIZZO DI ENERGIA ELETTRICA (CATEGORIA 2; UNI EN ISO 14064-1:2019) – LOCATION-BASED

UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  419  369  410 

BU Pannelli ton CO2eq  4.137  3.692  3.166 

BU Servizi ton CO2eq  144  169  177 

Totale ton CO2eq  4.700  4.229  3.753 

UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  -    -    73 

BU Pannelli ton CO2eq  1.971  1.837  1.441 

BU Servizi ton CO2eq  13  -    0 

Totale ton CO2eq  1.984  1.837  1.513 

UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  1.142  1.327  1.873 

BU Pannelli ton CO2eq  2.946  3.035  2.586 

BU Servizi ton CO2eq  69  81  83 

Totale ton CO2eq  4.157  4.443  4.542 

Per il calcolo sono stati utilizzati i fattori di emissione più recenti relativi ai Paesi dove è avvenuto il consumo di combustibile (fonti: ISPRA e tabelle nazionali 2023, Minambiente 2023, Simapro 2023, DEFRA 2023). I gas inclusi nel calcolo sono CO2, CH4, N2O e HFC. Le 
emissioni complessive di origine biogenica per le categorie di emissioni 1 e 2 sono pari a 1.796 ton CO2eq. Anno di riferimento 2016. Approccio per il calcolo basato sul controllo.

Per il calcolo sono stati utilizzati i fattori di emissione più recenti relativi ai Paesi dove è avvenuto il consumo di energia da rete nazionale (fonti: TERNA 2019, AIB 2022). I gas inclusi nel calcolo sono CO2, CH4, N2O e HFC. Le emissioni complessive di origine biogenica 
per le categorie di emissioni 1 e 2 sono pari a 1796 ton CO2eq. Anno di riferimento 2016. Approccio per il calcolo basato sul controllo.

EMISSIONI TOTALI DI GAS EFFETTO SERRA (GHG) (CATEGORIA 1+2; UNI EN ISO 14064-1:2019) – MARKET-BASED
UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  419  369  483 

BU Pannelli ton CO2eq  6.108  5.528  4.606 

BU Servizi ton CO2eq  157  169  177 

Totale ton CO2eq  6.684  6.066  5.266 

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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EMISSIONI TOTALI DI GAS EFFETTO SERRA (GHG) (CATEGORIA 1+2; UNI EN ISO 14064-1:2019) – LOCATION-BASED

INTENSITÀ DI EMISSIONE DI GAS EFFETTO SERRA (GHG) (CATEGORIA 1+2; UNI EN ISO 14064-1:2019) 

EMISSIONI TOTALI INDIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG) 
DERIVANTI DAI TRASPORTI UPSTREAM E DOWNSTREAM E DALLA PRODUZIONE DEI BENI UTILIZZATI (CATEGORIA 3.1, 3.2, 4.1; UNI EN ISO 14064-1:2019)

UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  1.561  1.695  2.283 

BU Pannelli ton CO2eq  7.082  6.726  5.752 

BU Servizi ton CO2eq  213  251  260 

Totale ton CO2eq  8.857  8.672  8.295 

UM 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq/ton acciaio vendute 0,0014 0,0013 0,0017

BU Pannelli ton CO2eq/m3 isolamento prodotto 0,0063 0,0061 0,0045

BU Servizi ton CO2eq (N° dip. * giorni lavorati) 0,0056 0,0056 0,0053

Per il calcolo sono stati utilizzati i fattori di emissione più recenti relativi ai paesi dove è avvenuto il consumo di energia da rete nazionale (fonti: ISPRA e tabelle nazionali, TERNA, Minambiente, IPCC, Simapro, DEFRA, AIB). 
I gas inclusi nel calcolo sono CO2, CH4, N2O e HFC. Le emissioni complessive di origine biogenica per le categorie di emissioni 1 e 2 sono pari a 1796 ton CO2eq. Anno di riferimento 2016. Approccio per il calcolo basato sul controllo.    
      

L’intensità di emissione è calcolata utilizzando le emissioni totali di categoria 1+2 (Market-based) al numeratore e sulla base degli indicatori di produttività delle diverse Business Unit.

Anno di riferimento 2019. I dati sono il frutto di stime e calcoli sottoposti a verifica di terza parte secondo la procedura Agreed Upon Procedure (AUP).

Trasporti downstream Trasporti upstream Produzione beni utilizzati

UM 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

BU Acciaio ton CO2eq  6.275  6.030  6.981  22.173  19.621  20.939  497.493  422.990  409.968 

BU Pannelli ton CO2eq  17.761  9.954  9.553  16.303  13.925  15.647  558.661  482.918  503.047 

BU Servizi ton CO2eq  -    -    -    -    -   -  -    -   -

Totale ton CO2eq  24.037  15.984  16.534  38.476  33.546  36.586  1.056.155  905.908   913.015  

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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PESO TOTALE DEI RIFIUTI PER TIPO

UM 2021 2022 2023

Rottami o polveri metalliche ton  22.888,03  20.337,01  25.290,89 

Lana minerale ton  324,73  286,58  511,07 

Imballaggi* ton  483,28  362,78  343,19 

Carta ton  180,88  141,96  206,32 

Legna a recupero ton  183,52  321,21  216,56 

Schiuma di poliuretano* ton  894,79  461,57  885,26 

Altro ton  2.332,32  1.842,10  2.219,00 

Totale ton  27.287,56  23.753,20  29.672,29 

Nella sezione Altro sono compresi rifiuti urbani e altri rifiuti non inerenti al processo produttivo.      
*Le categorie contrassegnate contengono rifiuti pericolosi. Nel 2023 i rifiuti non pericolosi ammontano a un totale di 29.412 tonnellate, di cui 27.052 sono state recuperate e le rimanenti 2.360 sono state destinate a smaltimento. Nel 2023 i rifiuti pericolosi ammontano 
a un totale di 260 tonnellate, di cui 145 sono state recuperate e le rimanenti 115 sono state destinate a smaltimento. 
I rifiuti destinati a smaltimento vengono gestiti secondo le normative vigenti nei Paesi di attività.       

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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DIPENDENTI DELLE SOCIETÀ DI MANNI GROUP AL 31/12/2023

2021 2022 2023

Tempo indeterminato Tempo determinato Tempo indeterminato Tempo determinato Ore non garantite Tempo indeterminato Tempo determinato Ore non garantite

M F M F M F M F M F M F M F M F

Italia 590 117 22 13 615 133 27 10 18 6 664 142 22 11 19 2

Spagna 63 11 0 0 63 8 0 0 1 0 63 10 0 0 1 0

Germania 50 12 18 3 48 13 15 2 1 0 43 11 19 6 0 0

Romania 97 20 3 1 107 19 0 0 1 0 108 21 0 0 1 0

Russia 44 23 17 1 51 24 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Messico 59 17 3 2 58 19 0 0 0 0 68 20 1 1 6 0

TOTALE 903 200 63 20 942 216 52 12 21 6 946 204 42 18 27 2

TOTALE ANNO 1.186 1.249 1.239

2021 2022 2023

Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale Ore non garantite

M F M F M F M F M F M F M F

Italia 610 119 2 11 658 137 2 12 683 138 3 15 19 2

Spagna 63 11 0 0 64 8 0 0 63 10 0 0 1 0

Germania 68 12 0 3 64 12 0 3 62 15 0 2 0 0

Romania 100 20 0 1 108 19 0 0 108 21 0 0 1 0

Russia 61 24 0 0 61 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Messico 62 19 0 0 58 19 0 0 69 21 0 0 6 0

TOTALE 964 205 2 15 1.013 219 2 15 985 205 3 17 27 2

TOTALE ANNO 1.186 1.249 1.239

2021 2022 2023

Dirigenti, quadri e impiegati Operai Dirigenti, quadri e impiegati Operai Dirigenti, quadri e impiegati Operai Ore non garantite

M F M F M F M F M F M F M F

Italia 267 130 345 0 304 149 356 0 313 151 373 2 19 2

Spagna 28 11 35 0 39 8 25 0 23 10 40 0 1 0

Germania 17 14 51 1 19 14 45 1 18 16 44 1 0 0

Romania 36 21 64 0 32 19 76 0 32 18 76 3 1 0

Russia 19 22 42 2 20 22 41 2 0 0 0 0 0 0

Messico 39 19 23 0 36 19 22 0 35 21 34 0 6 0

TOTALE 406 217 560 3 450 231 565 3 421 216 567 6 27 2

TOTALE ANNO 1.186 1.249 1.239 Ri
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NUMERO E TASSO DI INFORTUNI

2021 2022 2023

Infortuni registrabili Infortuni registrabili Infortuni registrabili

n° tasso n° tasso n° tasso

Società Ore lavorate Ore lavorate Ore lavorate

BU ACCIAIO  686.932  31  45,1  650.414  20  30,7  759.926  14  18,4 

Manni Sipre  589.713  25  42,4  554.912  19  34,2  672.777  14  20,8 

Manni Inox  79.935  6  75,1  70.020  1  14,3  64.762  -    -   

Manni Green Tech  17.284  -    -    25.483  -    -    22.388  -    -   

BU PANNELLI  1.140.375  21  18,4  1.160.061  17  14,7  1.043.420  13  12,5 

Isopan SpA  358.504  4  11,2  373.547  6  16,1  388.725  6  15,4 

Isopan Ibérica  129.648  7  54,0  110.276  7  63,5  118.635  3  25,3 

Isopan Est  197.011 -  -    217.647  -    -    219.238  -    -   

Isopan Deutschland  129.720  10  77,1  120.828  4  33,1  120.868  2  16,5 

Isopan Rus  140.684  -    -    143.886  -    -    -    -    -   

Isocindu  184.808  -    -    193.877  -    -    195.955  2  10,2 

BU SERVIZI  200.009  -    -    222.939  -    -    258.162  1  3,9 

Manni Group  132.278  -    -    138.146  -    -    158.705  1  6,3 

Manni Energy  67.731  -    -    84.793  -    -    99.457  -    -   

TOTALE  2.027.315  52  25,6  2.033.414  37  18,2  2.061.508  28  13,6 

La tabella si riferisce ai lavoratori dipendenti del Gruppo. In aggiunta, nello stabilimento Isopan SpA di Trevenzuolo opera società terza che offre servizi di facchinaggio, che nel 2023 ha comunicato di aver registrato 0 casi di infortuni, durante le 54.703,50 ore lavorate. 
Nel triennio 2021-2023 non si sono registrati decessi a causa di infortuni né casi di malattia professionale. Nel 2023 si è registrato un infortunio con gravi conseguenze in Isopan SpA.
Il tasso di infortuni è stato calcolato rapportando il numero di infortuni sulle ore lavorate e moltiplicando per 1.000.000.
Ai fini della sicurezza, viene regolarmente registrato l’accesso delle persone presenti all’interno delle strutture in qualità di non dipendenti, ma non viene rendicontato il dato riguardo gli infortuni.
Le principali tipologie di infortuni della BU Acciaio e BU Pannelli sono: inciampo, taglio e schiacciamento.
Nel 2023 non sono disponibili i dati di Isopan Rus, per modifica dell’Organigramma Societario nel corso dell’anno.
I dati 2021 e 2022 tenevano in considerazione erroneamente del numero di infortuni in itinere; pertanto, i valori sono stati ricalcolati.

RISULTATI SOCIALIRISULTATI AMBIENTALI RISULTATI ECONOMICI
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2021 2022 2023

BU ACCIAIO

Valore Economico Generato 423,98 484,94 397,02

Valore Economico Distribuito 401,94 466,56 383,39

   Costi Operativi 373,98 436,72 357,20

   Personale 21,40 20,94 24,07

   Fornitori di Capitale -0,50 -0,94 -0,70

   Pubblica Amministrazione 7,06 9,80 2,75

   Liberalità 0,00 0,04 0,07

Valore Economico Trattenuto 22,04 18,37 13,63

BU PANNELLI

Valore Economico Generato 372,16 428,06 395,59

Valore Economico Distribuito 350,30 418,47 360,19

   Costi Operativi 317,99 383,78 328,73

   Personale 26,19 28,87 30,23

   Fornitori di Capitale 1,19 3,70 0,07

   Pubblica Amministrazione 4,83 2,03 0,90

   Liberalità 0,10 0,09 0,26

Valore Economico Trattenuto 21,86 9,58 35,40

BU SERVIZI

Valore Economico Generato 50,48 49,46 68,58

Valore Economico Distribuito 51,25 52,98 75,43

   Costi Operativi 42,94 42,01 55,61

   Personale 8,84 10,05 11,00

   Fornitori di Capitale 0,25 2,20 10,70

   Pubblica Amministrazione -1,28 -1,32 -1,89

   Liberalità 0,50 0,04 0,01

Valore Economico Trattenuto -0,77 -3,52 -6,85

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO (Dati in milioni di €)

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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2021 2022 2023

TOTALE AGGREGATO DI GRUPPO

Valore Economico Generato 846,62 962,46 861,21

Valore Economico Distribuito 803,49 938,01 819,01

   Costi Operativi 734,91 862,51 741,54

   Personale 56,43 59,86 65,30

   Fornitori di Capitale 0,94 4,96 10,07

   Pubblica Amministrazione 10,61 10,51 1,76

   Liberalità 0,60 0,17 0,34

Valore Economico Trattenuto 43,12 24,44 42,18

VARIAZIONE TRIENNALE PRINCIPALI PARAMETRI (Dati in milioni di €)

2021 2022 2023

BU ACCIAIO

Fatturato 423,98 484,94 397,02

EBIDTA 28,59 27,26 15,75

Investimenti 4,78 6,42 2,77

BU PANNELLI

Fatturato 372,16 428,06 395,59

EBIDTA 27,97 15,38 36,62

Investimenti 14,04 16,18 17,92

BU SERVIZI

Fatturato 50,48 49,46 68,58

EBIDTA -1,3 -2,6 1,92

Investimenti 0,6 6,79 5,43

TOTALE AGGREGATO DI GRUPPO

Fatturato 846,62 962,46 861,21

EBIDTA 55,26 40,04 54,29

Investimenti 19,42 29,39 26,12

PFN 128,4 208,37 206,93

PN (dato consolidato) 150,1 165 175

Da organigramma la società Manni Green Tech appartiene alla Business Unit Acciaio, in quanto il contesto in cui i suoi servizi vengono resi la rende vicina al mercato di Manni Sipre. Tuttavia, il modello di business di Manni Green Tech 
prevede un’organizzazione di lavoro per commessa, caratterizzante le società di servizi del Gruppo. Per tale motivo, nei risultati economici la società Manni Green Tech è  inclusa nella Business Unit Servizi.

RISULTATI AMBIENTALI RISULTATI SOCIALI RISULTATI ECONOMICI
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STANDARD DI RENDICONTAZIONE 
APPLICATI

PERIMETRO 
DI RENDICONTAZIONE

Manni Group SpA ha redatto un Report ESG in conformità agli Standard 
GRI (versione 2021) per il periodo 01/01/2023 – 31/12/2023.

Nella redazione dell’ESG Report 2023 sono state seguite le indicazioni 
del GRI 1: Principi Fondamentali 2021, per garantire la qualità delle in-
formazioni.

Come evidenziato nell’Organigramma Societario, il Gruppo è compo-
sto da 17 società suddivise in: 2 società holding, 12 operative e 3 com-
merciali.
I dati presentati in questo documento sono relativi alle 10 società del 
Gruppo che da sole contribuiscono quasi interamente al totale del Bi-
lancio Consolidato:

 Isocindu
 Isopan Deutschland
 Isopan Est
 Isopan Ibérica
 Isopan SpA
 Manni Energy
 Manni Green Tech
 Manni Group
 Manni Inox
 Manni Sipre

Sono escluse dal perimetro di rendicontazione le società: Tecnogest, 
Manni Immobilia, Manni Store, Isopan Manni Group CZ, Isopan France, 
Manni Green Tech USA, Panfin e Gruppo Manni, in quanto hanno im-
patti ambientali e sociali non rilevanti ai fini del presente ESG Report. 

Di seguito le motivazioni:

•  la società Tecnogest Srl è stata acquisita al 70% a fine 2023 da Manni 
Energy

•  la società Manni Immobilia Srl detiene e gestisce gli immobili di pro-
prietà del Gruppo

•  la società Manni Store Scarl si occupa di commercializzare i prodotti 
delle altre società del Gruppo. Non avendo produzione, non è inserita 
nel perimetro di rendicontazione

•  le società Isopan Manni Group CZ, Isopan France e Manni Green Tech 
USA sono commerciali e non hanno attività produttive

•  le società finanziarie Panfin Srl e Gruppo Manni Srl sono esclusiva-
mente dedicate al controllo del Gruppo

La società Isopan RUS Srl è stata venduta nel 2023.

Qualora il perimetro di rendicontazione non comprenda tutte le società 
sopra elencate, questo viene specificato all’interno del documento.

NOTA METODOLOGICA INDICE DEI CONTENUTI GRI DICHIARAZIONE DI ASSURANCE
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PERIODO DI RENDICONTAZIONE, FREQUENZA E 
PUNTO DI CONTATTO

La funzione BSO (Business Sustainability Officer) ha coordinato la rac-
colta delle informazioni quantitative e qualitative del Report ESG coin-
volgendo l’intera struttura organizzativa delle società incluse nel peri-
metro di rendicontazione.

Il Report di Manni Group è il risultato del processo interno di raccol-
ta dati condiviso tra molteplici funzioni e realtà aziendali, tra cui: Su-
stainability, Marketing, Budgeting Planning & Control, Affari Societari, 
Acquisti, Risorse Umane, Direzione, Tesoreria, Servizio di Prevenzione 
e Protezione, Organismo di Vigilanza, Enterprise Risk Management, In-
ternal Audit.

Il presente Report è stato supervisionato e approvato dal CEO, in de-
lega del CdA. È stato, infine, sottoposto all’attività di asseverazione dei 
contenuti tramite revisione da parte di ente terzo abilitato.

I dati e le informazioni inseriti nel presente documento fanno riferimen-
to all’anno solare 2023. La sezione “Risultati” riporta i dati quantitativi 
relativi al 2023 in correlazione con il biennio precedente 2021-2022, 
laddove disponibili.

Il Gruppo anche quest’anno ha scelto, nel rispetto dei propri impegni 
verso il raggiungimento degli obiettivi ESG, di non stampare il Report 
ESG ma di renderlo disponibile dal 31.05.2024 a tutti gli Stakeholder 
sul proprio sito nella sezione download, per tale motivo si conferma 
l’impaginazione orizzontale, pensata e realizzata per una migliore con-
sultazione online.
Il precedente ESG Report 2022 è stato pubblicato il 24.05.2023.

L’ESG Report migliora anche grazie al contributo dei lettori che posso-
no chiedere chiarimenti o inviare suggerimenti a:

sustainability@mannigroup.com 

A tutti coloro che hanno contribuito e contribuiranno in futuro alla rea-
lizzazione di questo documento va un sentito ringraziamento.

L’ESG REPORT RAPPRESENTA 
LO STRUMENTO ATTRAVERSO 

IL QUALE COMUNICHIAMO 
ANNUALMENTE AGLI 

STAKEHOLDER I RISULTATI 
DEL NOSTRO PERCORSO DI 

SVILUPPO SOSTENIBILE.
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

INFORMATIVA GENERALE

GRI 2: 
Informativa 

Generale 
2021

2-1 Dettagli organizzativi

Identità ‒ Manni Group nel Mondo 10

Governance ‒ Corporate Governance 72

Quarta di copertina 110

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell’organizzazione Appendice ‒ Nota metodologica 101

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto Appendice ‒ Nota metodologica 101

2-4 Revisione delle informazioni Risultati ‒ Risultati sociali 96

2-5 Assurance esterna Appendice ‒ Dichiarazione di Assurance 109

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business

Business 13

Strategia ‒ Internazionalizzazione 29

Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

2-7 Dipendenti Risultati ‒ Risultati sociali 96

2-8 Lavoratori non dipendenti Risultati ‒ Risultati sociali 96

2-9 Struttura e composizione della governance
Identità ‒ Organigramma societario 12

Governance ‒ Corporate Governance 72

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo Governance ‒ Corporate Governance 72

2-11 Presidente del massimo organo di governo Governance ‒ Corporate Governance 72

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della gestione degli impatti Governance ‒ Corporate Governance 72

2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti Governance ‒ Corporate Governance 72

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità Governance ‒ Corporate Governance 72

2-15 Conflitti d’interesse Governance ‒ Corporate Governance 72

2-16 Comunicazione delle criticità Governance ‒ Modello organizzativo 79

2-17 Conoscenze collettive del massimo organo di governo Governance ‒ Corporate Governance 72

2-18 Valutazione della performance del massimo organo di governo Governance ‒ Corporate Governance 72

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni
Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Governance ‒ Corporate Governance 72

2-20 Procedura di determinazione della retribuzione Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Dichiarazione di utilizzo: Manni Group SpA ha riportato i dati e le informazioni in conformità ai GRI Standard 
per il periodo 01.01.2023 ‒ 31.12.2023
GRI 1 usato: GRI 1: Principi fondamentali 2021
Standard di Settore GRI applicabile: Non disponibile

INDICE DEI CONTENUTI GRINOTA METODOLOGICA DICHIARAZIONE DI ASSURANCE
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

INFORMATIVA GENERALE

2-21 Rapporto di retribuzione totale annuale Social  ‒  Il nostro capitale umano 53

Informazioni incomplete ‒ Informazioni disponibili solamente per 
il perimetro Italia, ovvero le società incluse nel Perimetro di Repor-
ting che hanno sede nel territorio italiano. Queste società sono: 
Manni Group SpA, Manni Sipre SpA, Manni Inox SpA, Manni Green 
Tech Srl, Manni Energy Srl e Isopan SpA. Sono in corso attività con i 
Referenti ESG del Gruppo affinché i dati e le informazioni mancanti 
vengano integrate nel prossimo Report ESG. 

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Strategia 27

2-23 Impegno in termini di policy Governance ‒ Corporate Governance 72

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy Governance ‒ Corporate Governance 72

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi Governance ‒ Enterprise Risk Management 77

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni Governance ‒ Modello Organizzativo 79

2-27 Conformità a leggi e regolamenti Governance ‒ Corporate Governance 72

2-28 Appartenenza ad associazioni Social ‒ Dialogo con gli Stakeholder 66

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

Strategia 27

Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

2-30 Contratti collettivi Social ‒ Il nostro capitale umano 53

TEMI MATERIALI

GRI 3: 
Temi Materiali 

2021

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali Strategia 27

3-2 Elenco dei temi materiali Strategia 27

3-3 Gestione dei temi materiali

Introduzione ‒ Lettera agli Stakeholder 2

Environment ‒ Business circolare 38

Environment ‒ La gestione dei rifiuti 39

Environment ‒ Emissioni 45

Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

Social ‒ Impegno sociale 69

Governance ‒ Enterprise Risk Management 77

Governance ‒ Modello Organizzativo 79
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

PERFORMANCE ECONOMICHE

GRI 201: 
Performance 
economiche 

2016

201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito Risultati ‒ Risultati economici 98

201-3 Piani pensionistici a benefici definiti e altri piani di pensionamento Social ‒ Il nostro capitale umano 53

201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo Risultati ‒ Risultati economici 98

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT

GRI 201: 
Performance 
economiche 

2016

201-2 Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunità dovuti al cambiamento climatico Governance ‒ Enterprise Risk Management 77

INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI

GRI 203: 
Impatti 

economici 
indiretti 2016

203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati Social ‒ Impegno sociale 69

203-2 Impatti economici indiretti significativi Social ‒ Impegno sociale 69

PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

GRI 204:
 Pratiche di 

approvvigiona-
mento 2016

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

GRI 301: 
Materiali 2016

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Risultati ‒ Risultati ambientali 88

301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo
Environment ‒ Business circolare 38

Risultati ‒ Risultati ambientali 88

GRI 308: 
Valutazione 

ambientale dei 
fornitori 2016

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

308-2 Impatti ambientali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

GRI 414: 
Valutazione 
sociale dei 

fornitori 2016

414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso 
l’utilizzo di criteri sociali Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

414-2 Impatti sociali negativi sulla catena di fornitura e azioni intraprese Social ‒ Fornitori e responsabilità condivisa 64

ANTICORRUZIONE

GRI 205: 
Anticorruzione 

2016

205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione Governance ‒ Modello Organizzativo 79

205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione Governance ‒ Modello Organizzativo 79

205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese Governance ‒ Modello Organizzativo 79
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

CAMBIAMENTO CLIMATICO E MITIGAZIONE AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

GRI 302: 
Energia 2016

302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione Risultati ‒ Risultati ambientali 88

302-2 Energia consumata al di fuori dell’organizzazione Risultati ‒ Risultati ambientali 88

302-3 Intensità energetica Risultati ‒ Risultati ambientali 88

302-4 Riduzione del consumo di energia Environment ‒ Energia 43

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi Environment ‒ Energia 43

EMISSIONI    

GRI 305: 
Emissioni 2016

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Risultati ‒ Risultati ambientali 88

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2) Risultati ‒ Risultati ambientali 88

305-3 Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3) Risultati ‒ Risultati ambientali 88

305-4 Intensità delle emissioni di GHG Risultati ‒ Risultati ambientali 88

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Environment ‒ Emissioni 45

305-6 Emissioni di sostanze dannose per ozono (ODS, “ozone-depleting substances”) ‒ ‒ Non pertinente ‒ Le attività del Gruppo non comportano produzio-
ne, importazione né esportazione di sostanze dannose per l'ozono.

305-7 Ossidi di azoto (NOX), ossidi di zolfo (SOX) e altre emissioni significative ‒ ‒ Non pertinente ‒ Le attività del Gruppo non comportano emissioni 
significative di ossidi di azoto (NOX) né ossidi di zolfo (SOX).

RIFIUTI

GRI 306: 
Rifiuti 2020

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti Environment ‒ Business circolare 38

306-2 Gestione degli impatti significativi connessi ai rifiuti Environment ‒ Business circolare 38

306-3 Rifiuti prodotti Risultati ‒ Risultati ambientali 88

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento Risultati ‒ Risultati ambientali 88

306-5 Rifiuti destinati a smaltimento Risultati ‒ Risultati ambientali 88

OCCUPAZIONE

GRI 401: 
Occupazione 

2016

401-1 Nuove assunzioni e turnover Social ‒ Il nostro capitale umano 53

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma non per i dipendenti part-time 
o con contratto a tempo determinato Social ‒ Il nostro capitale umano 53
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

OCCUPAZIONE

GRI 401: 
Occupazione 

2016
401-3 Congedo parentale Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Informazioni incomplete ‒ Informazioni disponibili solamente per il 
perimetro Italia, ovvero le società incluse nel Perimetro di Reporting 
che hanno sede nel territorio italiano. Queste società sono: Manni 
Group SpA, Manni Sipre SpA, Manni Inox SpA, Manni Green Tech Srl, 
Manni Energy Srl e Isopan SpA. 
Sono in corso attività con i Referenti ESG del Gruppo affinché i dati e le 
informazioni mancanti vengano integrate nel prossimo Report ESG.

GRI 404: 
Formazione e 

istruzione 2016

404-1 Ore medie di formazione annue per dipendente Social ‒ Formazione e sviluppo 59

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti 
e programmi di assistenza alla transizione Social ‒ Formazione e sviluppo 59

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica 
delle performance e dello sviluppo professionale Social ‒ Formazione e sviluppo 59

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

GRI 403: 
Salute e sicu-

rezza sul lavoro 
2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-3 Servizi di medicina sul lavoro Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-6 Promozione della salute dei lavoratori Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro all’interno delle relazioni commerciali Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Social ‒ Salute e sicurezza sul lavoro 58

403-9 Infortuni sul lavoro Risultati ‒ Risultati sociali 96

403-10 Malattie professionali Risultati ‒ Risultati sociali 96
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GRI STANDARD INFORMATIVA CAPITOLO ‒ PARAGRAFO PAGINA RAGIONE DI OMISSIONE

DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

GRI 405: 
Diversità e pari 

opportunità 
2016

405-1 Diversità negli organi di governo e tra i dipendenti Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Informazioni incomplete ‒ Informazioni disponibili solamente per il 
perimetro Italia, ovvero le società incluse nel Perimetro di Reporting 
che hanno sede nel territorio italiano. Queste società sono: Manni 
Group SpA, Manni Sipre SpA, Manni Inox SpA, Manni Green Tech Srl, 
Manni Energy Srl e Isopan SpA. Sono in corso attività con i Referenti 
ESG del Gruppo affinché i dati e le informazioni mancanti vengano 
integrate nel prossimo Report ESG.

405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini ‒ ‒
Informazioni non disponibili ‒ Sono in corso attività con i 
Referenti ESG affinché i dati e le informazioni mancanti vengano 
integrate nel prossimo Report ESG.

LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

GRI 407: 
Libertà di 

associazione e 
contrattazione 
collettiva 2016

407-1 Attività e fornitori in cui il diritto alla libertà di associazione e 
contrattazione collettiva può essere a rischio Social ‒ Il nostro capitale umano 53

COMUNITÀ LOCALI

GRI 413: 
Comunità locali 

2016

413-1 Attività che prevedono il coinvolgimento delle comunità locali, 
valutazioni d’impatto e programmi di sviluppo

Social ‒ Il nostro capitale umano 53

Social ‒ Formazione e sviluppo 59

Social ‒ Dialogo con gli Stakeholder 66

Governance ‒ Mobility Manager 86

413-2 Attività con impatti negativi, potenziali e attuali significativi 
sulle comunità locali Governance ‒ Mobility Manager 86
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MANNI GROUP S.p.A.
Sede legale ‒ Headquarters
via A. Righi 7, 37135 Verona

www.mannigroup.com

Business Sustainability Office 
sustainability@mannigroup.com

OUR VISION FOR A SUSTAINABLE FUTURE
REPORT ESG 2023
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