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STAKEHOLDER

Francesco Manni
Francesco Manni Vorsitzender Manni Group SpA

,Das Geschéftsjahr 2023 schloss mit einem positiven Ergebnis, trotz der
Auswirkungen des russisch-ukrainischen Konflikts, der die Manni Group zur
VerdufRerung ihrer russischen Aktivitdten zwang, sowie der Konsequenzen der
Verlangsamung vieler europdischer Volkswirtschaften, wobei Deutschland
besonders stark betroffen war.

Die instabilen und konfliktbeladenen Szenarien der vergangenen Jahre haben
auch den Anreiz zu nachhaltigem Handeln geschwacht. Wir sind Giberzeugt,
dass die Themen Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Wirtschaften

zu wichtig sind, um sie allein der Entscheidung einer orientierungslosen
politischen Klasse zu Uberlassen. In Zusammenarbeit mit zahlreichen
internationalen Akteuren haben wir unsere ESG-Strategie kontinuierlich
verfeinert und erweitert. Wir sind Uberzeugt, dass eine ESG-Strategie zu einer
Verbesserung der Umwelt- und Sozialstandards beitrdgt und durch gute
Corporate-Governance-Praktiken auch ethische und faire Geschaftspraktiken
fordert. Unsere Vision und Entschlossenheit, nachhaltige Entwicklung zu einem
unserer Kernwerte zu machen, hat unsere Unternehmen dazu veranlasst, ihre
F&E-Aktivitaten und Investitionen in neue Projekte auf die Erlangung eines
Wettbewerbsvorteils zu fokussieren, der uns von den Mitbewerbern abhebt.

Die Gruppe hat Systeme und Losungen entwickelt, die auf neuen Materialien
und Technologien basieren und in allen Bereichen eingesetzt werden kdnnen.
Dadurch ist es uns moglich, unseren Kunden eine breite Palette innovativer
Produkte und Dienstleistungen mit nachgewiesener Leistung und Wirkung
anzubieten.

Unsere Produkte und Systeme werden in einer Vielzahl von Marktsegmenten
eingesetzt. Unsere Vision, spezialisierte Losungen fir unterschiedliche
Anwendungen zu entwickeln, hat stets daflir gesorgt, dass unsere Kunden und
Partner von innovativen Materialien und Technologien profitieren. Dadurch
konnten wir eine stabile und wettbewerbsfahige Positionierung erreichen.”
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STAKEHOLDER

Enrico Frizzera
CEO Manni Gruppe SpA

,Esist an der Zeit, dass Unternehmen bei der Entwicklung

ihrer Geschéftsaktivitdten einen bewussten Ansatz in Bezug auf

Umwelt, Soziales und Ethik verfolgen. Dieser Ansatz sollte von
Unternehmensgruppen wie unserer umgehend umgesetzt werden. Durch
eine starkere Einbindung der Mitarbeiter knnen wir sicherstellen, dass sie
sich als Teil des Unternehmens fiihlen, motiviert sind, die Nachhaltigkeit
der Produkte zu verbessern, ein Interesse daran haben, sich flir den
Umweltschutz einzusetzen und in der Lage sind, ihre Personlichkeit

und Professionalitdt durch Transparenz bei der Ausfihrung von
Aktivitaten vollstandig zum Ausdruck zu bringen. Dies wird zu qualitativ
hochwertigem und transformativem Wachstum fihren. Es ist an der Zeit,
sich von der vorherrschenden Annahme zu verabschieden, dass ESG-
Uberlegungen einen negativen Einfluss auf die kurzfristige wirtschaftliche
Performance eines Unternehmens haben. Es wird zunehmend deutlich,
dass eine nachhaltige Vorgehensweise zu langfristigem Wohlstand fiihrt
und die Grundlage fiir nachhaltige Entwicklung schafft.

Die flexible und kollaborative Organisationsstruktur des Unternehmens
in Kombination mit den Produkt- und Serviceinnovationen hat es
ermoglicht, die wirtschaftlichen Herausforderungen zu Gberwinden,

die durch die schwierige geopolitische Lage weltweit entstanden

sind. Wir haben uns mit potenziellen Kooperationsmoglichkeiten in

der Lieferkette befasst, um dem Markt Technologien und Materialien
anzubieten, die den Ubergang zu einer grinen Wirtschaft erleichtern und
die Kundendienstleistungen stabilisieren. Dazu entwickeln wir innovative
Losungen, die sich von denen der Konkurrenz abheben.

Unsere Vision ist der Motor, der uns antreibt, die Bauindustrie zu
transformieren und den Einsatz von Stahl in eine zunehmend effiziente,
sichere und nachhaltige Richtung zu lenken.*



Die Bedeutung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir die Manni Group ist die treibende Kraft
fiir den Unternehmenserfolg. Neben einem soliden
Geschaftswachstum haben wir in den vergangenen 80
Jahren die Kompetenzen entwickelt, um eine solide
Professionalitat zu gewahrleisten. Qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der
Schlissel fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung -
heute und in Zukunft.

Es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Manni Group zu einem der flihrenden Unternehmen in der
Stahlverarbeitung fiir den Bau- und Maschinenbau gemacht
haben.

Die Starke unserer Unternehmensgruppe basiert

auf Unternehmen mit spezifischen Eigenschaften,
Hintergrunden, Vorgehensweisen und Strategien, die in der
Lage sind, sich zu integrieren und eine Zugehdorigkeit,
einen Zweck und eine gemeinsame Vision fiir die Offsite-
Bauindustrie zu entwickeln. Dadurch kénnen wir einen
Beitrag zu den Zielen der CO,-Neutralitat leisten.
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STAH L E R N E Seit 1945 engagiert sich Manni Group fiir sicheres und effizientes

Bauen durch den Einsatz von Technologien, die zu den Zielen
der Kohlenstoffneutralitat beitragen.

VISION

Wir bieten Produkte, Systeme, Losungen
und Fachwissen fiir die Welt des
Stahltrockenbaus, fordern neue Szenarien zur
Uberwindung der Energieverschwendung
und der Schadstoffemissionen des
bestehenden Gebdudebestands und helfen
Immobilien- und Planungsbiiros, durch
ethische, 6kologische und bautechnische
Grundsétze einen hohen Projektwert zu
erzielen.

Nettovermogen
175 Millionen

Stahlverarbeitung

Umsatz
861 Millionen
Herstellung von isolierenden

Metallplatten Belieferte Linder
70

Sektor erneuerbare Energien und

Energiewende Mitarbeiter
1.239

Bediente Kunden
11 Tausend

Verwaltete erneuerbare Energien
120 MW

Gekaufte Tonnen Stahl
394 Tausend

> Verkaufte Paneele
15 Millionen Quadratmeter
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BAUWESEN OFF-SITE,

Im Einklang mit dem europdischen Green
Deal setzt sich die Manni Group fiir die
Verringerung des CO_-FuBabdrucks im
Bausektor ein. Deshalb fordert sie aktiv die
Kultur des Off-Site-Baus, cinem modernen
Bauverfahren (MMC), das eine Neuorganisation
der Prozesse zugunsten von mehr Effizienz
und Qualitdt umfasst. Dabei werden die
Bauelemente in der Produktionsstatte
entworfen und hergestellt, um anschlieflend
zur Baustelle transportiert und dort trocken
zusammengebaut zu werden. Diese Methode
reduziert die Verarbeitung vor Ort erheblich.

Geschwindigkeit der Ausfiihrung

Hohe Prazision bei Fertigung und
Einbau

Minimierung von Abfall und
Wasserverbrauch

Reduzierter Flichenverbrauch
wéhrend der Bauarbeiten

Verbesserte Sicherheit auf der
Baustelle

Prazise Kosten- und
Leistungsverfolgbarkeit

Einfacheres Recycling und
Wiederverwendung von Materialien

Stahl ist das zentrale Element in den Anwendungen der Manni Group
und ein ideales Material ffir diese Bauweise. Seine strukturellen
Eigenschaften eignen sich hervorragend fiir die Industrialisierung, und
seine hohe Wiederverwertbarkeit erlaubt eine Wiederverwendung bei
der Stilllegung von Geb&uden. Dies entspricht einem lean und circular
Ansatz.

,Die Welt der Architektur und des Bauwesens befindet sich
inmitten eines tiefgreifenden Wandels. Die Notwendigkeit, unser
Immobilienerbe zu sanieren, erfordert den Einsatz von Off-Site-
Technologien, die vor Ort leicht umgesetzt werden kdnnen und die
Einhaltung der Zeit- und Kostenvorgaben des Neuen Européischen
Bauhauses gewahrleisten.”

Andrea Tessadori, Experte fiir Systeminnovation Isopan SpA
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STAHL

AN

MANNI SIPRE

Manni Sipre zéhlt zu den flihrenden Servicezentren
flr vorbearbeitete Stahlelemente in Europa und
bietet Bauteile sowie Systeme fiir Bauwesen,
Mechanik und Anlagenbau an.

Manni Sipre bedient sowohl den Einzelhandels-
als auch den Vertragsmarkt und stellt dabei die
fortschrittlichsten Technologien zur Verfigung, um
Kunden in samtlichen Bereichen des Stahlbaus

zu unterstiitzen. Ziel ist es, die Vorteile der
Verwendung von Stahl fiir 6kologische, soziale
und wirtschaftliche Nachhaltigkeit bei der
Projektentwicklung hervorzuheben.

Logistik

Datenzentrum

Mechanische Konstruktionen
Schweres Zimmerhandwerk
Anlagen fiir den Energiesektor

Erdbewegungsarbeiten

Ol- und Gasanlagen

Regale
Automatisierte Lagerhduser
Offshore

Leichter und schwerer Anlagenbau

DIVISION STEELIOR

Die Manni Group widmet sich der Metallverarbeitung und bietet
montagefertige Produkte fiir Baustellen an. Dank seiner flexiblen
Struktur ist Steelior in der Lage, sowohl kleine, lokale Auftrage als
auch Projekte von Weltrang zu bewaltigen. Steelior stellt Planern
eine umfassende Losung flr die Verwaltung des integrierten
Metallbauprozesses zur Verfligung.
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STAHL

MANNI GREEN TECH

Manni Green Tech erforscht und entwickelt neue
Technologien flr die Realisierung von Wohn-,
Industrie- und Gewerbebauprojekten durch
integrierte Lésungen.

Zum Einsatz kommen Light Steel Frame und
Baustahl sowie ein komplettes Angebot an
zertifizierten, modularen Lésungen und Produkten
fir die Geb&udehdille. Diese Konstruktionssysteme
ermdoglichen modulare und skalierbare Gebdude,
die den architektonischen und leistungsbezogenen
Anforderungen von Projekten aller Art,
einschliellich der Modernisierung von Fassaden,
entsprechen.

Die Engineering-Abteilung von Manni Green
Tech unterstiitzt Planer und Unternehmen in
allen Phasen des Projekts:

P architektonisches Design

P Ausfiihrungsplanung

p Lieferung von Stahlkonstruktionen

und samtlichen Ausbausystemen fiir die
Gebaudehiille, die Boden und die inneren
Trennwande mit Sandwichpaneelen, Platten
und Isolierung

P> UnterstiitzungsmaRnahmen, die fiir

die Durchfiihrung der Aktivitaten vor Ort
erforderlich sind

AVAAVAVAVY

MANNI INOX

Manni Inox ist in Europa ein
Bezugspunkt fiir Anwender von
rostfreiem Stahl: Mit seinen
Produkten und Verfahren erméglicht
es seinen Kunden, mit grofser
Flexibilitat und Qualitat "just in
time" zu arbeiten, und tragt zur
Entwicklung von Nischensektoren
aus rostfreiem Stahl bei, wie z. B.
Gesundheitswesen, Lebensmittel
und Verpackung.

10
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ISOLIERPANEELE

ISOPAN

Isopan fordert das Konzept des
verantwortungsvollen Bauens, indem es das
Wohlbefinden der Menschen in den gebauten
Raumen sicherstellt und positive externe Effekte
fir alle Beteiligten und die Gemeinschaft als Ganzes
berticksichtigt.

Gemeinsam mit seinem Partnernetz unterstitzt es
Ingenieur- und Architekturbiiros, Bauunternehmen
und Installateure mit End-to-End-Lésungen: von
der Zusammenarbeit in der Planungsphase bis zur
Lieferung des Produktportfolios vor Ort.

Als einer der weltweit fiihrenden Hersteller von
isolierenden Metallpaneelen fiir Wande und
Dacher fordert Isopan hochmoderne Losungen und
Materialien fur sicherere und effizientere Gebaude,
die sich durch hohe thermische, akustische,
brandschutztechnische und luftdichte Eigenschaften
auszeichnen.

Gewerbe- und Hochbau

industrielle und zootechnische Bauten

Kiihllogistik
GroBhandel

Datenzentrum

» Isopan Spa

Muttergesellschaft der Isopan-Unternehmen: Dank der Investitionen
in F&E und des erworbenen Know-hows fiir die Entwicklung

neuer Technologien verfligt Isopan Uber ein Angebot mit einem
einzigartigen Spektrum an Anwendungen und Varianten.

Der Isolierkern der Paneele besteht aus Mineralwolle oder
Polyurethanschaum, um hohe Dammuwerte zu gewahrleisten.

Umweltzeichen: Umweltproduktdeklaration (EPD) / Declare (Etikett, das
alle bei der Herstellung der Paneelen verwendeten Stoffe transparent
ausweist).

Nachhaltigkeitszertifikate fiir Gebdude:

BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment
Method) / LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) /
Minimum Environmental Criteria (CAM) im Bauwesen.

11
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Ay

ISOPAN

> Isopan Ibérica

Die erste Auslandsniederlassung von Isopan wur-
de 2001 gegriindet und hat ihren Sitz in Tarrago-
na, Spanien. Sie bedient den spanischen, portu-
giesischen, franzdsischen und nordafrikanischen
Markt. 2019 wurde eine neue Linie fiir Steinwol-
le erdffnet.

P Isopan Deutschland

Isopan DE ist seit 2012 in den mittel- und nordeu-
ropdischen Landern tatig. Seit 2021 ist das Unter-
nehmen im Industriepark Starpark Halle in Halle
(Saale) angesiedelt, wo es seine Produktionska-
pazitdten erweitert hat, um seine Prasenz in der
Region mit Hightech-Lésungen weiter zu starken.

P Isopan Est

Isopan Est wurde 2007 in Bukarest gegriindet und
bedient die nordosteuropdischen Markte, wobei
das Unternehmen eine fihrende Position in Bezug
auf Qualitdt und Bandbreite der angebotenen Lo-
sungen erreicht hat. Es ist der erste Standort von
Isopan, der innovative, in alle Unternehmenspro-
zesse integrierte Kundendienstprogramme einge-
fihrt hat.

P Isocindu

Es wurde in Guanajuato (Mexiko) als Joint Venture
mit dem venezolanischen Unternehmen Cindu
gegriindet und ist das jlingste Unternehmen von
Isopan. Heute gehort das Unternehmen zu den
Marktfihrern in Mittel- und Stdamerika bei der
Herstellung von Dammplatten.

12



ESG - REPORT 2023
Abstract

BRIEF AN DIE STAKEHOLDER

IDENTITAT

Vision

Off-site - Bauwesen

BUSINESS

Business Unit Stahl

Business Unit Isolierplatten

Business Unit Dienstleistungen

STRATEGIE

Entwicklungsfaktor

ESG-Strategie

UMWELT

Kreislaufwirtschaft

Emissionen

Innovation

SOCIAL

Ausbildung und Entwicklung

Master in Offsite-Technologien
fiir die Architektur

Zulieferer und gemeinsame
Verantwortung

Partnerschaft

GOVERNANCE

Unternehmensfiihrung

Risikomanagement
im Unternehmen

Zertifizierungen

Anerkennungen

ALEXANDRU
CIUCA

TECHNISCHER LEITER
ISOPAN EST

,, In meiner taglichen Arbeit sind die Untersuchung
und das Verstdndnis der Bediirfnisse der lokalen Markte
von entscheidender Bedeutung. Dieser Prozess ermdglicht
es uns, diese Bedirfnisse in unser Forschungs- und
Entwicklungs-Know-how zu integrieren, sodass wir stets
hochmoderne Lésungen anbieten kdnnen, die perfekt
auf die Anforderungen unserer Kunden und der Menschen,
die in der gebauten Umwelt leben werden, abgestimmt
sind.

Wir sind bestrebt, die einzigartigen Herausforderungen
und Erwartungen jedes Marktes genau zu verstehen und
diese Erkenntnisse in unsere Arbeit einflielen zu lassen,
um Produkte zu entwickeln, die effektiv und proaktiv
auf die sich wandelnden Bediirfnisse der Branche

reagieren. ‘ ‘

13
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Abteilung
ENERGIEEFFIZIENZ

DIENSTLEISTUNGEN

Manni Energy bietet sich als Partner der Wahl fiir die
Energiewende an. Seit mehr als 13 Jahren plant, baut
und betreibt es Anlagen fiir erneuerbare Energien
und begleitet Unternehmen beim Energiemanagement

und der Verbrauchseffizienz.

Es deckt eine umfassende Palette von Dienstleistungen

in den Bereichen Energieeffizienz, dezentrale Erzeugung
und digitale Energie ab, wobei es sich um jede

Phase der Wertschopfungskette kimmert, von der
Machbarkeitsanalyse und Planung bis hin zur Ausfihrung
und Verwaltung. Innerhalb der Dienstleistung werden
fortschrittliche Metering- und Kontrollldsungen integriert,
die von den innovativen Plattformen Maetrics loT und

MEvision bereitgestellt werden.

p> ENERGIEBERATUNG

Manni Energy bietet maRgeschneiderte
Beratung flir Unternehmen aller GroRen
und Branchen, um die Energieeffizienz
zu optimieren und Kosten zu senken.
Durch detaillierte Analysen bewertet Man-
ni Energy die Infrastruktur, ermittelt Ein-
sparmoglichkeiten und entwirft innovative
Losungen, die eine kontinuierliche Verwal-
tung und Verbesserung der Energieleistung
gewahrleisten.

p> KOHLENSTOFFMANAGEMENT

Der Carbon Management Service von Man-
ni Energy zielt auf die Reduzierung von
Kohlenstoff- und Treibhausgasemis-
sionen ab und bietet Unternehmen die
Moglichkeit, ihre Wirkung und ihren Ruf zu
verbessern, Zugang zu subventionierten
Finanzierungen zu erhalten und aufgrund
der wachsenden Nachfrage nach verant-
wortungsvollen Praktiken neue Markte
zu erschliefen. Durch gezielte Emissions-
tberwachung und Optimierungsstrategien
unterstiitzt Manni Energy Unternehmen
bei der Umstellung auf einen effizienteren
Betrieb und fordert gleichzeitig die Wider-
standsféhigkeit und die Starkung der Marke.

) DIGITAL ENERGY

Modernste digitale Lésungen, die ein intel-
ligentes Energiemanagement ermdgli-
chen, mit dem Ziel, Kosten zu senken und
die Wettbewerbsfahigkeit von Unterneh-
men auf dem Energiemarkt zu steigern.
Die Plattformen Maetrics und MEvision,
die Uber fortschrittliche digitale Technolo-
gien wie loT und Datenanalyse verfligen,
unterstitzen Unternehmen bei der Uber-
wachung, Optimierung und Steuerung des
Energieverbrauchs und der Verwaltung von
Photovoltaikanlagen in Echtzeit.

14
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Division
RENEWABLES

p> VERTEILTE STROMERZEUGUNG

Integrierte Losungen flr die dezentrali-
sierte Energieerzeugung. Durch die In-
stallation dezentraler Stromerzeu-
gungssysteme wie Photovoltaik und
Kraft-Warme-Kopplung hilft Manni Energy
Unternehmen, die Abhdngigkeit vom tra-
ditionellen Stromnetz zu verringern, die
Energieunabhdngigkeit zu verbessern
und die Betriebskosten zu senken. Mit ei-
nem auf die spezifischen Bedrfnisse des
Kunden zugeschnittenen Ansatz bietet es
Beratung, Planung, Installation und konti-
nuierliche Uberwachung der Systeme, um
eine optimale Leistung und maximalen
wirtschaftlichen Nutzen zu gewahrleisten.

»> SOLAR ADVISORY

Manni Energy bietet mit seinem Solar-
beratungsdienst spezialisierte Solare-
nergieberatung an und hilft Kunden,
ihre Investitionen in Photovoltaikanlagen
zu optimieren. Es bietet Unterstiitzung
von der Standortbewertung und Durch-
fihrbarkeitsanalyse bis hin zur Planung,
Umsetzung und Finanzierung. Mit mafRge-
schneiderten Losungen und dem Einsatz
fortschrittlicher Uberwachungstechnolo-
gien sorgt Manni Energy flr Effizienz und
maximiert die wirtschaftlichen und ¢kolo-
gischen Vorteile von Solarprojekten.

MANNI IMMOBILIA

Manni Immobilia optimiert das

industrielle Gebdudemanagement und

iibernimmt die auBerordentliche
Instandhaltung der Immobilien der
Gruppe.

Eine Handelsgesellschaft, die den
nordwestitalienischen Markt be-
dient und den Vertrieb der Produkte
der Gruppe iibernimmt.

» 0&M-PHOTOVOLTAIK

Der Betrieb und die Wartung von Photo-
voltaikanlagen sorgen fiir maximale Ertra-
ge und langfristige Zuverldssigkeit. Dieser
Service umfasst Echtzeitliberwachung,
vorbeugende und korrigierende Wartung,
Storungsmanagement und Optimierung
der Energieleistung. Mit einem proaktiven
Ansatz sorgt Manni Energy fir eine konti-
nuierliche Effizienz der Anlagen, reduziert
Ausfallzeiten und maximiert die Investiti-
onsrendite seiner Kunden.
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DER ENTWICKLUNG

INTERNATIONALISIERUNG

Sie ermoglicht eine geografische Diversifizierung,
indem Risiken und Investitionen auf europdische und
auflbereuropdische Markte verteilt werden. Die Fahigkeit,
mit unterschiedlichen kulturellen

Kontexten umzugehen, ermoglicht

es der Manni Group, in einem

globalen Umfeld zu wachsen

und Fahigkeiten zu entwickeln.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Nachhaltigkeit, verstanden als ESG, steht fir eine
Wirtschaftsweise, die eine Entwicklung im Einklang mit dem
okologischen und sozialen Kontext ermdglicht.
Eine kontinuierliche Marktprasenz bietet

die Chance, einen Beitrag zum

Kampf gegen den Klimawandel

und zum Ubergang zu einem
Kreislaufwirtschaftsmodell zu

leisten. Die Manni Group fiihlt sich

dieser Verantwortung verpflichtet

und fordert aktiv die Verbreitung

alternativer Bausysteme.

PARTNERSCHAFT

Die Manni Group ist ein offenes, dynamisches und
anpassungsfahiges Unternehmen, das zunehmend
auf die Zusammenarbeit mit bedeutenden
Partnern setzt. Dies ermdglicht Innovationen,

die die Erschlielfung neuer Markte

und geografischen Regionen sowie

industrielle Investitionen.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Innovation und Investitionen in Forschung und
Entwicklung, um auf neue Marktbediirfnisse zu reagieren
und die Produktionsprozesse zu verbessern, damit sie
effizienter, effektiver und umweltfreundlicher werden.
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Gruppe in Bezug auf direkte und des Bewusstseins der Mitarbeiter flir europaische CSRD-Verordnung
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Verfahrens zur Bewertung der
Umweltauswirkungen unserer
Produkte

P> Planung der Umstellung von
Unternehmensflotten zur
vollstdndigen Elektrifizierung

P> Zusammenarbeit mit Partnern
und Lieferanten, um Materialien
mit hoherem Recyclinganteil
und geringerer Klimabilanz zu
identifizieren

P> Forderung der Work-Life-Balance
der Mitarbeiter

P> Ausbau der Partnerschaften
mit Schulen, Universitaten,
Forschungszentren und Verbanden

P> Entwicklung von Strategien und
Richtlinien zur transparenten
und fairen Verwaltung der
Arbeitsbeziehungen

Gruppe und ihrer Lieferkette

P> Unterstiitzung der
Konzerngesellschaften
bei der Zertifizierung von
Managementsystemen

P> Kontinuierliche Integration
von ESG-Risiken in das
Risikomanagementsystem des
Unternehmens
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KREISLAUF

Die Aktivitaten der Gruppe zeichnen sich durch die
Kreislauffahigkeit der verwendeten Produkte aus:
Alle Stahl- und Steinwolleabfille werden zur
Herstellung neuer Rohstoffe wiederverwertet.

Die Manni Group kauft Materialien ein,

die genaue Normen in Bezug auf den
Prozentsatz des recycelten Inhalts erfiillen.
Die Produkte ermdglichen internationale Mindestanteil an recyceltem

Nachhaltigkeitszertifizierungen fiir Gebaude, Stahl, der von der ,Gr':ppe im Jahr

bei denen die Herkunft des verwendeten 2023 eingekauft wird

Materials zurlickverfolgt und mitgeteilt Mindestgehalt an recyceltem
werden muss - ein Parameter, der auch bei Stahl (BU-Paneele) 2023

der 6ffentlichen Beschaffung im Rahmen des
Plans fur ein umweltfreundliches offentliches
Beschaffungswesen der Europdischen Union

Mindestgehalt an recyceltem
Stahl (BU Stahl) 2023

* Der Recyclinganteil ist der prozentuale Gewichtsanteil von Sekunddrrohstoffen, die bei der
Herstellung einer Ware verwendet werden. Der Rezyclinganteil wird auf der Grundlage von 1SO
14021-konformen Erkldrungen und EPD-Zertifikaten nur derjenigen Lieferanten geschdtzt, die
gefo rdert wird. sich bereit erkldrt haben, diese Informationen zur Verfiigung zu stellen.

“==EPD"

Umweltproduktdeklaration (EPD): Dokumente, die die Umweltauswirkungen eines Produkts oder einer Dienstleistung wahrend
seines/ihres gesamtenLebenszyklusbeschreiben.EPDsermdglichendieErlangungvon GutschriftenfirNachhaltigkeitszertifizierungen
von Gebduden, wie LEED oder BREEAM, oder den Nachweis von Umweltparametern, die in offentlichen Beschaffungsprogrammen
gefordert werden, wie z. B. die Mindestumweltkriterien.

2019 hat die Manni Group die ersten EPDs fir Sandwichpaneele von Isopan SpA erstellt und verdffentlicht.

Dank der Erfahrung der italienischen Isopan-Niederlassung wurde das Projekt auf andere Losungen und Produktionsstatten
in Europa (Isopan Est, Isopan Deutschland, Isopan Ibérica) und Mexiko (Isocindu) ausgeweitet. In Ubereinstimmung mit den
Grundsatzen und Anforderungen der Produktkategorieregeln (PCR) wurden Okobilanzstudien durchgefiihrt und EPD-Zertifikate fir
die Tochtergesellschaften im Jahr 2023 erworben.
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Zulieferer und gemeinsame

Declare.

Isopan-Losungen sind die ersten in Europa, die

mit Declare ausgezeichnet wurden, einem
Nahrwertlabel fiir Bauprodukte, das die in einem
Produkt enthaltenen Bestandteile auflistet und das
mogliche Vorhandensein von Chemikalien der Roten
Liste anzeigt. Die ILFI-Datenbank (International
Living Future Institute) hilft Planern bei der Suche
nach Materialien, die die Anforderungen von
Zertifizierungen wie LEED und WELL, LBC und Core
Green Building erfullen.

Die Declare-Etiketten der Leaf- und GreenROOF-
Losungen von Isopan werden standig aktualisiert.

EMISSIONEN

Im Jahr 2016 hat die Manni Group einen ehrgeizi-
gen Plan zur Verringerung ihrer Treibhausgase-
missionen (THG-Emissionen) aufgestellt. Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-Emissionen werden intern im
Rahmen eines THG-Emissionsinventars gemaf UNI
EN ISO 14064-1:2019 Gberwacht und gemeldet und

Carbon Footprint Italien

2019 war die Manni Group das erste

Verantwortung von einer dritten Partei zertifiziert. italienische Untemehmen, das als
Partnerschaft Organisation im Carbon Footprint Italy (CFI)
L registriert wurde, dem italienischen Operator
GOVERNANCE Ftwa 99% der Gesamtemissionen des Carbon-Management-Programmes, das
der Gruppe entfallen auf den direkte Emissionen . ) ) o
Unternehmensfiihrung Bereich 3. Daher hat die Manni eingerichtet wurde, um die Ergebnisse der

Quantifizierung der Treibhausgasemissionen
von Produkten und Organisationen
ordnungsgemal zu melden. Die Ergebnisse
der Bestandsaufnahme kdnnen im IFC-
Register eingesehen werden.

Risikomanagement

A Group in Absprache mitihren
im Unternehmen

Lieferanten eine Reihe von
Malinahmen in Bezug auf die

Anerkennungen Logistik und die Produktion der sonstige indirekte Emissionen aus den vor- und
beschafften Waren geplant. nachgelagerten Tatigkeiten der Organisation

indirekte Emissionen aus dem Energieverbrauch

Zertifizierungen
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EINE KONKRETE
VERPFLICHTUNG

Die Manni Group hat sich gemaR den Leitlinien
und der Bewertung der Science Based Target-
Initiative (SBTi) Ziele zur Reduzierung der

Treibhausgasemissionen gesetzt.

Reduzierung der absoluten Treibhausgase-
missionen der Scope 1 und 2 um 40% bis
2028 im Vergleich zum Basisjahr 2016

Erhéhung der jahrlichen Stromerzeugung
aus erneuerbaren Energien auf 92% bis 2028

Senkung der Scope-3-THG-Emissionen um
18 % pro Tonne verkauften Stahls bis 2028
im Vergleich zum Basisjahr 2019

Reduzierung der Scope-3-THG-Emissio-
nen um 20% pro Kubikmeter produzierter
Dammplatten bis 2028 im Vergleich zum Ba-
sisjahr 2019

Die Initiative Science Based Targets (SBTi) ist eine
aus dem Pariser Abkommen hervorgegangene
Initiative des United Nations Global Compact,
des Carbon Disclosure Project (CDP), des World
Resources Institute (WRI) und des World Wide Fund
for Nature (WWF).

Sie soll Unternehmen bei der Planung von
Emissionsreduktionszielen helfen.
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INNOVATION

Die Manni Group fordert eine integrative und
partnerschaftliche Industrialisierung, mit dem
Ziel, die Ressourceneffizienz zu steigern und

die Umweltauswirkungen zu minimieren. Sie
investiert kontinuierlich in wissenschaftliche
Forschung, um die gesamte Lieferkette zu
verbessern. Die Gruppe stellt umweltfreundliche
Produkte mit reduziertem Kohlenstoffausstof
her und verwendet innovative Materialien fr
Gesundheit und Sicherheit.

Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung
(F&E) der Gruppe, gegriindet zur Starkung

der Synergien zwischen den verschiedenen
Tochtergesellschaften, ist stets bestrebt,
Innovationsaktivititen zu entwickeln und
zu iiberwachen: Die Schwerpunkte liegen auf
Off-Site-Bau, recyceltem Materialinhalt,
Brandschutz und Erdbebensicherheit.

Emissionen Darlber hinaus verfligt die Manni Group tUber

ein wachsendes Patentportfolio, das den Schutz

des geistigen Eigentums im Zusammenhang mit
SociAL Produkt- und Prozessentwicklungen gewéhrleistet.

Ausbildung und Entwicklung

Master in Offsite-Technologien
fiir die Architektur FORTELIA
Zulieferer und gemeinsame L . . . . . .
Verantwortung Fortelia ist eine Innovation, die aus der Zusammenarbeit mit der STUDIEN ZEIGEN:
Partnerschaft akademischen Exzellenz der Universitat Triest und den Analysen des bis zu bis zu

Polytechnikums Mailand hervorgegangen ist, die in Verbindung mit o o
GOVERNANCE dem Fachwissen der Forschungs- und Entwicklungsabteilung von Isopan 25 /o 5 o /o
einen echten technologischen Wandel im Vergleich zum Sektor der
Sandwichpaneele ermdglicht haben: Die besondere Form des dulReren
Wellprofils des Paneels macht die Gebaudehiille widerstandsfahiger und
Zertifizierungen eignet sich sowohl fir Dacher als auch flir Wénde. Es handelt sich um eine +5 00/ Erhdhung der
Anerkennungen neue Generation von Dammplatten fiir alle Verkleidungslsungen: o strukturellen Lichter
Flachdach, Schragdach, vertikale Verkleidung.

Unternehmensfiihrung Verringerung der Dicke hohere Leistung

Risikomanagement
im Unternehmen
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ADDMIRA
ADDMIRA wurde 2021 auf den Markt gebracht

und bietet die umfassendste Palette an
Produkten und Losungen fir die Architektur
und die Gestaltung von Gebdudefassaden.

Die Unterkategorien ADDCross, ADDVision
und ADDWind biindeln die schrittweisen
Innovationen von Isopan in diesem Bereich
und erweitern das Losungsportfolio

weiter. Dabei wird stets besonderer Wert
auf dsthetisch-architektonische Aspekte
gelegt, ohne die technischen Eigenschaften

wie Wasserdichtheit, Luftdichtheit und

Feuerfestigkeit aus den Augen zu verlieren.

ADDMIRA2D

ADDMIRA2D ist das zertifizierte, vorgefertigte Auflenwandsystem*, das
Manni Green Tech fir modulare Hiillenelemente entwickelt hat.

Die innovative Technologie eignet sich sowohl fir den Bau neuer
Gebaude als auch fir die Sanierung bestehender Gebaude.

Der leichte Stahlrahmen und die Isopan-Sandwichpaneele werden in der
Fabrik vormontiert und dann zur Baustelle transportiert.

Das Fassadensystem basiert auf dem Konzept der Maltanfertigung; die
Module sind individuell anpassbar und auf die spezifischen Beddirfnisse
eines jeden Projekts abgestimmt.

“EN 13830 Norm fiir Vorhangfassadensysteme
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Fur die Manni Group bedeutet Innovation
die Umsetzung zahlreicher Programme, die alle
sozialen Aspekte eines groften Unternehmens
beriicksichtigen: Engagement fiir Forschung und
Entwicklung, ein grundlegender Faktor, dessen Wirkung
durch die Zusammenarbeit mit einem fvielfaltigen
Netzwerk verschiedener Akteure (Institutionen,
Privatunternehmen, Berufsverbande, Universitaten
und gemeinnliitzige Organisationen) vervielfacht
wird; Verbreitung einer Unternehmenskultur, die das
Wohlbefinden und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch Flexibilitat fordert; Aus- und Weiterbildung
durch Kurse, Webinare und Stipendien, um Kompetenzen
und Zufriedenheit zu schaffen; Integritat der Lieferkette;
ehrenamtliche Tatigkeiten, Unterstiitzung der
Bildung, Kunst.

Kurz gesagt, ein Rundum-Engagement.



ESG - REPORT 2023
Abstract

BRIEF AN DIE STAKEHOLDER

IDENTITAT

Vision

Off-site - Bauwesen

BUSINESS

Business Unit Stahl
Business Unit Isolierplatten

Business Unit Dienstleistungen

STRATEGIE

Entwicklungsfaktor

ESG-Strategie

UMWELT

Kreislaufwirtschaft

Emissionen

Innovation

SOCIAL

Ausbildung und Entwicklung

Master in Offsite-Technologien
fiir die Architektur

Zulieferer und gemeinsame
Verantwortung

Partnerschaft

GOVERNANCE

Unternehmensfiihrung

Risikomanagement
im Unternehmen

Zertifizierungen

Anerkennungen

Ausbildung an der SOS 4
School of Sustainability
Master Off-Site-
Technologien
fiir die Architektur von
Manni Group

UND ENTWICKLUNG

Die Manni Group legt groRen Wert auf

die Ausbildung und Entwicklung des
Humankapitals, um einen gemeinsamen,
professionellen und menschlichen Wert

zu schaffen, von dem jeder Mitarbeiter

und die Gruppe selbst profitieren. Es besteht
ein standiges Bemuihen, den Mitarbeitern
WeiterbildungsmaBBnahmen anzubieten, die
auf die Starkung von Hard-, Soft- und digitalen
Kompetenzen abzielen: Auch dank des Beitrags
der berufsiibergreifenden Fonds flr Weiterbildung
werden Ad-hoc-Kurse, Seminare, Teambuilding-
Aktivitaten, MBAs und Coaching durchgefiihrt.

Im Jahr 2023 wurde eine Katalogschulung fir die
Mitarbeiter der italienischen Unternehmen der
Gruppe eingeflihrt, mit Schulungsangeboten zu
bereichslbergreifenden Kompetenzen wie z. B.
Kommunikation, Zeitmanagement und vertiefte
Kenntnisse digitaler Anwendungen.

ESG-AUSBILDUNG

Um die ESG-Kultur innerhalb der Organisation zu férdern, wurde 2022
ein Schulungskurs fir Mitarbeiter der Manni Group eingefiihrt. Im
Verlauf des Jahres 2023 fanden sechs Sitzungen statt, bei denen das
Nachhaltigkeitsteam die Moglichkeit hatte, den Weg der nachhaltigen

Entwicklung der Manni Group zu Uberprifen und die Ziele des ESG-
Strategieplans fiir 2023-2025 mit den Kollegen zu teilen.

Zusatzlich wurden kurze Schulungsvideos produziert, die die Umwelt-
und Kohlenstoffmanagementpolitik der Gruppe beschreiben. Diese
Videos wurden Uber die Unternehmensplattform bereitgestellt und in
flnf Sprachen Ubersetzt.
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FOR ARCHTECTURE

Die Manni Group agiert nicht nur als Ak-
teur im Industriesektor, sondern auch als
Forderer der Kultur des Off-Site-Baus,
indem sie ihr technisches Know-how mit
der angesehenen Erfahrung von mafgeb-
lichen Vertretern des Architektursektors in
den Dienst der jungen Designer von mor-
gen stellt.

Im Jahr 2023 hat die Manni Group in Zu-
sammenarbeit mit YAC - Young Architects
Competitions den Fortbildungskurs fiir
Off-site-Technologien flr die Architektur
ins Leben gerufen, ein fortgeschrittenes

Imagine a world where
| !

B Dbeauty is soulful and
sustainable

mario cucinge

-

-

Postgraduiertenprogramm, das Archi-
tekten und Ingenieuren die Moglich-
keit bietet, modernste Kompetenzenin
Off-site-Bautechnologien zu erwerben.

Die Initiative zielt darauf ab, die Anwen-
dung moderner Baumethoden (MMC)
unter jungen Nachwuchsdesignern zu
fordern. Sie wurde mit Unterstitzung von
ROCKWOOL als Hauptsponsor und BASF
als Sponsor entwickelt und von den Ver-
banden Edera, Fondazione Promozione
Acciaio, UNICMI, ADI, EURAC und ILFI
gesponsert.

’ Vortrag von Mario
Cucinella

Das Kursprogramm unterstreicht das En-
gagement der Manni Group fur den sozi-
alen und kulturellen Fortschritt. Der Kurs
soll jungen Designern Fachwissen im Be-
reich des Off-Site-Designs vermitteln und
wird von einer exklusiven Gruppe von
Dozenten unterrichtet, darunter Nicola
Scaranaro von Foster+Partners, Paolo
Matteuzzi von Zaha Hadid Architects,
Paolo Cresci von Arup und Giulio Ri-
goni von der Bjarke Ingels Group. Die
Studenten, die aus der ganzen Welt an-
gereist waren, konnten durch einen um-
fassenden Lehrplan, der theoretische
Vorlesungen, interaktive Workshops und
Besichtigungen grofler Bauprojekte um-
fasste, praktische Einblicke in die neuesten
technischen Fortschritte und Gestaltungs-
moglichkeiten gewinnen. Der Kurs sym-
bolisiert das kontinuierliche Engagement
der Manni Group fir eine allumfassen-
de ESG-Strategie. Durch die Integration
umweltfreundlicher Baupraktiken und die
Forderung junger Talente geht die Initia-
tive kritische Umweltfragen an und tréagt
gleichzeitig zum Fortschritt der Stadtent-
wicklung bei.
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UND GEMEINSAME VERANTWORTUNG

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Integritat

und Nachhaltigkeit der Lieferkette nur durch

das Engagement aller Beteiligten gewdhrleistet

werden kann. Da die Beschaffungspraktiken
zu den wesentlichen Themen gehéren, die
aus der Analyse hervorgingen, halt es die

Manni Group fiir strategisch wichtig, die ESG-

Berichterstattung auch fir die Lieferkette zu

verstarken und die Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft und Unternehmensfihrung in der
gesamten Lieferkette standig zu Giberwachen.

Die Beschaffungsabteilung der Holding
ermdglicht einen einheitlichen Prozess der
Zusammenarbeit mit den Beteiligten und

nutzt die Chancen, die sich aus der zentralen

Verwaltung grofer Mengen ergeben.

ESG Supply Chain
Assessment

Die Manni Group hat die Notwendigkeit
erkannt, die Bewertung der Umwelt-,
Sozial- und Governance-Leistungen
ihrer Lieferkette zu formalisieren: Neben
der standigen Uberwachung der Lieferket-
te minimiert das Projekt das Betriebs- und
Reputationsrisiko und fordert die Zusam-

menarbeit mit den Interessengruppen.

Im Jahr 2023 wurden 147 strategische und
potenzielle Lieferanten gebeten, einen Fra-
gebogen auszufillen, der auf einer webba-
sierten Plattform der Cerved Rating Agency
zur Verfiigung gestellt wurde, die dann die
ESG-Leistung der Lieferanten bewertete.

Die Teilnahmequote der strategischen
Lieferanten der Manni Group am ESG-Sup-
ply-Chain-Assessment-Projekt lag bei 37

%, von denen mehr als 70 % sowohl auf
ESG-Score-Ebene als auch fur die ein-
zelnen Umwelt-, Sozial- und Governan-
ce-Komponenten mit "hoch" und "sehr
hoch" bewertet wurden.

Im Rahmen des Projekts wurden keine Lie-
feranten ermittelt, die derzeit oder poten-
ziell erhebliche negative Auswirkungen auf
die Geschéftstatigkeit der Gruppe haben.
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P EURAC: ein Forschungszentrum fur

fortschrittliche Technologien fir das
Bauen der Zukuntft.

EURECAT (Technologisches Zentrum
von Katalonien): ein Anbieter innovati-
ver Technologien, um auf den Innovati-
onsbedarf zu reagieren und den Wett-
bewerbsvorteil zu verbessern.

POLITECNICO DI MILANO: Fertig-Ele-
mente-Leistungsanalyse von Isopan-
und Manni Green Tech-Produkten
und Zusammenarbeit bei der Unter-
suchung, Entwicklung und Validierung
neuer innovativer Losungen. Seit 2022
besteht eine Zusammenarbeit zwi-
schen Manni Energy und Energy Stra-
tegy, dem multidisziplinaren Team des
Politecnico di Milano, das seit 2007 in
den Bereichen Forschung, Beratung
und Ausbildung im Bereich Energie
und Nachhaltigkeit tatig ist.

TECNOLOGICO DE MONTERREY: Die
strategische Allianz zielt darauf ab, das
Know-how von Isocindu mit den tech-
nischen Kompetenzen des Campus
Le6on des Tecnoldgico de Monterrey

MIT UNIVERSITATEN

UND FORSCHUNGSZENTREN

zu verbinden, indem Forschungsmog-
lichkeiten, gemeinsame Projekte und
Ausbildungsprogramme fiir Studenten
geschaffen werden.

UNIVERSITAT BOCCONI: Wir beteiligen
unsam PNRR Lab, einem Labor zur Un-
tersuchung von Produktivitdtstrends
und Wettbewerbshindernissen im Zu-
sammenhang mit der Umsetzung des
National Recovery and Resilience Plan.

UNIVERSITAT DE LA SALLE BAJIO: Die

Vereinbarung zwischen der Universitdt P

und Isocindu zielt darauf ab, die Zu-
sammenarbeit in Forschung und Ent-
wicklung durch die Schaffung von Sy-
nergien zwischen akademischem und
industriellem Know-how zu fordern.

UNIVERSITAT PADUA: Chemisch-physi-
kalische Charakterisierung von innova-
tiven Materialien.

UNIVERSITAT FLORENZ: Organisati-
on von Informationsveranstaltungen
durch Isopan-Techniker fiir Studenten.

UNIVERSITAT  NEAPEL: Zusammen-
arbeit bei strukturellen Losungen im

Wir glauben an den Wert von Partnerschaften und offener Innovation. Aus diesem Grund haben wir die
Synergie mit Interessengruppen und universitaren Exzellenzzentren verstarkt, was die Entwicklung
neuer Produkte und Losungen begiinstigt hat.

Metallbau fir Manni Green Tech und
Manni Sipre.

UNIVERSITAT TRENTO: Zusammenar-
beit bei der Entwicklung von vor Ort
vorgefertigten Systemen mit hohem
innovativem und nachhaltigem Wert
mit Hilfe von Finite-Elemente-Leis-
tungsanalysen, Testprotokollen fir die
funktionelle Haltbarkeit von Elemen-
ten und zerstorungsfreien Technologi-
en fUr die Qualitdtskontrolle.

UNIVERSITAT VERONA: Ein Projekt zur
Erforschung innovativer Losungen flr
die gebaudeintegrierte Photovoltaik ist
im Gange.

IBEROAMERICAN  UNIVERSITY LEON:
Wir starken die Verbindung zwischen
Industrie und Universitat, um den Wis-
sensaustausch und die Ausbildung
kiinftiger Generationen von Fachleuten
zu férdern.
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Saint-Gobain

Aus der aktiven Partnerschaft zwischen
Manni Green Tech und Saint-Gobain Ita-
lia seit 2023 geht InnovaLight X® hervor,
ein neues Trockenbausystem fiir ein
sicheres und komfortables Wohnen in
der Zukunft, das sich durch seine Bau-
geschwindigkeit, Erdbebensicherheit,
Komfort,  Umweltvertréglichkeit  und
Wohnqualitdt auszeichnet. Die Haupt-
komponenten sind der von Manni Green
Tech hergestellte leichte Stahlrahmen und
die Gyproc Glasroc® X-Platte mit glasfaser-
verstarktem Gipskern sowie die Isover Are-
na-Dammplatte aus Mineralwolle, beide
von Saint-Gobain Italia hergestellt.

Die Leistung von InnovaLight X® ist das Er-
gebnis eines Zertifizierungsprozesses mit
Labortests, die die mechanisch-struktu-
rellen Eigenschaften, das Brandverhalten
und die akustische Leistung definieren. Die
Ergebnisse der Tests haben die strukturel-
len Leistungen des Systems bestimmt,
die im Wesentlichen von der Interaktion
zwischen dem Metallgerlst, den Verklei-
dungsplatten und ihren Verbindungssys-
temen abhangen, wodurch es moglich ist,
die tragende Struktur zu optimieren, ins-
besondere im Hinblick auf das Verhalten
bei horizontalen Einwirkungen, einschlief3-
lich seismischer Einwirkungen.

SOS School of
Sustainability

Die 2023 gegrindete Partnerschaft zwi-
schen der Manni Group und der SOS
(School of Sustainability by Mario Cuci-
nella Architects) zielt darauf ab, die Art
und Weise, wie wir bauen, lehren und
Nachhaltigkeit erleben, zu verandern:
Die Experten der Manni Group teilen ihr
Know-how und ihre Erfahrung in Bezug
auf die Welt des Stahltrockenbaus mit den
Studenten und unterstitzen sie auf dem
Weg zu einem Design, das sich zunehmend
an ESG-Kriterien orientiert.

Das Projekt "A Habitable Planet® ist ein
Beispiel daflr, wie Innovation und Nach-
haltigkeit zusammenkommen konnen,
um auf dringende soziale Bediirfnisse zu
reagieren. Durch den Einsatz modernster
Off-Site-Bautechnologien soll das Projekt
die Herausforderungen der Bauindustrie
Uberwinden, indem es Ldsungen fur die
Unterbringung von Studenten bietet, die
nicht nur asthetisch ansprechend, son-
dern auch erschwinglich sind. Dank des
Fachwissens von Manni Green Tech und
der Inspiration von Arch. Mario Cucinella
tauchen die Studenten in ein dynamisches
Lernumfeld ein, in dem Theorie und Pra-
xis zusammenkommen, um Projekte zu
schaffen, die die Prinzipien von Schonheit,
Effizienz und Umweltfreundlichkeit verkor-
pern.

Spreentech

Spreentech Ventures ist ein Start-up-Be-
schleuniger und ein Exzellenz- und Avant-
gardezentrum, in dem Kompetenzen ent-
wickelt und Kooperationen zwischen
Unternehmen, Designern und Mana-
gern im Bereich des Bauwesens und
der Energiewende geschaffen werden.
Spreentech ist aus einem Projekt von Polo
Edilizia 4.0 und der Unterstitzung von 25
Partnern, darunter die Manni Group, ent-
standen. Seit 2022 ist der CEOQ der Grup-
pe auch Mitglied des Verwaltungsrats von
Spreentech Ventures.

Der Name setzt sich zusammen aus Sprint,
Green und Technology, drei Begriffen, die
die Mission des Unternehmens zusam-
menfassen: ”Beschleunigung von Start-
ups, die im Bereich der nachhaltigen (gru-
nen) Technologien im Bausektor tatig sind,
aber nicht nur.

Spreentech erforscht und unterstiitzt in-
novative Start-ups, die Produkte und/oder
Dienstleistungen in den folgenden Berei-
chen anbieten:

-Bau 4.0
-Green Building, Tech and Mobility
-Smart City and Smart Building

-Kreislaufwirtschaft und ESG-
Auswirkungen
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Die Manni Group arbeitet ethisch, transparent
und verantwortungsbewusst: Dies wird durch eine
Strategie auf Managementebene ermdglicht, die sich auf
Ausschiisse, Verfahren und Zertifizierungen stuitzt.

Der Verwaltungsrat wird bei der Fiihrung der Gruppe
durch einen Beirat fiir strategische Beratung und durch
eine integrierte Risikomanagementstruktur unterstiitzt,
die alle Ebenen der Gruppe einbezieht, um die Kontinuitat
der Geschéftstatigkeit zu gewahrleisten.

Seit 2016 verfligt die Gruppe Uber eine spezifische
Sustainability Governance: Dank der Arbeit des
Sustainability Governance Committee ist es moglich,
Nachhaltigkeitsstrategien und -ergebnisse zu
verwalten und zu iiberwachen, um ein echter Akteur
im Prozess der Anpassung an die stattfindenden
Veranderungen zu sein.
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GOVERNANCE

Die Manni Group SpA fungiert als Holdinggesellschaft, die Management- und Koordinierungsaufgaben flr ihre
Tochtergesellschaften Gibernimmt. Sie legt Strategien fest und verwaltet ihre Beteiligungen auch durch Dienstleistungsvertrage.

Das Corporate-Governance-Dokument der Gruppe soll klare Regeln zu den grundlegenden Aspekten festlegen, die die
Governance festlegen. Dies geschieht vor dem Hintergrund der zunehmenden Notwendigkeit, Aufgaben zu delegieren und
potenzielle Risiken zu bewaltigen. Ziel ist es, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Autonomie und Kontrolle sicherzustellen.

Die Geschéfte werden iber ein System delegierter Befugnisse geflihrt, das mit geeigneten Priifungsinstrumenten ausgestattet ist.
Gleichzeitig wird ausreichend Raum fiir die operative Unabhangigkeit der Tochtergesellschaften und die berufliche Autonomie
der Mitarbeiter gewahrleistet. Der Verwaltungsrat (VR) gewahrleistet durch diese Delegations- und Kontrollstruktur eine faire,
verantwortungsvolle und transparente Geschaftsfiihrung gegentiber allen Interessengruppen.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Im Jahr 2016 wurde die Position des Business Sustainability Officer (BSO)
innerhalb der Manni Group etabliert. Diese Rolle ist daflir verantwortlich, die
Gruppe durch die Umsetzung und Verwaltung von Unternehmensstrategien
und Initiativen zur Forderung von ESG-Themen (Umwelt, Soziales und
Governance) hin zu einem zunehmend nachhaltigen Geschaftsmodell zu
flhren. Der BSO ist ebenfalls fur die Entwicklung des Business Sustainability
Plans (BSP) verantwortlich und Gberwacht dessen Umsetzung.

Die Verantwortung fiir die Entwicklung von Fragen der nachhaltigen
Entwicklung liegt beim CEO der Gruppe, der aufgrund seiner langjahrigen
Erfahrung die Zustandigkeit fiir Nachhaltigkeit an den Verwaltungsrat
delegiert hat. Der CEQ berichtet regelmafRig dem Verwaltungsrat tiber

die Implementierung des Plans fiir nachhaltige Entwicklung sowie Uiber
potenzielle ESG-Auswirkungen in Bezug auf Produkte, Dienstleistungen und
andere Aktivitaten der Gruppe. Der BSP fuir den Zeitraum 2023-2025 wurde
vom Verwaltungsrat im November 2022 genehmigt.
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Das Nachhaltigkeitskomitee der Gruppe zielt darauf ab,
die nachhaltige Entwicklung der Aktivitaten der
Manni Group und ihrer Tochtergesellschaften zu fordern,

DEM NACHHALTIGKEITSAUSSCHUSS WERDEN
VERSCHIEDENE AUFGABEN UBERTRAGEN, DARUNTER:

umzusetzen und zu tberwachen, um mogliche negative
Auswirkungen auf die Umwelt und die Gemeinden in den
Landern, in denen sie tatig ist, zu minimieren.

Um eine ganzheitliche Perspektive zu gewahrleisten
und unterschiedliche Kompetenzen in die Férderung
der nachhaltigen Entwicklung einzubeziehen, setzt sich
der Nachhaltigkeitsausschuss aus Flihrungskraften

der verschiedenen Geschéaftsbereiche zusammen, die
in der Lage sind, die Geschaftsprozesse in Bezug auf
ESG wesentlich zu beeinflussen. Dadurch wird auch
die ordnungsgemale Ubermittlung der Ziele und
Aktionsplane des BSP gewahrleistet.

Verbreitung der ESG-Kultur bei den Stakeholdern
Priifung von Szenarien fiir die Ausarbeitung des Plans
fuir nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Geschaftsprinzipien zu teilen, die den sich
verandernden Szenarien Rechnung tragen, Chancen
erkennen und Werte fiir die Beteiligten schaffen

Die Gestaltung des ESG-Jahresberichts zu iliberpriifen
RegelmaRige Analyse der Nachhaltigkeitspolitik

Die Umsetzung der Vision der Gruppe zu iiberwachen

Sustainability Manager und Sustainability Practitioner

Im Jahr 2023 erhielt das Nachhaltigkeitsteam die Zertifizierungen Sustainability Manager und Sustainability Practitioner,

ausgestellt von CEPAS und qualifiziert durch den Executive-Kurs ”Professione Sostenibilita“ der ALTIS - Universita Cattolica
del Sacro Cuore. Die von CEPAS, dem Institut flir Kompetenz- und Ausbildungszertifizierung von Bureau Veritas, verliehenen
Auszeichnungen entsprechen der Norm UNI/PdR 109.1, die die Anforderungen an Fachleute definiert, die Tatigkeiten im
Bereich der Nachhaltigkeit austiben.




Die Unternehmensfihrung der Manni
Group sieht ein Risikomanagementsystem
vor, das als Enterprise Risk Management
(ERM) bezeichnet wird und an dem
zahlreiche Akteure der Unternehmen der
Gruppe beteiligt sind. Die gegliederte
ERM-Struktur beginnt bei der Governance
der Holding und zieht sich durch die
Governance aller Unternehmen, wobei
ein integriertes Risikomanagement in
all seinen Dimensionen zur Sicherung
der Vermogenswerte und der
Geschaftskontinuitat umgesetzt wird.

Das Management konzentriert sich sowohl
auf Markte, Kunden und Produkte als auch
auf Risiken, die eng mit dem Geschaft
verbunden sind. Auf diese Weise wird ein

Business continuity

Geschaftskontinuitat ist ein dynamischer Prozess, der
es einer Organisation ermaoglicht, sich an verdnderte
Geschafts- und Umweltbedingungen anzupassen und ihre

Verpflichtungen gegeniiber den Beteiligten zu erfillen.
Im Jahr 2023 wurde der Prozess der Geschéftskontinuitat
in den Unternehmen Manni Group, Isopan SpA und Manni

faires Gleichgewicht gewahrleistet, das das
Unternehmen vor potenziellen Verlusten
und Schaden schiitzt und gleichzeitig Raum
fir ein umfassendes Unternehmertum

des Managements lasst, das sich der
Ubertragenen Befugnisse bewusst ist.

Die ERM-Funktion ermdglicht es

der Unternehmensfiihrung, die
Risikosituation des Unternehmens
standig zu iiberwachen und die negativen
Auswirkungen zu ermitteln, die die
Organisation verursachen kdnnte (oder
verursacht hat), aufgeschlisselt nach
Verantwortungsbereichen. Dies ermdglicht
es, im Bedarfsfall mit spezifischen Praventiv-
oder Abhilfemaflnahmen im Rahmen von
Verbesserungsplanen einzugreifen.

Planungskontinuitat

Sipre eingeleitet, der eine Reihe von Aktivitaten umfasst:

Kritische Vorgange identifizieren

Entwicklung einer Notfallinfrastruktur
Schulung und Information des Personals

Die Wirksamkeit der Plane zu liberwachen
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ZERTIFIZIERUNGEN

Fir ein multinationales Unternehmen bedeutet die Moglichkeit, sein Managementsystem durch Dritte Gberprifen zu
lassen, dass das interne Managementsystem in der Lage ist, die Erwartungen der Interessengruppen zu erfiillen. Die
folgenden Zertifizierungen zeugen von den Qualitatsstandards, die die Manni Group ihren Mitarbeitern, dem Markt und

den Gemeinden, in denen sie tatig ist, bietet.

MANNI SIPRE
P UNI EN 1SO 9001:
P UNI EN ISO 14001:2015
Umwe S ISOPAN-GRUPPE
P UNI EN 1SO 9001:2015

P UNI EN 1SO 3834-2:2021

Qualit n fur

en

P AISC CERTIFIED
FABRICATOR

MANNI ENERGIE
P UNI EN ISO 9001:2015

Qualitdtsmanagement-Systeme

P UNI EN ISO 14001:2015

Umweltmanagement-Systeme

P UNI CEl 11352:2014
Unternehmen, die
Energiedienstleistungen anbieten

P SOA - Allgemeine
und spezialisierte
Bauwerkskategorien
Kategorie OG- Klasse VIl
Kategorie OG10 - Klasse lll bis
Kategorie OS1 - Klasse |
Kategorie 0S30 - Klasse |

MANNI GREEN TECH
P UNI EN ISO 9001:2015

( 1ana

P UNI EN 1090-1:2012
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AUSZEICHNUNGEN

ESG Rating Solicited

Die Messung des ESG-Niveaus im Vergleich zum Refe-
renzsektor erméglicht es, strategische Malinahmen zu
ergreifen, um die Unternehmenspraktiken im Hin-
blick auf eine starke Rechenschaftspflicht weiter
zu verbessern.

Seit 2021 werden alle Aktivitadten der Manni Group von
der Rating-Agentur Cerved nach ESG-Kriterien bewer-
tet; ein verantwortungsvoller Ansatz, der das konkrete
Engagement der Gruppe flr Transparenz gegeniiber
ihren Stakeholdern zeigt. Als Ergebnis der gewonne-
nen Erfahrungen wurden VerbesserungsmafRnahmen
durchgefiihrt. Die unternommenen Anstrengungen
trugen die wohlverdienten Friichte: Die Punktzahl
stieg auf 70,1 gegeniiber dem Vorjahreswert von 67,5,
was dem Unternehmen den Aufstieg in die A-Katego-
rie und die Bestatigung seiner Position in der Katego-
rie "High“ ermdglichte.

Laut ESGe Score Breakdown rangiert die Gruppe
tber dem Durchschnitt der Unternehmen im Sektor
“Equipment & Machinery“. Zu den positiven Aspek-
ten, die in der fiir das Geschaftsjahr 2022 durchgefiihr-
ten Bewertung hervorgehoben wurden, gehéren die
Erhohung des Anteils der erneuerbaren Energien am
Gesamtenergieverbrauch, die Einfihrung eines nach
ISO 14001 und ISO 45001 zertifizierten Management-
systems in den italienischen Niederlassungen von
Isopan, der Riickgang der registrierten Unfalle sowie
die Festlegung ehrgeiziger Ziele im Umweltbereich im
Rahmen eines strategischen Nachhaltigkeitsplans fir
die Gruppe.

ESGe RATING ESGe RISK MANAGEMENT ESGe SCORE
CAPABILITY
° \ HIGH }
FcoVadis

EcoVadis ist eine Plattform, die die soziale Verantwor-

tungvon Unternehmen und die nachhaltige Beschaffung

ermittelt. Die EcoVadis-Messung basiert auf vier Themen:

Umwelt, Arbeitsschutz und Menschenrechte, Ethik und

nachhaltige Beschaffung. EcoVadis bewertet zuverldssig

die Nachhaltigkeitsleistung von Isopan Spa und liefert

uns ein umfassendes Feedback, Benchmark-Vergleiche und Werkzeuge,
um einen Weg zur kontinuierlichen Verbesserung zu entwickeln. Mit der Er-
neuerung der Bewertung verbesserte Isopan 2023 sein Ergebnis und erhielt
die Silbermedaille.

FUhrend in Sachen Nachhaltigkeit

Leader in Sustainability ist die Rangliste der

nachhaltigsten und transparentesten italieni-

schen Unternehmen. Der Bericht wurde von Il

Sole 24 Ore in Zusammenarbeit mit dem Analy-
seunternehmen Statista erstellt. Die Manni Group hat sich zum zweiten Mal
unter den 240 nationalen Unternehmen, die 2023 fir ihr Engagement fiir
Nachhaltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiih-
rung ausgezeichnet wurden, hervorgetan.
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