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LETTRE AUX ACTIONNAIRES

ACTIONNAIRES

Vision

Construction hors site Francesco Manni

Président Manni Group SpA

BUSINESS

« Lexercice 2023 s'est achevé sur un résultat positif, bien que limité par les
conséquences du conflit entre la Russie et 'Ukraine, qui a contraint Manni Group

Business Unit Acier

Business Unit Panneaux isolants a se séparer de ses activités en Russie, et par les conséquences du ralentissement
Business Unit Services de nombreuses économies en Europe, avec des pics particulierement séveres en
Allemagne.
STRATEGIE L o, ) R ; , ,
Les scénarios agités et conflictuels de ces dernieres années ont également provoqué
Les moteurs du développement un relachement de la tension a [‘égard des pratiques commerciales durables.
Stratégie ESG Nous pensons que les enjeux d’'une économie durable sont trop importants pour
étre laissés a la merci des décisions d’une classe politique désorientée et, avec
ENVIRONMENT de nombreux acteurs internationaux, en plus a avoir donné notre contribution

aux institutions du secteur, nous avons maintenu et développé nos plans en
matiere d’'ESG. Nous pensons que le scénario ESG contribue a lamélioration
environnementale et sociale et, grace a de bonnes pratiques de gouvernance
Innovation dentreprise, peut également stimuler éthique et 'équité dans les affaires.
Clest grace a notre vision et a notre détermination a inclure le développement

Commerce circulaire

Emissions

SOCIAL durable parmi les motivations, que nos entreprises ont orienté leur R&D leurs
Formation et développement nouveaux investissements, aboutissant, apres de nombreuses années, a un
Master en technologies hors site positionnement concurrentiel qui nous différencie.
pour l'architecture
Fournisseurs et resmg;?tl;iggs Des systemes et des solutions intégrant de nouveaux matériaux et de nouvelles
) technologies ont caractérisé ‘évolution du Groupe dans tous les domaines, lui
partenarat permettant d'offrir a tous les segments de clientéle une large gamme de produits et
GOUVERNANCE de services innovants et certifiés en termes de performance et d'impact.

Les produits et systemes du Groupe sont destinés a de nombreux secteurs de

Risque dentreprise marché différents. La vision consistant a développer des solutions spécialisées pour
Management diverses utilisations a toujours permis & nos clients et a nos partenaires de bénéficier
Certifications des matériaux et des technologies les plus innovants, créant ainsi les conditions d’un
Récompenses développement stable et d’un positionnement concurrentiel élevé ».

Gouvernance d’entreprise
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ACTIONNAIRES

Enrico Frizzera
PDG Manni Group SpA

« Il est temps qu’une approche consciente des questions
environnementales, sociales et éthiques dans la gouvernance guide le
développement commercial. Il est également temps pour des groupes
d’entreprises comme le notre de constater sans tarder leffet positif de
cette approche. La plus grande implication des personnes leur permet
de se sentir réellement impliquées et motivées dans 'amélioration de

la durabilité des produits, concernées par le respect de l'environnement
et autorisées a exprimer pleinement leur personnalité et leur
professionnalisme leur professionnalisme grace a la transparence dans
la gestion des activités : c’est le plus grand des résultats, qui qualifie la
croissance de qualité et de transformation. Pour finir, il est temps que
lappréhension dominante des influences ESG sur les impacts a court
terme sur la richesse économique de l'entreprise fasse place a la prise de
conscience qu’agir pour le développement durable de l'entreprise permet
de créer plus de richesse a moyen et long terme, réunissant ainsi les
conditions pour un développement durable.

Lapproche organisationnelle flexible et collaborative du Groupe, ainsi que
les innovations en matiere de produits et de services mises en ceuvre par
le Groupe, lui ont permis de surmonter les difficultés économiques liées a
la période géopolitique difficile que traverse le monde.

Nous avons passé en revue les opportunités de collaboration dans

les chaines d’approvisionnement et la proposition de marché pour

les technologies et les matériaux qui contribuent a faire la transition
écologique et a stabiliser le service client avec des solutions avancées et
différenciantes.

La voie tracée par notre vision se poursuit avec l'objectif de transformer
l'approche de la construction et l'utilisation de l'acier dans une direction
qui se veut de plus en plus efficace, sCire et durable ».



Limportance des personnes au sein de Manni
Group est le moteur de la progression de [’entreprise. En
plus de la croissance constante de ’entreprise, en pres
de 80 ans, nous avons soutenu le développement des
compétences pour construire un professionnalisme
solide. Des personnes qualifiées et motivées sont la clé
d’une entreprise durable, aujourd’hui et demain.

Ce sont nos collaborateurs qui ont permis au Groupe de
devenir ’'un des principaux acteurs de la transformation
de 'acier pour la construction et I'ingénierie mécanique.

La force de notre groupe réside dans des entreprises aux
particularités, origines, approches et stratégies distinctes,
qui sont capables de fusionner et de se reconnaitre dans
un sentiment d’appartenance, un objectif et une vision
commune de la construction hors site, contribuant ainsi
a l'objectif de neutralité carbone.
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Depuis 1945, Manni Group a pour objectif de promouvoir
des constructions siires et efficaces grace a 'utilisation de

E N ACI E R technologies innovantes qui contribuent a la réalisation des

objectifs de neutralité carbone.

VISION

Offrir des produits, des systémes, des
solutions et une expertise pourle monde de
la construction seche en acier, promouvoir de
nouveaux scénarios pour éviter le gaspillage
d’énergie et les émissions polluantes du
parc immobilier existant, aider les agences
immobilieres et les bureaux d’études a
atteindre une valeur de projet élevée grace a
des principes éthiques, environnementaux et
de connaissance de la construction.

Actif net
175 millions €

transformation de Uacier Chiffre d’affaires
861 millions €
production de panneaux

métalliques isolants Pays fournis
70

secteur des énergies renouvelables

et de la transition énergétique :ezgs;nnes

vV V. Vv Vv

Clients servis
11 mille

Puissance renouvelable gérée
120 MW

Tonnes d’acier achetées
394 mille

Panneaux vendus
15 millions de m?
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CONSTRUCTION HORS SITE,

Conformément au Pacte vert pour I'Europe,
Manni Group vise a contribuer a la réduction
de "empreinte carbone dans le secteur de la
construction.

C'est pourquoi Manni promeut activement la culture

de la construction hors site : il sagit d’une des
méthodes modernes de construction (MMC) qui
implique la réorganisation des processus en faveur
d’une plus grande efficacité et d’'une meilleure

qualité : les éléments de construction sont congus et
fabriqués dans une usine, puis transportés sur le site

de construction, ol ils sont assemblés a sec, ce qui
réduit considérablement le traitement sur le site.

Rapidité d’exécution

Haute précision pendant la
construction et Uinstallation

Minimisation des déchets et de la
consommation d’eau

Réduction de la consommation de
terre pendant les travaux

Sécurité accrue sur le site

Tracabilité élevée des colits et des
performances

Plus grande facilité de recyclage et de
réutilisation des matériaux

L'acier représente |’élément clé des applications de Manni Group et
est un matériau idéal pour cette technique de construction : ses
composants structurels se prétent a lindustrialisation et sa nature
hautement recyclable lui permet d’étre récupéré lors de la désaffectation
des batiments, s’inscrivant ainsi pleinement dans une approche lean et
circulaire.

« Le monde de l'architecture et de la construction est aujourd’hui en
pleine transformation. La nécessité de réaménager notre patrimoine
immobilier doit étre repensée avec des technologies hors site,

qui peuvent étre facilement mises en ceuvre sur le chantier et qui
garantissent le respect des délais et des colits du nouveau Bauhaus
européen. »

Andrea Tessadori, Expert en innovation des systéemes Isopan SpA
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ACIER

Ay

MANNI SIPRE

Manni Sipre est 'un des principaux centres de
services européens pour les éléments en acier pré-
usinés, les composants structurels et les systéemes
pour la construction, la mécanique et l'ingénierie des
installations.

Manni Sipre sert a la fois le marché de détail et le
marché contractuel, en fournissant les technologies
les plus avancées pour soutenir le client dans tous
les secteurs de la construction en acier, afin de
mettre en évidence les avantages de lutilisation
de l’acier pour la durabilité environnementale,
sociale et économique dans le développement
de projets.

Logistique

Data center

Constructions mécaniques

Charpenterie lourde

Installations pour le secteur de ’énergie

Terrassement

Installations pétroliéres et gaziéres

Rayonnages
Entrepots automatisés
Offshore

Ingénierie des installations légéres et lourdes

DIVISION STEELIOR

Elle est dédiée aux charpentes finies en métal, pour offrir un
produit prét a étre assemblé sur place.

Gréace a la flexibilité de sa structure, Steelior est en mesure de
répondre a toutes les demandes, des petites commandes locales
aux projets d’envergure internationale : elle offre au concepteur une
solution compléte pour gérer le process intégré de construction
métallique.
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ACIER

MANNI GREEN TECH

Manni Green Tech recherche et développe
de nouvelles technologies pour la réalisation
de projets de construction résidentielle,
industrielle et commerciale grace a des
solutions intégrées.

Elle utilise des charpentes métalliques légéres
et des structures en acier, ainsi qu’une gamme
complete de solutions et de produits modulaires
certifiés hors site pour l'enveloppe des batiments.
Ces systemes de construction permettent de
construire des batiments modulaires et évolutifs
qui répondent aux exigences architecturales et de
performance de projets de toutes sortes, y compris
la rénovation de facades.

La division ingénierie de Manni Green Tech
soutient les concepteurs et les entreprises dans
toutes les phases du projet :

p> conception architecturale

P> conception exécutive

p fourniture de structures en acier et

de tous les systémes de finition pour
I’enveloppe, les planchers et les cloisons
intérieures, avec des panneaux sandwich, des
dalles et des isolants

P activités d’assistance nécessaires a la mise
en ceuvre des activités sur le site

AW

MANNI INOX

Manni Inox est un point de référence

en Europe pour les utilisateurs d’acier
inoxydable : avec ses produits et process,
elle permet aux clients de travailler

« juste a temps » avec une grande flexibilité
et une grande qualité et contribue au
développement de secteurs de niche de
l'acier inoxydable, tels que les soins de
santé, 'alimentation et 'emballage.

10
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PANNEAUX ISOLANTS

IDENTITE

AW

ISOPAN

Isopan promeut le concept de construction
Business Unit Acier responsable en assurant le bien-étre de ceux

qui vivent dans les espaces construits, ainsi
gu’en veillant aux externalités positives pour les

Business Unit Services

Vision

Construction hors site

BUSINESS

actionnaires et la communauté dans son ensemble.

STRATEGIE Avec son réseau de partenaires, elle soutient les

bureaux d’ingénieurs et d’architectes, les entreprises
de construction et les installateurs en leur proposant
des solutions de bout en bout : de la collaboration
ENVIRONMENT au stade de la conception a la livraison sur site du
portefeuille de produits.

Les moteurs du développement

Stratégie ESG

Commerce circulaire . ) .
Parmi les leaders mondiaux de la production de

panneaux isolants métalliques pour murs et
Innovation toitures, Isopan promeut des solutions et des
matériaux de pointe pour des batiments plus slirs

Emissions

SOCIAL .
et plus efficaces avec de hautes performances > Isopan Spa
Formation et développement thermiques, acoustiques, de comportement au feu et Société mere des entreprises Isopan : grace aux investissements en
Master en technologies hors site d’étanchéité a lair. R&D et au savoir-faire acquis pour le développement de nouvelles

pour larchitecture

Fournisseurs et responsabilité technologies, Isopan dispose d’une offre avec un spectre unique

partagée d’applications et de variantes.
Partenariat L'ame isolante du panneau est composée de laine minérale ou de
mousse de polyuréthane afin de garantir des valeurs d’isolation élevées.
GOUVERNANCE

batiments commerciaux et civils Labels environnementaux : Déclaration environnementale de produit
batiments industriels et zootechniques (EPD) / Declare (étiquette qui communique de maniere transparente
toutes les substances utilisées dans la production des panneaux).

Gouvernance d’entreprise

Risque d’entreprise
Management logistique du froid

Certifications grande distribution Certifications de la durabilité des batiments :

BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment
Method) / LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) /
Criteres environnementaux minimums (CAM) dans la construction.

Récompenses data center

11
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Ay

> Isopan Ibérica

Premiére filiale d’lsopan a souvrir a 'étranger, elle
a été fondée en 2001 et est basée a Tarragone, en
Espagne. Elle dessert les marchés espagnol, por-
tugais, francais et nord-africain. Lannée 2019 a été
marquée par l'ouverture d’'une nouvelle ligne dé-
diée a la laine de roche.

P Isopan Deutschland

Isopan DE est au service des pays d’Europe centrale
et du Nord depuis 2012. Depuis 2021, l'entreprise
est installée dans le parc industriel Starpark Halle
a Halle (Saale), en Allemagne, ou elle a augmenté
sa capacité de production dans le but de renforcer
sa présence dans la région avec des solutions de
haute technologie.

P Isopan Est

Isopan East a été fondée a Bucarest en 2007, des-
servant les marchés de I'Europe du Nord-Est et
atteignant des positions de leader en termes de
qualité et de gamme de solutions offertes. Cest
le premier site d’lsopan a avoir lancé des pro-
grammes innovants de service a la clientéle
intégrés dans tous les processus de l'entreprise.

> Isocindu

Fondée a Guanajuato (Mexique) en tant que
joint-venture avec la société vénézuélienne Cin-
du, elle est la société Isopan la plus récente. Au-
jourd’hui, elle figure parmi les leaders des mar-
chés d’Amérique centrale et du Sud pour la
production de panneaux d’isolation.

12
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ALEXANDRU
CIUCA

DIRECTEUR TECHNIQUE
ISOPAN EST

<( Dans mon travail quotidien, la recherche et
la connaissance des besoins des marchés locaux sont
cruciales. Ce processus nous permet d’assimiler ces
besoins a notre savoir-faire en matiére de recherche et de
développement, afin de toujours proposer des solutions
de pointe, parfaitement adaptées aux exigences des
clients et de ceux qui vivront dans l’environnement
construits.

Nous nous efforcons de comprendre pleinement les défis
et les attentes propres a chaque marché, et nous intégrons
ces informations dans notre travail pour développer des
produits qui répondent de maniére efficace et proactive
aux besoins évolutifs de Uindustrie. ))

13
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Division
EFFICACITE
ENERGETIQUE

SERVICES

Manni Energy se présente comme un partenaire de
choix dans la transition énergétique. Depuis plus
de 13 ans, elle congoit, construit et exploite des
centrales d’énergie renouvelable et accompagne les
entreprises dans le processus de gestion de I'énergie et

d’efficacité de la consommation.

Elle couvre une large gamme de services dans les
domaines de lefficacité énergétique, de la production
distribuée et de 'énergie numérique, en prenant en
charge chaque étape de la chaine de valeur, de la
faisabilité et de la conception a l'exécution et a la
gestion, et en intégrant dans le service des solutions
avancées de Metering&Control fournies par les
plateformes innovantes Maetrics loT et MEvision.

p> CONSEIL EN ENERGIE

Manni Energy offre des conseils personna-
lisés aux entreprises de toutes tailles et de
tous secteurs, visant a optimiser Ueffica-
cité énergétique ct a réduire les colits.
Grace a des analyses détaillées, Manni
Energy évalue l'infrastructure, identifie les
possibilités d’économies et concoit des
solutions innovantes, assurant ainsi une
gestion et une amélioration continues des
performances énergétiques.

p> GESTION DU CARBONE

Le service de gestion du carbone de Man-
ni Energy vise a réduire les émissions de
carbone et de gaz a effet de serre, of-
frant aux entreprises la possibilité d’amé-
liorer leur impact et leur réputation, d’ac-
céder a des financements subventionnés
et d’'ouvrir de nouveaux marchés en raison
de la demande croissante de pratiques
responsables. Grace a des stratégies ci-
blées de contrble et d'optimisation des
émissions, Manni Energy soutient les en-
treprises dans leur transition vers des opé-
rations plus efficaces, tout en favorisant la
résilience et lamélioration de la marque.

» ENERGIE NUMERIQUE

Des solutions numériques de pointe qui fa-
cilitent la gestion intelligente de I’éner-
gie, dans le but de réduire les colts et
d’accroitre la compétitivité des entreprises
sur le marché de l'énergie. Les plateformes
Maetrics et MEvision, dotées de tech-
nologies numériques avancées telles que
l'loT et l'analyse de données, soutiennent
les entreprises dans le suivi, l'optimisation
et le contréle de la consommation déner-
gie et la gestion des systemes photovol-
taiques en temps réel.

14
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Manni Immobilia optimise les
services de gestion des batiments
industriels et s’occupe de ’entretien
extraordinaire des biens immobiliers
du Groupe.
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marché du nord-ouest de l'ltalie,
offrant la distribution des produits
du Groupe.

Emissions
Innovation o o o . o o o
Division > PRODUCTION DISTRIBUEE p> CONSEIL EN MATIERE D’ENERGIE ) 0&M PHOTOVOLTAIQUE
SOCIAL ENERGIES Solutions intégrées pour la production SOLAIRE Lexploitation et la maintenance des sys-
y : , - R . . . BN , .
Formation et développement RENOUVELABLES dénergie décentralisée. Grace a Lins- ManniEnergy fournit des conseils spécia- temes photovoltaiques garantissent un

Master en technologies hors site

pour l'architecture
Fournisseurs et responsabilité

tallation de systémes de production
distribuées, telles que les systéemes pho-
tovoltaiques et la cogénération, Manni

lisés en matiére d’énergie solaire grace
a son service de conseil en énergie solaire,
qui aide les clients a optimiser leurs inves-

rendement maximal et une fiabilité dans
le temps. Ce service comprend la surveil-
lance en temps réel, la maintenance pré-

partagée
- Energy aide les entreprises a réduire leur tissements dans des systemes photovol- ventive et corrective, la gestion des pannes
dépendance vis-a-vis du réseau électrique taiques. Elle fournit un soutien allant de et l'optimisation de la performance éner-
GOUVERNANCE traditionnel, a améliorer leur autonomie [évaluation du site et de 'analyse de faisa- gétique. Grace a une approche proactive,

Gouvernance d’entreprise

Risque d’entreprise
Management

Certifications

Récompenses

énergétique et a réduire leurs colts d’ex-
ploitation. Avec une approche adaptée aux
besoins spécifiques du client, elle offre des
conseils, une conception, une installation
et une surveillance continue des systéemes,
garantissant des performances optimales
et des avantages économiques maximaux.

bilité a la conception, a la mise en ceuvre
et au financement. Grace a des solutions
personnalisées et a l'utilisation de tech-
nologies de surveillance avancées, Manni
Energy garantit lefficacité et maximise
les avantages économiques et environne-
mentaux des projets solaires.

Manni Energy garantit lefficacité continue
des installations, réduisant les temps d’ar-
rét et maximisant le retour sur investisse-
ment pour ses clients.

15



Manni Group est largement engagé pour
accroitre la sensibilisation des employés et des
communautés locales aux questions ESG. Ainsi, le
Groupe les forme aux pratiques d’entreprise et les
encourage a s’engager directement dans la construction
d’un avenir plus durable. Chaque employé peut étre un
agent du changement en adoptant de nouvelles pratiques
durables dans son travail quotidien et en s’inspirant de
ces principes.

L’accent mis sur la durabilité est un effort concerté entre
le groupe et toutes les communautés dans lesquelles il
opeére : cela nous permet de créer des liens plus forts
et durables et de gagner la confiance pour travailler
ensemble a relever les défis environnementaux et
sociaux, car ce n’est qu’ensemble que nous pouvons
apporter une contribution importante grace a une
approche transparente et pédagogique.
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DE DEVELOPPEMENT

INTERNATIONALISATION

Elle permet de diversifier géographiquement l'activité,

en répartissant les risques et les investissements sur les
marchés européens et non européens. La capacité a gérer
des contextes culturels différents

permet a Manni Group de croftre et

de développer ses compétences

dans un environnement

mondial.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Le développement durable - entendu comme ESG -
représente une maniére de faire des affaires qui permet un
développement en harmonie avec le contexte environnemental
et social dans lequel nous opérons. Une

présence constante sur le marché

offre la possibilité de contribuer

a la lutte contre le changement

climatique et a la transition vers

un modele d’économie circulaire.

Manni Group est conscient de

cette responsabilité et croit

en la diffusion de systemes de

construction alternatifs.

PARTENARIATS

Manni Group est une organisation ouverte, dynamique
et adaptable ; en fait, il met de plus en plus l'accent
sur les collaborations avec des partenaires clés pour
permettre 'innovation, I'expansion des marchés,

des zones géographiques et méme des
investissements industriels.

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Innover et investir dans la recherche et le développement
pour répondre aux nouveaux besoins du marché et
améliorer les processus de production pour les rendre
plus efficaces, plus efficients et plus respectueux de
lenvironnement.
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ESG

Plan stratégique ESG

ENVIRONMENT

P> Réduire lempreinte climatique du
Groupe liée aux émissions directes
et indirectes de gaz a effet de serre

P> Développer un processus
interne d’évaluation de 'impact
environnemental de nos produits

P> Planifier la transition des flottes
d’entreprises vers ['électrification
totale

P> Travailler avec des partenaires et
des fournisseurs afin d’identifier les
matériaux ayant un contenu recyclé
plus élevé et une empreinte carbone
plus faible

SOCIAL

P> Accroftre les compétences et la
sensibilisation du personnel aux
questions ESG

P> Promouvoir I équilibre entre vie
professionnelle et vie privée des
salariés

P> Accroitre les partenariats avec les
écoles, les universités, les centres de
recherche et les associations

P> Définir des politiques et des
réglementations pour rendre la
gestion des relations de travail
transparente et égalitaire

P> S'adapter en temps voulu a la
Directive européenne CSRD

P> Mesurer la performance ESG
du Groupe et de sa chaine
d’approvisionnement

P> Soutenir les entreprises du Groupe
dans l'obtention de systéemes de
gestion certifiés

P> Intégrer en permanence les risques
ESG dans le systeme de gestion des
risques de l'entreprise
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CIRCULAIRE

Les activités du Groupe se caractérisent par la
circularité des produits utilisés : tous les déchets
d’acier et de laine de roche sont valorisés
pour créer de nouvelles matieres premieres.

Manni Group achéte des matériaux qui répondent

a des normes précises en matiére de Teneur minimale en acier recyclé

s } Pourcentage minimum d’acier (acier BU) 2023
pourcentage réduit du contenu recyclé. Les recyclé acheté par le Groupe en

produits permettent d’obtenir les certifications 2023*
internationales de durabilité des batiments, qui
exigent que lorigine des matériaux utilisés soit
tracée et communiquée - un parametre qui est Teneur minimale en acier recyclé
également exigé dans les marchés publics dans

S , * La teneur en matiére recyclée est le pourcentage en poids de matiére premiére seconde
le cadre du pta n de ['Union eu ropeenne pour les utilisée dans la production d’un bien. La teneur en matieres recyclées est estimée sur la base des
marchés publics écologiques. déclarations conformes a la norme 1SO 14021 et des certificats EPD des seuls fournisseurs qui ont
accepté de fournir ces informations.

“==EPD"

Déclaration environnementale de produit (EPD) : documents qui décrivent les impacts environnementaux d’un produit ou d’un
service tout au long de son cycle de vie. Les EPD permettent d’obtenir des crédits pour les certifications de durabilité des batiments,
telles que LEED ou BREEAM, ou de démontrer les parametres environnementaux requis par les programmes de marchés publics, tels
que les criteres environnementaux minimums.

En 2019, Manni Group a produit et publié les premiéres EPD pour les panneaux sandwich Isopan SpA.

Grace a l'expérience développée par les bureaux italiens d’Isopan, le projet a été étendu a d’autres solutions et usines de production en
Europe (Isopan Est, Isopan Deutschland, Isopan Ibérica) et au Mexique (Isocindu). Conformément aux principes et aux exigences des
regles relatives aux catégories de produits (PCR), des études ACV (analyse du cycle de vie) ont été réalisées et des certificats EPD ont
été obtenus pour les filiales en 2023.
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Environ 99 % des émissions
totales du Groupe sont liées
au champ d’application

3. Manni Group a donc
planifié un certain nombre
d’actions liées a la logistique
et a la production des biens
achetés, en accord avec les
fournisseurs.

Declare.

Les solutions Isopan sont les premiéres en Europe
arecevoir Declare, un label nutritionnel pour
les produits de construction qui énumere les
composants présents dans un produit et indique
la présence éventuelle de produits chimiques
figurant sur la liste rouge. La base de données

ILFI (International Living Future Institute) aide les
concepteurs a identifier les matériaux qui répondent
aux exigences de construction écologique des
certifications telles que LEED et WELL, LBC et Core
Green Building.

Les labels Declare des solutions Leaf et
GreenROOF d’Isopan sont constamment mis a

jour.

EMISSIONS

En 2016, Manni Group a lancé un plan ambitieux de
réduction des émissions de gaz a effet de serre
(GES). Les émissions des champs d’application 1, 2
et 3 sont contrblées et déclarées en interne dans le
cadre d’un inventaire des émissions de GES, confor-
mément a la norme UNI EN ISO 14064-1:2019 et cer-
tifié par un tiers.

émissions directes

émissions indirectes dues a la consommation d’énergie

autres émissions indirectes provenant des activités en
amont et en aval de l'organisation

Carbon Footprint Italy

En 2019, Manni Group a été la premiére
entreprise italienne enregistrée en tant
qu’organisation au sein de Carbon Footprint
Italy (CFI), lopérateur du programme italien
de gestion du carbone mis en place pour
rapporter correctement les résultats de la
quantification des émissions de GES des
produits et des organisations. Les résultats
de l'inventaire peuvent étre consultés sur le
registre de CFI.
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UN ENGAGEMENT
CONCRET

Manni Group s’est engagé a atteindre des objectifs
de réduction des émissions de gaz a effet de serre
en suivant les lignes directrices

et 'évaluation de l'initiative Science Based
Target (SBTi).

Réduire les émissions absolues de GES des
champs d’application 1 et 2 de 40 % d’ici
2028 par rapport a 'année de référence 2016

Augmenter l'offre annuelle d*électricité
renouvelable a 92 % d’ici a 2028

Réduire les émissions de GES du champ
d’application 3 de 18 % par tonne d’acier
vendue d’ici 2028 par rapport a 'année de
référence 2019

Réduire les émissions de GES du champ
d’application 3 de 20 % par metre cube
de panneau isolant produit d’ici 2028 par
rapport a l'année de référence 2019

Linitiative Science Based Targets (SBT)
est une initiative née des Accords de Paris par

le Pacte mondial des Nations unies, le Carbon
Disclosure Project (CDP), le World Resources
Institute (WRI) et le World Wide Fund for Nature
(WWF). Sa finalité est de guider les entreprises
dans la planification des objectifs de réduction des
émissions.
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INNOVATION

Manni Group promeut une industrialisation
inclusive ouverte aux partenariats, visant

a accroitre l'efficacité dans l'utilisation

des ressources et a réduire les impacts
environnementaux ; il continue d’investir dans
la recherche scientifique, afin de contribuer
al'amélioration de 'ensemble de la chaine
d’approvisionnement ; il fabrique des produits
a faible impact environnemental avec des
émissions de carbone réduites, en utilisant les
matériaux les plus innovants en matiere de santé
et de sécurité.

Le département Recherche et Développement
(R&D) du Groupe, créé dans le but de renforcer
la synergie entre les différentes filiales, sefforce
constamment de développer et de contréler
les activités d’innovation : les principaux
domaines d’intérét sont la construction

hors site, e teneur recyclée des matériaux,

la protection contre les incendies ¢t |a
protection sismique.

Manni Group dispose d’un portefeuille de
brevets en expansion pour protéger la propriété
intellectuelle liée au développement de produits
et de process.

FORTELIA

Fortelia est une innovation née de la collaboration avec l'excellence
académique de 'Université de Trieste et des analyses de |'Politecnico

di Milano, qui, associées a l'expertise du département R&D d’Isopan, ont
permis un véritable changement technologique par rapport au secteur

des panneaux sandwich : la forme particuliere du profil ondulé externe du
panneau rend l'enveloppe du batiment plus résistante et adaptée aussi bien
aux toits qu’aux murs. Il s'agit en fait d’'un panneau isolant de nouvelle
génération pour toutes les solutions de bardage : toiture plate, toiture en
pente, bardage vertical.

LES ETUDES MONTRENT :

jusqu’a jusqu’a
réduction de une capacité de
l'épaisseur portée accrue

+5 00/ augmentation des
0 éclairages structurels
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ADDMIRA
Mise sur le marché en 2021, ADDMIRAest la

plus large gamme de produits et de solutions
dédiés au monde de l'architecture et de la
conception de facades de batiments.

Avec les sous-catégories ADDCross,
ADDVision et ADDWind, elle rassemble
les innovations progressives d’lsopan dans
ce domaine, en continuant a enrichir le
portefeuille de solutions, en accordant
toujours une attention particuliere aux
aspects esthétiques-architecturaux, sans

oublier l'accent mis sur les caractéristiques
techniques telles que 'étanchéité a l'eau,
['étanchéité a l'air et les performances

ignifuges.

ADDMIRA2D

ADDMIRA2D est le systéeme de murs extérieurs préfabriqués certifié* que
Manni Green Tech a congu pour les éléments d’enveloppe modulaires.
Grace a sa technologie innovante, il convient aussi bien a la construction de
nouveaux batiments qu’au réaménagement de batiments existants.

Le cadre en acier léger et les panneaux sandwich Isopan sont pré-assemblés
en usine puis transportés sur le site de construction.

Le systeme de facade est basé sur le concept d’ingénierie sur mesure ;

les modules sont personnalisables et calibrés en fonction des besoins
spécifiques de chaque projet.

“Norme UNI EN 13830 pour les systemes de murs-rideaux
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Pour Manni Group, l'innovation passe par
l’ladoption de nombreux programmes qui prennent
en compte tous les aspects sociaux d’'une grande
organisation : 'engagement dans la recherche et le
développement, un facteur fondamental dont les effets
sont multipliés par les collaborations avec un réseau
vertueux de différents acteurs (institutions, entreprises
privées, associations professionnelles, universités et
organisations a but non lucratif) ; la diffusion d’une
culture d’entreprise qui favorise le bien-étre et I’équilibre
entre vie professionnelle et vie privée grace a la flexibilité ;
la formation et le développement professionnel grace a
des cours, des webinaires et des bourses pour générer des
compétences et de la satisfaction ; 'intégrité de la chaine
d’approvisionnement ; les activités de bénévolat, le
soutien a ’éducation et a l’art.

En bref, un engagement a 360°.
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Formation auprés 4

du partenaire SOS School

of Sustainability

Master en technologies hors site
pour Uarchitecture

par Manni Group

ET DEVELOPPEMENT

Manni Group accorde une grande attention a

la formation et au développement du capital
humain, afin de créer une valeur partagée,
professionnelle et humaine au profit de chaque
employé et du Groupe lui-méme. Il existe un
engagement permanent pour offrir aux employés
des activités de formation visant a renforcer
les compétences matérielles, immatérielles
et numériques : grace a la contribution des fonds
interprofessionnels pour la formation continue,
des cours ad hoc, des séminaires, des activités de
renforcement de l'esprit d’équipe, des MBA et du
coaching sont mis en place.

En 2023, une formation a été introduite au
catalogue pour les employés des sociétés
italiennes du Groupe avec des offres de formation
sur des compétences transversales telles que, par
exemple, la communication, la gestion du temps
et la connaissance approfondie des applications
numériques.

Formation auprés d’EURAC

Master en technologies hors site pour

Parchitecture par Manni Groé" .
L3

FORMATION ESG

Avec la volonté de diffuser la culture ESG au sein de l'organisation, un
parcours de formation pour les employés du Groupe a débuté en 2022.

Au cours de 'année 2023, six réunions ont été organisées au cours
desquelles l'équipe de développement durable a eu 'occasion d’examiner

la voie du développement durable entreprise par Manni Group et de
partager avec ses collégues les objectifs du plan stratégique ESG 2023-
2025. De courtes vidéos de formation décrivant les politiques de gestion
de l'environnement et du carbone du Groupe ont été produites et mises a
disposition via la plateforme de l'entreprise et traduites en 5 langues.
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POUR LARCHITECTURE

Manni Group n’est pas seulement un opé-
rateur du secteur industriel, mais aussi un
promoteur de la culture de la construc-
tion hors site, alliant son savoir-faire
technique a l'expérience prestigieuse de
représentants influents du secteur de l'ar-
chitecture au service des jeunes concep-
teurs de demain.

En 2023, Manni Group, en collaboration
avec YAC - Young Architects Competitions,
a lancé le cours de formation avancée en
Technologies hors site pour l'architecture,

Imagine a world where
beauty is soulful and
sustainable

mario cucir

e

un programme avancé de troisiéme
cycle qui offre aux architectes et aux
ingénieurs la possibilité d’acquérir
des compétences de pointe dans le do-
maine des technologies de construc-
tion hors site.

Uinitiative vise a encourager l'adoption
de méthodes modernes de construction
(MMC) parmi les jeunes concepteurs émer-
gents ; elle a été développée avec le sou-
tien de ROCKWOOL en tant que sponsor
principal et BASF en tant que sponsor, et

Conférence de Mario
Cucinella

parrainée par les associations Edera, Fon-
dazione Promozione Acciaio, UNICMI,
ADI, EURAC et ILFI.

Le programme de la formation souligne
lengagement de Manni Group a promou-
voir le progrés social et culturel. La forma-
tion est concue pour fournir aux jeunes
concepteurs des connaissances spécia-
lisées dans la conception hors site et est
dispensé par un groupe exclusif de pro-
fesseurs, dont Nicola Scaranaro de Fos-
ter+Partners, Paolo Matteuzzi de Zaha
Hadid Architects, Paolo Cresci d’Arup
et Giulio Rigoni de Bjarke Ingels Group.
Les étudiants, venus du monde entier, ont
pu acquérir une connaissance pratique
des derniéres avancées techniques et des
possibilités de conception grace a un pro-
gramme complet comprenant des cours
théoriques, des ateliers interactifs et des
visites de grands projets de construction.
Cette formation symbolise l'engagement
continu de Manni Group en faveur d’une
stratégie ESG globale. En intégrant des
pratiques de construction respectueuses
de l'environnement et en encourageant les
jeunes talents, linitiative aborde des ques-
tions environnementales cruciales tout en
contribuant a l'avancement du développe-
ment urbain.
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ET RESPONSABILITE

PARTAGEE

Nous pensons qu’assurer Uintégrité et la
durabilité de la chaine d’approvisionnement
nécessite ’engagement de tous les acteurs
concernés. Les pratiques d'approvisionnement
faisant partie des questions matérielles qui
ressortent de 'analyse, Manni Group estime
qu'il est stratégiquement important de renforcer
les rapports ESG également au niveau de la
chaine d’approvisionnement, avec un suivi
constant de l'impact environnemental, social

et de gouvernance de 'ensemble de la chaine
d’approvisionnement.

Le département des achats de la société holding
permet un processus uniforme de collaboration

avec les parties prenantes, ainsi que de saisir les
opportunités découlant de la gestion centralisée
de volumes importants.
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ESG

Manni Group a identifié la nécessité de for-
maliser ’évaluation des performances
environnementales, sociales et de
gouvernance de sa chaine d’approvi-
sionnement : en plus du contrble perma-
nent de la chaine d’approvisionnement, le
projet minimise les risques opérationnels
et de réputation et favorise la collabora-

tion avec les parties prenantes.

En 2023, 'évaluation a concerné 147 four-
nisseurs stratégiques et potentiels, qui ont
été invités a remplir un questionnaire dis-
ponible sur une plateforme en ligne four-
nie par l'agence de notation Cerved, qui
a ensuite évalué la performance ESG des
fournisseurs.

Le taux de participation des fournisseurs
stratégiques de Manni Group au projet

d’évaluation ESG de la chaine d’approvi-
sionnement a été de 37 %, dont plus de
70 % ont obtenu une note « élevée » ou

« trés élevée », tant au niveau de la note
ESG que pour les différents éléments en-
vironnementaux, sociaux et de gouver-
nance.

Le projet na pas révélé de fournisseurs
ayant un impact négatif significatif, actuel
ou potentiel, sur les activités du Groupe.
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les technologies avancées pour la
construction du futur.

EURECAT (Centre technologique de
la Catalogne) : fournisseur de techno-
logies innovantes pour répondre aux
besoins d’innovation, stimuler et amé-
liorer leur avantage concurrentiel.

POLITECNICO DI MILANO : analyse
des performances par éléments finis
des produits Isopan et Manni Green
Tech et collaboration a létude, au
développement et a la validation de
nouvelles solutions innovantes. De-
puis 2022, il existe une collaboration
entre Manni Energy et Energy Strategy,
l'équipe multidisciplinaire de Politecni-
co di Milano qui, depuis 2007, soccupe
de recherche, conseil et formation
dans le domaine de [énergie et de la
durabilité.

TECNOLOGICO DE MONTERREY : |’al-
liance stratégique vise a intégrer l'ex-
pertise d’lsocindu aux compétences
techniques du campus de Ledn du

des opportunités de recherche, des
projets de collaboration et des pro-
grammes de formation pour les étu-
diants.

UNIVERSITE BOCCONI : nous partici-
pons au PNRR Lab, un laboratoire qui
examine les tendances de la producti-
vité et les obstacles a la compétitivité
liés a la mise en ceuvre du Plan natio-
nal de relance et de résilience.

UNIVERSITE DE LA SALLE BAJIO :
l'accord entre l'université et Isocindu
vise a encourager la collaboration en
matiere de recherche et de développe-
ment par la création de synergies entre
l'expertise universitaire et industrielle.

UNIVERSITE DE PADOUE : caractéri-
sation chimico-physique de matériaux
innovants.

UNIVERSITE DE FLORENCE : organi-
sation d’événements de diffusion par
les techniciens d’lsopan a l'intention
des étudiants.

tion sur les solutions structurelles dans
la construction métallique pour Manni
Green Tech et Manni Sipre.

UNIVERSITE DE TRENTE : collabo-
ration pour le développement de sys-
temes préfabriqués hors site a forte
valeur innovante et durable au moyen
de l'analyse des performances par élé-
ments finis, de protocoles d’essai pour
la durabilité fonctionnelle des élé-
ments et de technologies non destruc-
tives pour le contrble de la qualité.

UNIVERSITE DE VERONE : un projet
est en cours pour rechercher des solu-
tions innovantes en matiére de photo-
voltaique intégrée aux batiments.

UNIVERSITE IBEROAMERICAINE DE
LEON : nous renforcons le lien entre
lindustrie et 'université afin de favo-
riser 'échange de connaissances et la
formation des futures générations de
professionnels.
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Saint-Gobain

Le partenariat actif entre Manni Green
Tech et Saint-Gobain Italie depuis 2023 est
a lorigine de la création d’Innovalight X®
un nouveau systéme de construction
seche pour vivre l'avenir en toute sécuri-
té et confort, grace a ses caractéristiques
de rapidité de construction, de résistance
sismique, de confort, de durabilité envi-
ronnementale et de qualité de vie. Les
principaux composants sont 'ossature en
acier léger produite par Manni Green Tech,
la dalle Gyproc Glasroc® X avec noyau en
platre armé avec fibres de verre et le pan-
neau isolant en laine minérale Isover Are-
na, tous deux produits par Saint-Gobain
Italie.

Les performances d’Innovalight X® sont
le résultat d’un processus de certification
de tests en laboratoire qui définissent
les caractéristiques mécaniques et struc-
turelles, le comportement au feu et les
performances acoustiques. Les résultats
des essais ont permis de définir les per-
formances structurelles du systeme, qui
dépendent essentiellement de linterac-
tion entre l'ossature métallique, les pan-
neaux de revétement et leurs systemes de
connexion, grace a laquelle il est possible
d’optimiser la structure porteuse, en par-
ticulier en ce qui concerne la réponse aux
actions horizontales, y compris celles de
nature sismique.

SOS
School of
Sustainability

Le partenariat établi en 2023 entre Manni
Group et SOS (School of Sustainability by
Mario Cucinella Architects) vise a transfor-
mer la fagcon dont nous construisons,
enseignons et expérimentons la dura-
bilité : les experts de Manni Group par-
tagent leur savoir-faire et leur expérience
liés au monde de la construction séche en
acier avec les étudiants, les soutenant sur
la voie d’'une conception de plus en plus
adhérente aux critéres ESG.

Le projet « Une planete habitable » est un
exemple de la maniere dont l'innovation
peut sallier a la durabilité pour répondre
a des besoins sociaux urgents. Grace a
l'utilisation de technologies de pointe en
matiere de construction hors site, le pro-
jet vise a relever les défis du secteur de
la construction en offrant des solutions
de logement pour étudiants qui sont non
seulement esthétiques, mais aussi abor-
dables. Grace a l'expertise de Manni Green
Tech et a l'inspiration de larchitecte Mario
Cucinella, les étudiants sont immergés
dans un environnement d’apprentissage
dynamique ou la théorie et la pratique se
rejoignent pour créer des projets qui in-
carnent les principes de beauté, d’efficaci-
té et de respect de l'environnement.

Spreentech

Spreentech Ventures est un accélérateur
de start-up et un centre d’excellence et
d’avant-garde ou sont développées les
compétences et générées les collabora-
tions entre les entreprises, les concep-
teurs et les gestionnaires du secteur de
la construction et de la transition éner-
gétique. Spreentech est né d’un projet de
Polo Edilizia 4.0 et du soutien de 25 parte-
naires, dont Manni Group. Depuis 2022, le
PDG du Groupe siege également au conseil
d’administration de Spreentech Ventures.

Le nom vient de la combinaison de Sprint,
Green et Technology, trois termes qui résu-
ment la mission de l'entreprise : « Accélérer
les start-ups opérant dans le domaine des
technologies durables (vertes) dans le sec-
teur du batiment, mais pas seulement ».

Spreentech recherche et soutient des
jeunes entreprises innovantes proposant
des produits et/ou des services dans les
domaines suivants:

« Construction 4.0

» Construction écologique,
technologie et mobilité

o Ville et batiment intelligents

« Economie circulaire et impact ESG
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https://www.saint-gobain.it/sites/mac3.saint-gobain.it/files/2024-01/brochure-InnovaLight-X.pdf
https://mannigroup.com/it/magazine/a-habitable-planet-le-soluzioni-off-site-per-la-decima-edizione-di-sos-school-of-sustainability/
https://www.spreentech.it/

Manni Group opére de maniére éthique,
transparente et responsable : cela est rendu possible
par une stratégie au niveau de la direction qui S’appuie
sur des comités, des procédures et des certifications.

Le conseil d’administration est soutenu dans la
gouvernance du Groupe par un conseil consultatif qui
donne des conseils stratégiques et par une structure de
gestion des risques intégrée impliquant tous les niveaux
du groupe afin de garantir la continuité des activités.

Depuis 2016, le Groupe dispose d’une gouvernance
spécifique en matiére de durabilité : grace au travail du
comité compétent, il est possible de gérer et de suivre
les stratégies et les résultats en matiére de durabilité,
afin d’étre un véritable acteur dans le processus
d’adaptation aux changements en cours.
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GOVERNANCE

Manni Group SpA est la société holding qui exerce les fonctions de gestion et de coordination de ses filiales en définissant leurs
stratégies et en administrant leurs participations, y compris par le biais de contrats de service.

Le document de gouvernance d’entreprise du Groupe vise a définir quelques régles sur les aspects fondamentaux qui
qualifient la gouvernance a mesure que s'accroit la nécessité de déléguer a l'extérieur et de faire face a des risques potentiels,
dans le but de trouver un juste équilibre entre 'autonomie et le controle.

La conduite des affaires est assurée par un systeme de délégation de pouvoirs intégré a des outils d’audit, tout en laissant une
large place a I'indépendance opérationnelle des filiales et a 'autonomie professionnelle des employés. De plus, a travers la
structure de délégation et de controle, le conseil d'administration (CdA) assure une activité commerciale équitable, responsable et
transparente pour ses actionnaires.

DURABILITE
GOVERNANCE

En 2016, la fonction de durabilité a été créée avec la nomination du
Responsable du développement durable (BSO), qui a pour mission de
guider le Groupe vers un modéle d’entreprise de plus en plus durable,
par la mise en ceuvre et la gestion de stratégies et d’initiatives d’entreprise
visant a promouvoir les questions ESG. Le BSO est également responsable
de l'élaboration du plan de développement durable de l'entreprise (BSP) et
du suivi de sa mise en ceuvre.

Le PDG du Groupe supervise l'élaboration des questions de développement
durable. Il dispose d’une délégation de pouvoir au sein du conseil
d’administration en matiere de durabilité, compte tenu des compétences
qu'’il a acquises au fil des ans. Le PDG rend compte au conseil
d’administration de l'exécution du plan de développement durable et

des impacts ESG potentiels liés aux produits, aux services et aux diverses
activités du Groupe. Le BSP 2023-2025 a été approuvé par le Conseil
d’administration en novembre 2022.
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Le comité de développement durable du Groupe a pour LE COMITE POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE S’EST
objectif de promouvoir, de mettre en ceuvre et de VU CONFIER PLUSIEURS TACHES, NOTAMMENT :
contréler le développement durable des activités diffuser la culture ESG auprés des actionnaires

de Manni Group et de ses filiales opérationnelles,

afin de minimiser les impacts négatifs potentiels sur
l'environnement et les communautés dans les pays ou il

examiner des scénarios pour la préparation du plan

de développement durable

opere. partager des principes d’entreprise durable

Afin de garantir une perspective holistique et d'impliquer qui tiennent compte de scenarios changeants,
différentes compétences dans la promotion du identifient les opportunités et créent de la valeur
développement durable, le comité de durabilité est pour les actionnaires

composé de professionnels de la haute direction des
différentes unités d’affaires ayant la capacité d’influencer
de maniere significative les processus d’affaires en
termes d’ESG. Cela permet également d’assurer la bonne développement durable

transmission des objectifs et des plans d’action de la BSP. contréler la mise en ceuvre de la vision du Groupe

vérifier la préparation du rapport annuel ESG

analyser périodiquement la politique de

Responsable du développement durable et praticien du développe-
ment durable

En 2023, l'équipe chargée du développement durable a obtenu les certifications de Responsable du développement durable

et de praticien du développement durable, délivrées par le CEPAS, et a suivi le cours « Professione Sostenibilita » (profession
durabilité) d’ALTIS - Université Catholique du Sacré-Ceeur. Les certificats délivrés par le CEPAS, l'institut de Bureau Veritas
pour la certification des compétences et de la formation, sont conformes a la norme UNI/PdR 109.1 qui définit les exigences
pour les professionnels exercant des activités dans le domaine du développement durable.




La gouvernance de Manni Group prévoit

un systéme de gestion des risques, appelé
gestion des risques d’entreprise (GRE), qui
impligue de nombreux acteurs des sociétés
du Groupe. La structure articulée de la GRE
part de la gouvernance de la société holding
et s%étend a la gouvernance de toutes les
entreprises, mettant en ceuvre une gestion
intégrée des risques dans toutes ses
dimensions afin de préserver les actifs et
la continuité des activités.

La direction se concentre a la fois sur les
marchés, les clients et les produits, et sur
les risques étroitement liés a lactivité. De
cette maniére, un juste équilibre est assuré

Continuité des activités

qui protége l'entreprise des pertes et
dommages potentiels, tout en laissant la
place a l'esprit d’entreprise généralisé d’une
gestion consciente des pouvoirs délégués.

La fonction GRE permet a la gouvernance
de surveiller en permanence la
situation des risques de entreprise,

en identifiant les impacts négatifs que
l'organisation pourrait causer (ou a causés),
ventilés par domaines de responsabilité.
Cela permet d’intervenir, le cas échéant,
par des actions préventives ou correctives
spécifiques, par le biais de plans
d’amélioration.

La continuité des activités est un processus dyna-

mique qui permet a une organisation de s'adapter a
l'évolution des conditions commerciales et environ-
nementales et de remplir ses obligations envers les

parties prenantes.

En 2023, le processus de continuité des activités a été
lancé dans les entreprises Manni Group, Isopan SpA et

Manni Sipre:

planifier la continuité

identifier les opérations critiques

développer les infrastructures d’urgence
former et informer le personnel

surveiller efficacité des plans



REPORT ESG 2023
Résumé

LETTRE AUX ACTIONNAIRES

IDENTITE

Vision

Construction hors site

BUSINESS

Business Unit Acier

Business Unit Panneaux isolants

Business Unit Services

STRATEGIE

Les moteurs du développement

Stratégie ESG

ENVIRONMENT

Commerce circulaire
Emissions

Innovation

SOCIAL

Formation et développement

Master en technologies hors site
pour larchitecture
Fournisseurs et responsabilité
partagée

Partenariat

GOUVERNANCE

Gouvernance d’entreprise

Risque d’entreprise
Management

Certifications

Récompenses

CERTIFICATIONS

Pour une entreprise multinationale, étre en mesure de recevoir des audits de vérification de son systeme de gestion
de la part de tiers signifie garantir que le systeme de gestion interne est capable de répondre aux attentes des parties
prenantes. Les certifications suivantes attestent des normes de qualité que Manni Group offre a ses employés, au marché

et aux communautés dans lesquelles il opére.

MANNI SIPRE
P UNI EN 1SO 9001:2015

gestion qualité

» UNI EN ISO 14001:2015
on de
nt

018

la santé et

» UNI EN 1090-1:2012

R de structures en

» UNI EN I1SO 3834-2:2021

Exigen de té pour le

» FABRICANT CERTIFIE
AISC

GROUPE ISOPAN
P UNI EN ISO 9001:2015

de la qualité

» UNI EN ISO 14001:2015

» UNI ISO 45001:2018

5 e gestion ¢

MANNI ENERGY
P UNI EN ISO 9001:2015

Systémes de gestion de la qualité

P UNI EN ISO 14001:2015
Systémes de gestion de
l'environnement

P UNI CEI 11352:2014
Entreprises fournissant des
services énergétiques

P SOA - Catégories de
travaux généraux et
spécialisés
Catégorie OG9 - Classe VIl
Catégorie 0G10- Classe Il bis
Catégorie OS1 - Classe |
Catégorie 0S30 - Classe |

MANNI GREEN TECH

P UNI EN ISO 9001:2015

Ste

1q

P UNI EN 1090-1:2012
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RECOMPENSES

ESG Rating Solicited

La mesure du niveau ESG par rapport au secteur de
référence permet de prendre des mesures straté-
giques pour améliorer encore les pratiques des
entreprises en vue d’une forte responsabilisa-
tion.

Depuis 2021, Manni Group a obtenu ['évaluation de
'Agence de notation Cerved de toutes les activités
selon les criteres ESG ; une démarche responsable
qui démontre l'engagement concret du Groupe a
étre transparent envers ses parties prenantes. L'ex-
périence acquise a permis de mettre en ceuvre des
actions d’amélioration. L'engagement pris a porté
ses fruits : le score est passé a 70,1, contre 67,5 l'an-
née précédente, ce qui a permis a l'entreprise d’'ob-
tenir la note A et de confirmer sa position dans la
catégorie « High ».

Selon la répartition du score ESGe, le Groupe se
situe au-dessus de la moyenne des entreprises du
secteur « Equipements et machines ». Parmi les as-
pects positifs soulignés dans l'évaluation, menée
sur l'exercice 2022, figurent l'augmentation de la
part des énergies renouvelables dans [énergie to-
tale consommeée, la mise en ceuvre par les bureaux
italiens d’lsopan d’un systeme de gestion certifié
selon les normes I1SO 14001 et I1SO 45001, la dimi-
nution du taux d’accidents enregistrés, ainsi que
lidentification d’objectifs ambitieux dans le do-
maine de l'environnement dans le cadre d’un plan
stratégique de durabilité pour le Groupe.

ESGe RATING ESGe RISK MANAGEMENT ESGe SCORE
CAPABILITY

o )
\ )

FcoVadis

EcoVadis est une plateforme qui évalue la responsabilité

sociale des entreprises et les achats durables. L'évalua-

tion EcoVadis repose sur quatre themes : l'environne-

ment, la protection du travail et les droits de 'lhomme,

l'éthique et les achats durables. EcoVadis évalue de ma-

niere fiable la performance d’lsopan Spa en matiere de

développement durable, en nous fournissant un retour d’information com-
plet, des comparaisons de référence et des outils pour développer une voie
d’amélioration continue. Avec le renouvellement de ['évaluation, Isopan en
2023 a amélioré son score en obtenant la médaille d’argent.

Leader en matiere de développement durable

Leader en matiere de développement durable

est le classement des entreprises italiennes les

plus durables et les plus transparentes. Le rap-

port a été élaboré par Il Sole 24 Ore en collabo-
ration avec la société d’'analyses Statista. Pour la deuxieme année consé-
cutive, Manni Group s’est distingué parmi les 240 entreprises nationales
reconnues en 2023 pour leur engagement en faveur de la durabilité sur le
plan environnemental, social et de la gouvernance.

36



REPORT ESG 2023
Résumé

LETTRE AUX ACTIONNAIRES

IDENTITE

Great Place To Work

Vision

Construction hors site Pour la deuxieme année consécutive, Isocindu recoit le prix Great Place to Work, atteignant la quatrieme place dans le classement

des entreprises de la région de Bajio. Ce prix récompense 'accent mis sur la création d’un environnement de travail sain, inclusif et

BUSINESS .
accueillant.

Business Unit Acier

Business Unit Panneaux isolants

Business Unit Services

STRATEGIE

Les moteurs du développement

Stratégie ESG

ENVIRONMENT

Commerce circulaire

Emissions
Innovation
SOCIAL
Formation et développement (( Je suis immensément fier de travailler dans une organi-
Master en technologies hors site sation récompensée par le prix Great Place to Work. Au-dela de la
pour larchitecture . . N ere N
Fournisseurs et responsabilité reconnaissance, il y a une atmosphére positive et stimulante
partagee que lon respire chaque jour qui me motive et motive mes col-
Partenariat legues.
GOUVERNANCE Cet environnement de travail unit notre équipe, ce qui renforce
PAB Lo notre cohésion et notre détermination a atteindre nos objectifs.
Gouvernance d’entreprise s .. . . s geg 2 . .
C’est un plaisir de faire partie de cette réalité qui valorise les
Risque d’entreprise APAS E 0 . .
Management personnes et leur contribution.
Certifications RESPONSABLE QUALITE

ISOCINDU
Récompenses



OUR VISION FOR A SUSTAINABLE FUTURE
REPORT ESG 2023

MANNI GROUP S.p A

Siege social - Headquarters
via A. Righi 7, 37135 Verone (Italie)

WWW.mannigroup.com

Business Sustainability Office
sustainability@mannigroup.com

AV

A59 MANNI GROUP

AVAVAVAVY



